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Bevezeb rendelkezések

A munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkominkabiztonsagi és munka-egészségigyi
kdvetelmények, valamint e célnak megvaldsitasanigéld szervezési, intézményibetisok rendszere és azok
végrehajtasa.

A Szegedi Tudoméanyegyetem Gyodgyszerésztudomany Kanunkavédeleirszolo 1993. évi XCIII. térvény
(a tovabbiakban: Mvt.), valamint a végrehajtaséealdtt rendeletek alapjan a munkavédelem szervezéga
munkavédelmi feladatokra, valamint az egészségan neeszélyeztét és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményei megvaldsitasi modjara készitettedriagri Tanacsa fogadta el a Gydgyszerésztudomaayi K
Munkavédelmi Szabdlyzatat, mely a 2010 évben aztegy Szenatusa altal elfogadott Egyetemi Munkawéidel
Szabalyzattal 6sszhangban késziilt.

1. fejezet: Altalanos rendelkezések

1.1. Jelen Munkavédelmi Szabalyzat (MvSz)

— terlleti hatalya kiterjed:
. a Kar kezelésében l&éwalamennyi szervezeti egységére;

— személyi hatélya kiterjed:
. a Kar teljes, vagy részmunkéal kodzalkalmazotti, tovabbi jogviszonyban, vagy dygyé
munkavégzésre irdnyuld szédéses, meghizasos jogviszonyban 4all6 személyekzervexzett
munkavégzés keretében munkat vidge (a tovabbiakban: munkavallalod);
. a Karon tovabbképzésben ¢evmunka melletti képzésben résztiegzakmai gyakorlatat tdit
masutt munkaviszonyban allé személyekre;
. szabalyozott feltételek mellett a munkavégzés eld@zen tartézkodd, de az egyetemmel
munkaviszonyban nem all6 személyekre (pl. latogatékdégek stb.);
« az egyetemmel hallgatéi jogviszonyban all6 szgelgke, kollégistakra, az egyetem altal
fenntartott, Gzemeltetett, vagy bérelt kollégiumaktelszallasolt hallgatokra, fliggetlenil attél, heag
egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allnak-e;
e az egyetemnél gyakorlati oktatas, kotélezakmai gyakorlat, szlinidei munkavégzés keretében
foglalkoztatott fel§- és kozépfokl oktatasi intézmények nappali tagszhallgatoira

1.2. A MvSz idibeli hatalya hatarozatlandcke szl és visszavonasig érvényes. A hatalybaliégésntjaban, a
korabban kiadott MvSz és minden azon alapulé muéttelemmel kapcsolatos utasitas érvényét veszti.

1.3. Olyan munkahelyen, ahol kildnioznunkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokayidsgileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehlmngbogy az ott dolgozékra, és a munkavégzés
hatokorében tartozkodokra veszélyt ne jelentsen. &szehangoldas magaba foglalja az érintett
munkavallalok és munkavédelmi képvisk| illetéleg a munkavégzés hatdkdrében tartdzkodok
tajékoztataséat, az egészséget és hiztonsagot yess# kockazatokrdl és a medeksi intézkedésed:

Az 0Osszehangolas megvalésitasaért a felek Aaltalz&iEsben megjeldlt munkaltato, ilyen kikotés
hianyaban advallalkozd, vagy ha ilyen nincs, akkor az a féglakinek a teriiletén a munkavégzés folyik.
Az elbzetes egyeztetést legkdb a munkak megkezdéséttl €s a munkavégzéssidrtama alatt sziikség

szerint el kell végezni.

1.4. A sugarz6 (radioaktiv) anyagokkal és készityrakkel valé munkavégzés, ilideg sugarartalom elleni
védekezés élrasait és helyi szabalyait az egyetem kiilon Suigletmi Szabalyzata tartalmazza.

1.5. A veszélyes anyagokkal, készitményekkel édadékokkal kapcsolatos munkavégzésirdsait a
Veszélyes Hulladékok Kezelésének Szabalyzata taaitzda.

Veszélyességi osztalyba sorolas

Az Mvt. és a végrehajtasarol sz6l6 5/1993. (XI1.)280M rendelet 2 sz. melléklete alapjan: Egyetekiatas
— Il. veszélyességi osztaly

— agazati szamjel: 8542

— 1000 munkavallald felett

besorolasa: ll/e.
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2. fejezet: Ugyrend

2.1. A munkavédelmi tevékenység célja és alapietadata

2.1.1. A Kari Munkavédelmi Szabalyzat célja a Karfblyd biztonsagos, egészséget nem veszélyeztet
munkavégzés, oktaté tevékenység, feltételeinek begbalyozasa a jogszabalybiehsok alapjan.

2.1.2. A Karon a munkavédelmi tevékenységet it@ngzemélyek és a munkavédelmi szervezet tagjai a
munkavédelmi feladatainak ellatasa soran egyiktdnek a Kozalkalmazotti Tanaccsal, az
Erdekegyeztét Tanacs Munkavallaloi Oldalaval és a MunkavédelimbBsaggal.

2.2. A munkavédelemben kozreikdds személyek feladat- és hataskoére

2.3 A rektor munkavédelmi feladatai:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.

A rektor mint egyszemélyi fetsl az Mvt. szerint gondoskodik a munkavédelem fejéessél, a
biztonsagos és egészséget nem veszélgeneinkavégzéshez szilkséges személyi és targyi
feltételekol.

A munkavédelmi feladatok végrehajtasaban Utgnikodik az érdekképviseleti szervek
képvisebivel.

A felebs gondoskodas programjanak keretében biztositjan#zmény elkotelezettségét a
program alapelvei irant. Az intézmény biztonsagegeszségugyi politikajanak tukrdznie kell az
elkotelezettséget a biztonsagosabb munkavégzés @&szsegesebb munkaviszonyok
megvaldsitasaban, és be kell épiilnie az intéznpnlijfika egészébe.

Fegyelmi felésségre vonast alkalmaz a munkavédeliiraésok megszeivel szemben.
Gondoskodik, hogy a hatésagi elleaések soran feltart hianyossagok megsziintetésiigeeek.

A munkavédelmi tevékenység szervezési, sankanyitdsat a Gazdasagi éfismaki Higazgato
irdnyitasa ala tartozé Biztonsagszervezési Osatddgoesztil latja el.

2.4. A gazdasagi és fiszaki figazgaté munkavédelmi feladatai

2.4.1.

2.4.2.
2.4.3.
2.4.4.
2.4.5.

2.4.6.

Atruhazott jogkor alapjan gondoskodik a mawddelmi jogszabalyokban foglaltak betartasarol.

Atruhazott jogkér alapjan iranyitia a munkavédelszervezetet, illetve végzi a rektor

munkavédelemmel kapcsolatos feladatait, annaksdéhe érintetlentil hagyaséaval.

Gondoskodik az Egyetem egészére kitérjddnkavédelmi Szabalyzat elkészitéger

A Biztonsagszervezési Osztaly munkavédegyeiinek elvi iranyitasat végzi, munkajat feltigyeli.

Biztositia a Biztonsagszervezési Osztaly kauédelmi feladatainak ellatasahoz sziikséges

személyi és targyi feltételeket.

Gondoskodik az érdekképviseletek, munkadddlanunkavédelmi jellefy észrevételei alapjan az

egyeztetésil, tajékoztatasrol, szilkséges intézkedések meéiéitel

Gondoskodik a szervezeti egységek vazéeresztil:

— A munkahelyi kockazatok felméréékr azok évenkénti felllvizsgalatarél. A
kockazatértekelések soran feltart hianyossagok miegstésére intézkedési tervet készittet.

— A Munkavédelmi Stratégiai Terv elkészitésével Gzdptavi és rovid tavi munkavédelmi
feladatok meghatarozasarol.

— Létesitmények, gépek, berendezések, munkaeszKimsinalatbavételét, lzembe helyezését
megebzé munkavédelmi felllvizsgalatrol.

— A munkavédelmi feltételek tervstierfejlesztéséil, a munkahelyek és ternSelszkdzok
rendszeres ellénzéséél, az észlelt hianyossagok felszamolasarél.

— A munkavédelemmel kapcsolatos kiegéshélss szabalyozasok kiadasarol.

2.5. Szervezeti egységek véiretk munkavédelmi feladatai:

2.5.1.

2.5.2.

2.5.3.

Gondoskodnak az iranyitasuk alatt allé6 szervezptségekben az egészséget nem veszélgeztet
és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztdsthsa megfel€l intézkedések megtétedér
Személyi felébséguk mellett hataskoriiknek megfédsl végrehajtjak vagy végrehajtatjgk a
munkavédelmi feladatokat éssghsokat.

Gondoskodnak a munkahelyek egészséges &glweken kialakitasar6l és fenntartasarol,
kiilonos tekintettel a klimaviszonyokra, a le§egpztasagara, a veszélyes anyagokra, a bioldgiai
tényedk hataséra, a rakkéltanyagokra, a védelszerelések biztositdsara és hasznélatara, az
étkezési és tisztalkodasi feltételekre, a nemdat@nyédelmére, a munkavégzéshez sziikséges
l[étszdm biztositasara, a képeinelstti munkavégzésre, a szerszamok, munkaeszkozok,
készilékek, berendezések veszélytelen allapotiesdaa.
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2.5.4.

2.55.

2.5.6.

2.5.7.

2.5.8.

2.5.9.

2.5.10.

2.5.11.

2.5.12.

2.5.13.

2.5.14.

2.5.15.

2.5.16.

2.5.17.
2.5.18.

2.5.19.

2.5.20.

2.5.21.

2.5.22.

2.5.23.

2.5.24.

Gondoskodnak a szervezeti egységre vonakoiélen MvSz kiegés#it szabalyozasainak
elkészitésdil. (véddeszkdz-szabalyozas, alkalmassagi orvosi vizsgaledokljének szabalyai,
Orvostudomanyi Kar - és Gyogyszerésztudomanyi Earnétén higiénés szabalyozas).
Gondoskodnak a munkavégzéssel kapcsolaszglyek és artalmak felméréserértékeléséil,
dokumentélasardl, a kockazatértékalbsr A kockazatértékelést évente rendszeresen
felllvizsgaljak, felllvizsgaltatjiak. E tevékenysbgé egyitt kell rikddnitk foglalkozas-
egeészsegugyi orvosokkal és a Biztonsagszervezégitals munkavédelmi képzettsigg
munkatarsaival. A hianyossagok mejgaetésére intézkedési tervet készitenek, dsdbatarid
megjeldlésével.

Személyi felébségiik érintetlen hagyasa mellett munkavédelmi é&Ssegélynyijto
megbizottakat neveznek ki. A megbizéas tartalm&bémnajat a 3. sz. (elsegélynyljtd) és a 4.
sz. (munkavédelmi megbizott) melléklet tartalmazza.

A szervezeti egységnél a munkavédelmi jéligadatok ellatdsa érdekében, amennyiben a
szervezeti egység létszama és a végzett tevekemaaiplja, felebsségik érintetlentl hagyasa
mellett, munkavédelmi megbizottat neveznek ki.

Azoknal az egységeknél, ahol kémiai eszkéizbkegyszereket tarolnak és hasznalnak fel,
vegyszerfeldist kell a szervezeti egység vegéhek megbiznia, az 5. sz. melléklet szerint..

A munkavédelmi megbizott részére a sziks&gpgésen, tovabbképzésben valé részvételét
biztositja.

Gondoskodik a szervezeti egységnél a médami szemléknek e szabalyzat szeririrel
megtartasarol, amelyen, kiléndsen a veszélyes rhehjeken személyesen is részt vesznek,
vagy ezzel a tavollétiikben munkavédelmi szemportikelettesitésiiket ellaté személyt biznak
meg.

A munkavédelmi szemléken feltart hianyoskafglszamolasa érdekében intézkednek, vagy
intézkedést kezdeményeznek.

Személyesen vesz részt a feligyelete eldzéaegységnél bekdvetkezett azonnali bejelentési
kotelezettséy munkabalesetek kivizsgalasaban, intézkedik vadgzkedést kezdeményez a
hasonl6 balesetek megeése érdekében.

Gondoskodik arrél, hogy a munkabalesetekeBiztonsagszervezési Osztalynak azonnal
jelentsék, és azokat az egység munkabaleseti abpld@jejegyezzék. A bejegyzéseket kbgrta
sziikséges intézkedéseket megteszi.

Gondoskodik arrol, hogy az iranyitasa altord szervezeti egység munkatarsai a munkavédelmi
oktatasokon az alkalmasséagi orvosi vizsgalatokoa &steled védioltasokon megjelenjenek,
hogy a munkahelyen rend, tisztasag és fegyelemefeggondoskodik az &kt munkavédelmi
oktatasok megtartasarol, dokumentalasarol.

Azt a munkavallalét, aki azéét orvosi vizsgalaton vagy védltason figyelmeztetés ellenére
sem jelenik meg, az adott munkavégékstiiltja.

Gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egysEgzemdl gépeket, berendezéseket, készulékeket
csak az arra kioktatott, felvondkat csak megéelazebi vizsgaval rendelkéz munkavallalok
kezeljék.

Kilon, az adott munkahelyen sziikséges nudédedmi rendelkezéseket adhat ki.

Az illetékes szervezeti egység végeigondoskodik arrdl, hogy munkavédelmi megbizott a
munkavédelmi feladatok ellatasara a havi muniaitlidét fordithasson. Ez a havi munkams|
a kari munkavédelmi megbizottak legaldbb 20 oratplsbi munkavédelmi megbizott pedig
legalabb 8 6rat a munkavédelemmel kapcsolatosdathk megoldasara fordithasson.

Gondoskodik a véfitlszerelések beszerezteté$érannak tervszéiségébl és biztositia a
védbeszkozok rendeltetéssiierhasznalhatésagat, J@dpességét, azok kielégithigiénés
allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartdaaftagat, potlasat. Gondoskodik azisdakos
ellendrzésiksl, megfelebségukol.

A munkavégzés korilményéibadddo, azzal osszeflggveszélyek elkertlése céljabél, a
megfele munkaeszkozok, valamint véeszkozok, védfelszerelések ellatasat biztositia a
munkavallalok részére.

Biztositja az Egyetem képzési programjaikefetében oktatott személyek részére dirtel
védeszkozok ellatasat.

Biztositja, hogy az irdnyitasuk ala tartomdnkavallalok munkavédelmi feladatai a munkakori
leirasukban rogzitésre keriljenek.

Biztositia a munkabalesetekkel és foglaikozmegbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési
igények pénzigyi fedezetét..

Elrendeli a munkavallaloknak jaré Gidl, védskenscs, tisztalkodd szerek kiadasat.
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2.5.25. Azt a munkahelyet, egyéni ¥édzkozt, munkaeszkézt, technolbgiat, amely a réstdskzdr
alkalmazas soran kozvetlenll veszélyeztette a nustiedd egészségét és biztonsagat, vagy
azzal 6sszefliggésbhen munkabaleset kovetkezettzZoenal be kell jelenteni a foglalkozas-
egészségugyi szakorvosnak és a munkavédelmi dredet hogy soron kivili ellémzést
tartsanak. Az elleirzés elvégzéséig annak lUzemeltetését, illetve histan meg kell tiltani

2.5.26. Gondoskodik a szervezeti egység kezeléséhasznalataba lévaz MvSz. 17., 18. sz.
mellékleteiben felsorolt gépek, berendezések, mes#adzOk, biztonsagi berendezések
vonatkozasaban, a jogszabalyokbasirelbiztonsagtechnikai felulvizsgélatok elvégezsés,
az ertl sz6l6 dokumentéacié nyilvantartasardl és fregséél.

Gondoskodik az itkzakos biztonsagi felulvizsgélatra kotelezett gépekendezések, eszkdzok,

biztonsagi berendezések nyilvantartasarol, bizéosa nyilvantartasok és felllvizsgalati

dokumentéacidk elérhéségét a Biztonsagszervezési Osztaly munkatarsainas

2.5.27. A munkavédelmi &lrdsoknak megfeléen, karbantartdsi és fenntartasi éves tervet készit
kezelésében |évépulletek, gépek, berendezések, elektromos halgzatamosenergia-ellatast
szolgalé berendezések, felvondk, szallitbeszkdzikpmastartdé berendezések, kazanok,
jarmivek vonatkozasaban, és annak jovahagyasa utan gimdik annak végrehajtasardl. A
munkavédelmi szemlejeg§konyvekben, kockazatértékelésekben észrevételehath jelledi
feladatok elvégzésére, amelyekiisraki beavatkozast igényelnek, a kisjavitasi temvbe
munkavédelmi célfeladatokra vonatkoz6 fejezetetzikgéses gondoskodik a hidnyossagok
hataridire tortéd megszuntetését A célfeladatokra vonatkozé 0Osszegek felhaszmélas
tekintetében éterjesztése alapjan a Biztonsagszervezési Oszeigtienek, Munkavédelmi
Bizottsagnak egyetértési joga van.

2.5.28. Rendszeresen feliilvizsgaltatia — a karb@siaterv ebirasainak megfeléen — a gépek és
berendezések liszaki allapotat, a biztonsagi szerelvények ésvérbndezések ithodését. Az
észlelt hibak jellegét fliggsen a javitast azonnal, vagy megféldlataridig elvégezteti, ha ez
nem lehetséges a gép lzemeltetését megtiltja, eshalynunkavédelmi szervezetet értesiti. Az
elvégeztetett karbantartasi és javitasi munkak rawédtelmi megfelésségét az arra illetékes
személlyel, irasban tanusittatja.

2.5.29. Az MvSz hatalyba lépése utan Uzembe hetlyepEpek, berendezések és hasznalatba vett
létesitmények esetén — amennyiben a beruhdzasylitdja nem a Gazdaséagi éstbdkaki
Féigazgatdsag — a szervezeti egységvegendoskodik:

— A gépek, berendezések telepitésének tervezésemé@nergiaellatas és a varhaté egyéb
feltételek teljesitésének leliségeitl.

— Arrdl, hogy a terliletén csak a jogszabalyokbaazslvSz 7.1. pontjaibandtt feltételeknek
megfeleten kerlljon Uzembe helyezésre gép, berendezésjil&ksdétesitmény, részleg,
munkahely.

2.5.30. A szervezeti egységvezedt 2.5.26., 2.5.27., 2.5.28., 2.5.29. 2.5.33. fddrdao meghatarozott
feladatait atruhazhatja az SZTE Gazdasagi észeki Bigazgatdsagra. A feladatok atadasa az
alabbiak szerint torténhet:

— A szervezeti egységvesalj beruhazast, valamint az MvSz 17., 18., 19. széamallékleteiben
szerepb gép, berendezés beszerzését csak a GazdasagseakM®igazgatdsagon keresztil
bonyolit.

— A méar lUzembe helyezett gépek, berendezések bimoechnikai felulvizsgélatainak, a
létesitmények, gépek, berendezések fenntartasaktatiasi terveinek elkészittetését, illetve a
hidnyossagok megsatetését irdsban megrendeli a Gazdasagii&szdki Bigazgatdsagtol. A
Gazdasagi és liszaki Bigazgatosdg abban az esetben véllalja at a felaéatégzését, ha a
szervezeti egység az alabbi adatokat, dokumentdtciotelkéréssel egyiddgg atadja:

* @ép, berendezés adatai (megnevezés, leltari gpdm,szam stb.),

 fellelhetiségi hely megijeldlése,

» magyar nyeli hasznalati dokumentacié (gépkonyv, kezelési-kaartasi utasitas stb.),
» lUzembe helyezési, hasznalatha vételi engedélgriayiben fellelhey).

2.5.31. Gondoskodik a veszélyes munkafolyamat, gsmukottol eltés munkavégzési feltételek esetén
szikség szerint a kockazatok felmér8sénz egészséget nem veszélydrtés biztonsagos
munkavégzés érdekében a feltételek meghatarozasd@sivan rogzitésélr a munkat végik, a
munkavégzés, tevékenység kornyezetében tartozkagikoztatasarol, a feladatok egyeztet@lsér
elkészittetését. Gondoskodik a veszélyes munkafolyamatok munkad@sigfeltételeinek irasbeli
szabalyozasardl, a munkat, tevékenységet dkdgt az ebirasok megismertetésdr A
munkavégzési koérulményet munkavégzés hely@t a végzett tevékenység veszélyesstigét
fluggéen gondoskodik a végzett munka, tevékenység @iéséél. Az iranyitasa ala tartozo
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2.6.

2.7.

2.5.33.

egységnél, a munkahedyttavolléte idtartamara, gondoskodik a végzett munka, tevékenység
munkavédelmi szempontbdl intézkedésre jogosult éieéitali felligyeletésl.

Gondoskodik a kisérlethez ill. egyéb célbadlkatrészekll (részegységekih) osszeallitott
berendezések hasznalati, megfidéhi dokumentéaciojanak elkészitéggidészakos biztonsagi
fellilvizsgalat elvégeztetésdr dokumentalasarol.

A miszaki Pigazgatd-helyettes munkavédelmi feladatai:

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.

2.6.9.

2.6.10.

2.6.11.

2.6.12.

2.6.13.

2.6.14.

2.6.15.

2.6.16.

Gondoskodik a mindenkor érvényes jogszabdalyokbaghatérozott munkavédelmi feladatok
ellatdsahoz, a biztonsdgos és az egészséget nerglyezsed munkavégzés feltételeinek
kialakitasahoz szikségegiszaki feltételek megteremtéger

Elkészitteti a Gazdasagi ésiddlaki Figazgatdsagra vonatkozdan jelen MvSz kiegészit
szabalyozasait (véeszkdz-szabalyozas, alkalmassagi orvosi vizsgatatodjének szabalyai).

Gondoskodik arrél, hogy beosztottjai a mwékkelmi oktatdsokon és az alkalmassagi orvosi
vizsgéalatokon megjelenjenek.

Azt a munkavallalét, aki azéétt orvosi vizsgalaton figyelmeztetés ellenére gelenik meg, az
adott munkavégzédteltiltja.

Biztositja, hogy az iranyitasa ala tartozslgozok munkavédelmi feladatai a munkakdri
leirasukban rogzitésre keriljenek.

Biztositia a munkabalesetekkel és foglalkbzdegbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési
igények pénziigyi fedezetét a Gazdasagi észski Bigazgatd bevonasaval.

Elrendeli a munkavallaléknak jar6 éel, védskensics, tisztalkodd szerek kiadasat.

Személyesen vesz részt a felligyelete adztaegységnél bekdvetkezett azonnali bejelentési
kotelezettséfy munkabalesetek kivizsgalasaban, intézkedik, vagyzkedést kezdeményez
hasonl6 balesetek megeése érdekében.

Gondoskodik arrél, hogy a munkabalesetekeBiztonsagszervezési Osztalynak azonnal
jelentsék, és azokat az egység munkabaleseti abpldjejegyezzék. A bejegyzéseket kbéepta
szlikséges intézkedéseket megteszi.

Gondoskodik arrél, hogy az Egyetem terilletéak a jogszabdlyokbanoskt feltételeknek
megfelet gépek és berendezések keriljenek tizembe helyezésre

A kiil$ kivitelezokkel tortér® munkavégzés esetén gondoskodik arrél, hogy a&kesekben a
munkavédelmi feladatokat az 1993. évi XCIIl. tv..4® (2) bekezdésében foglaltaknak
megfeleben meghatéarozzak.

Engedélyezi a létesitmény, gép, berendezsbe helyezését, hasznalatba vételét, amennyiben
annak lebonyolitéja a Gazdasagi ésiisibki Migazgatosag, illetve erre a szervezeti
egységvezét kilon irasban megkéri. Az Gzembe helyezéssel e§pen a munkavédelmi
Uzembe helyezési engedély egy példanyat (16. skéldet) megkildi a Biztonsagszervezési
Osztalynak.

A munkavédelmi &rasoknak megfeléen — a szervezeti egységvéikefelkérése alapjan —
karbantartasi és fenntartasi éves tervet készilldtgk, gépek, berendezések, elektromos hal6zat,
az azokhoz kapcsolodd villamosenergia-ellatast gsd@l berendezések, felvondk,
szallitbeszkdzok, nyoméstartd berendezések, kazgaokiivek stb.), és jovadhagyasa utan
gondoskodik  annak  végrehajtasarol. A  munkavédelmizemdejegydkdnyvekben,
kockéazatértékelésekben észrevételezett olyan jelfelpdatok elvégzésére, amelyekismaki
beavatkozast igényelnek, a kisjavitasi tervben rauélelmi célfeladatokra vonatkozé fejezetet
készit, és gondoskodik a hidnyossagok hatéeidortéd megsziintetésélr A célfeladatokra
vonatkozd Osszegek felhasznalasa tekintetébéterjglsztése alapjan a biztonsagszervezési
féosztalyvezdinek, a Munkavédelmi Bizottsagnak egyetértési joga Yz egyetértésben hozott
dontések végrehajtasat a biztonsagszervezéssztdlyvezet ellerbrzi és az 6sszegek
felhasznalasara, ellenjegyzési kotelezettsége van.

Felel illetékessége terlletén a telep ggnt]j tisztasagaért, a parkok, lbeldzlekedési utak
szakszel gondozaséért. Terlletén rendszeresend@ltést tart.

llletékessége terliletén gondoskodik az,taklak évszaknak megfeletakaritasardl, illetve
cslszasmentesité8krennek érdekében a télicisizakra lgyeleti tervet készittet a hd eltakaritas
hatékony és miébbi elvégeztetésék.

llletékessége teruletén gondoskodik art@gy a kilénbo& gépeket csak a megfaiel
engedéllyel rendelkék vezessék, kezeljék.

A miszaki osztalyvezétmunkavédelmi feladatai:

2.7.1.

Rendszeresen koteles elteni beosztottjainak e szabalyzatban vagy egyébzabalyban éirt
munkavédelmi feladatainak végrehajtasat.



A Szegedi Tudomanyegyetem GydgyszerésztudomanyviKiakavédelmi Szabalyzata 6

2.7.2.
2.7.3.

2.7.4.

2.7.5.

2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.

2.7.9.

2.7.10.

2.7.11.

2.7.12.

2.7.13.

2.7.14.

2.7.15.

2.7.16.

2.7.17.

2.7.18.

2.7.19.
2.7.20.

2.7.21.

Gondoskodik &bsztalya ala tartoz6 munkavallaloksgtakos munkavédelmi oktatasarol.

A kil$ kivitelezokkel tortér® munkavégzés esetén gondoskodik arrél, hogy a &iesekben a
munkavédelmi feladatokat az 1993. évi XCIIl. tv..48 (2) bekezdésében foglaltaknak
megfeleen meghatarozzak.

Beszerzi, illetve elkészitteti a 17., 18, 4z. mellékletekben szerépteszélyes munkaeszkdzok,
gépek, berendezések kezelési, technoldgiai és ianibdsi utasitasait, amelyek lebonyolitéja a
Miiszaki Bosztaly.

Gondoskodik azoknak a gépeknek, berendezékedz Uzembe helyezésstl munkavédelmi
felllvizsgalatardl, szakhatdésagi engedélyek beszéfd, amelyek lebonyolitdja a lkzaki
Féosztaly.

Gondoskodik a szervezeti egységek felkéateggan a 17., 18. sz. mellékletekben szérgppek,
berendezések, eszkdzok jogszabalyok szerinti ksagtechnikai  felllvizsgalatanak
elvégeztetésél, az ertl sz6l6 dokumentacid nyilvantartasarél és Gregséél.

Gondoskodik a villamossagi szabvanyokirésainak betartasarél, a sziikséges vizsgalatokrol,
érintésvédelmi mérésaelr és a szervezeti egységek felkérése alapjan kségés javitasok
elvégeztetésél, a mirssitd iratban szerepl hianyossagok, hibak kijavitasarol és azleszoléd
dokumentumok megzéséél.

Gondoskodik a kodZim és energiaellatds berendezéseivel kapcsolatoonbéi ebirasok
betartasardl és betartatasarol.

A szervezeti egységvezekérésére tdjékoztatdst ad a gépek, berendezésepitdéeének
tervezésénél az energiaellatas és a varhato egliétefek teljesitésének leiségeit|.

A Gazdasagi ésiigzaki Bosztaly altal bonyolitott, és a szervezeti egyseéefickérése alapjan a
gépek, berendezések,iszerek atvételénél megkdveteli az Uzemeltetési mektaciot, annak
munkavédelmi vonatkozasué@tasait (pl. ebzetes munkavédelmi felllvizsgalat) a telepitésrsora
betartatja.

Uzembe helyezési engedélyt ad ki az egyakgktelepitett, és a szervezeti egységvekétése
alapjan a gépekre, berendezésekre, amelyek kemelésdatkozd oktatds megtartasarol és
dokumentéalasarél gondoskodik.

Koteles megbizni a nyomastarté edények nésligépek biztonsagi felligyeletének ellatasara
nyomastartd edények és kazanok, és égéglek Ugyintégét, valamint ellefirizni, hogy a
munkéjukat a vonatkozo rendeletekbefirghk szerint végzik-e.

Elkésziti, illetve elkészitteti az lzemledybzési, hasznalatbavételi dokumentaciokat.

A Gazdasagi ésilgzaki Bosztaly altal elvégzett karbantartasi és javitasnkdk munkavédelmi
megfelebségét arra illetékes személlyel irdsban tanusittatj

Feldis azért, hogy az egyes munkavégzésekhidet skakképesités, vagy szakképzettség nélkiili
munkavallalot a felligyelete alatt Emunkahelyeken ne alkalmazzanak.

Gondoskodik az egyes szervezeti egységeikanadelmi szemléjén felmerilt és @$ztalya
hataskorébe tartoz6 hianyossagoknak a megadotridéatabellli megszintetésédr Annak
esetleges akadalyat a szervezeti egységiwedetvalamint a munkavédelmi szervezettel irasban
kozli.

Megkoveteli és ellérei a Gazdasagi és idzaki FBosztdly altal elvégeztetett, elektromos
késziilékek javitAsdhoz kapcsolodo érintésvédelmietz ellensrzést. (14/2004 (1V.19. FMM
rendelet)

Kozremikddik a hatésagok altal feltart hianyossagok koail intézményi szifit miszaki-
gazdaséagi intézkedést igétigsetekben.

Felel illetékessége teriletén a telep égntljtisztasagaért. Teriiletén rendszeresensetiést tart.

A beruhazési osztalyvezéts a niszaki elledrok atjan elledrzi a kivitelezési munkak, a tervek
jogszabdlyok szerinti megfetedségét.

Az energetikai osztalyvedgin keresztil gondoskodik az energiateémdberendezések
biztonsagos uzemeltetéser

2.8. Az energetikai osztalyvedekazanizem-vezéimunkavédelmi feladatai illetékessége teriletén:

2.8.1.
2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

Gondoskodik a biztonsagos energiaellatasrol.

Energia kimaradas (tervezett vagy Uzemzaeaetén megfelél intézkedésekkel biztositia a
halaszthatatlan munka veszélytelen végzéseét.

Tervezett energiaszolgéltatas sziineteltetés&én 15 nappal kordbban arrdl értesitést kild az
érintett szervezeti egységeknek. Az értesitéstaaigdl veteti at.

Biztositia az altala felugyelt munkahelyelsie hémérsékletét, zajszintjét. A megengedett
hatarértékek tullépése esetén intézkedik az arkalosékkentését (miiszaki megoldasokkal,
védbeszkoz biztositasaval).
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2.8.5.

2.8.6.

2.8.7.

2.8.8.

2.8.9.
2.8.10.

2.8.11.

2.8.12.

2.8.13.

2.8.14.

Beosztottjai vonatkozasaban fé&tehzért, hogy a szakképzettséget vagy szakképewjéds/b
munkahelyeken csak azzal rendelledolgozzanak.

Ellebrzi beosztottjainak megjelenését a munkavédelmatékbn, az éirt orvosi alkalmassagi
fellilvizsgalaton és véubltason.

Karbantartasi tervet készittet a felligyetetbizott berendezésekhez (kazanokkdzpontok,
vizellatdé rendszerek, stb.), azok tervéizetgrehajtasat iranyitja és elieni.

Uzemeltetési dokumentaciot készittet a mudtkelmi szabalyzat mellékletében meghatarozott és
feligyelete alatt allé gépekre és berendezésekre.

Elledrzi a nyomastartd edények és kazanok Ugyéntetadatat illetékességi teriiletén beldl.
Esetleges kazanrobbanasnal a mentési natokad iranyitja, értesiti az érintett hatésagokat,
Kazanbiztonsagi Szabalyzat rendelkezései szermiggkodik a helyszin érintetlen hagyasarol és
az egyetem rektora, itazaki-gazdasagiéfgazgatodja, és a biztonsagszervezéesttalyvezdije
értesitéséil.

Az energiaszolgaltatasban bekovetkezetmiaearok kivizsgalasat iranyitja. A hianyossagok
megsziintetésére és hasonlé zavarok megsé érdekében intézkedik.

A szervezeti egységvezekérése alapjan, a gépek, gydgyaszati és egyébndemések
Uzembevétele &ttt ellerdrzi, hogy az energiahalézat megfelel-e azdirds szerinti
csatlakoztatashoz és a sziikséges teljesitményhez.

IrAnyitja az energiaterrigl-eloszté és -fogadd berendezések biztonsagtemhmkrésének és
szabvanyossagi felllvizsgalatanak végzését, azekine#nyei alapjan megteszi a szikséges
intézkedéseket.

Gondoskodik a feliigyelete ald tartoz6 ggydsztd készilékek ddzakos biztonsagi
felUlvizsgalatarol.

2.9. Alogisztikai tevékenységért fafelvezatk munkavédelmi feladatai:

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.

2.9.4.
2.9.5.

2.9.6.

Gondoskodik arrél, hogy az MvSz 17. sz. édditében felsorolt gépek, berendezések, eszkdzok,
biztonsagi berendezések megvasarlasaval edgledej a gyartétdl, forgalmazo6tél az EK
megfeletségi nyilatkozatot, valamint a magyar nyelvasznalati dokumentaciot beszerezzék és
dokumentéltan atadasra keriiljén a felhasznalo részé

Gondoskodik arrél, hogy kézponti beszerdélssszerzett az 1. kategoéridba tartozéseszkoz
rendelkezzék érvényes gyartoi megfédeélgi nyilatkozattal, a 2.3. kategdridba tartoztetie
nemzetkozi szetlés hidnyaban az EU teriiletén kivil gyartott legétiaba tartoz6 véaszkodz
esetén tipusbizonyitvannyal rendelke2dieszk6z6k keriljenek beszerzésre.

Gondoskodik a raktar kezelésébens leedsfelszerelések, egyéni véelszkdzok, vésruhak,
munkaruhdk, tisztitoszerek, v#démek megallapitott mennyiségben to&ébeszerzését,
készletezésél, tarolasarol.

Gondoskodik a gazpalackokieds szerinti kdzponti tarolasarol.

Gondoskodik arrél, hogy a szallitasnal ésakodasnal a gépjatimezebk betartsdk az
anyagmozgatasi, -szallitasi, -rakodasirdisokat, valamint a kdzlekedési szabalyokat.
Gondoskodik a veszélyes aruk szallitasakatalyos jogszabalyok és a nemzetkdzi egyezmények
eléirasainak betartdséarol.

2.10. Afoglalkozéas-egészségligyi szakorvos munkelnéideladatai:

2.10.1.
2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

Munkavédelmi jelleq feladatait az OMMF szakmai felligyelete alapjajalét.
A foglalkozasi megbetegedések, illetve fmitb expozicié megallapitasanal adigl bejelentést
megteszi.
Végzi az alkalmassagi orvosi vizsgalatokatjzsgalatokhoz tartoz6 nyilvantartast és egyéb
adminisztraciot.
Alapszolgaltatas keretében végzi:
a jogszabalyban @t munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és keztlgyazi az ehhez
szilkséges szakorvosi vizsgalatokat;
a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expazies@tek kivizsgalasat;
a munkavégzés egészségkarositd hatasainak atzgal
a munkavallalok munkakoriulményeivel kapcsolatosilfejositast.
a munkahelyeken megtartott bejarasok alkalmavajefgmmel kiséri a munkavégzési,
kortlményeket
Kozremikodik:
a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban; koatakzfelmérésében
a foglalkozas-egészséglgyi, fiziologiai, ergordgintiigiénés feladatok megoldasaban;
az elésegélynyljtas és a sidig orvosi ellatas megszervezésében, adsetglynyujtok
szakmai felkészitésében;
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- a munkaltatd katasztréfa-megml, -elharitod, -felszamol6 és azomlézett kadrosodasok
rehabilitacios tervének kidolgozasaban.

2.10.5. Az idszakos alkalmassagi vizsgalatok rendjét a 33/184824.) NM rendeletben foglaltak
szerint, a szervezeti egységek véet kozosen alakitja ki.

2.10.6. Elvégzi és nyilvantartja azoékt védioltasokat az Egyetem munkavallaléi és hallgatoi
korében.

2.10.7. Ertesiti a szervezeti egység V@EeEs a biztonsagszervezésvsztalyvezett, ha tudomasara
jut, hogy a munkavallalé az orvosi vizsgélatra @lézdlitasnak nem tett eleget.

2.10.8. A munkavédelmi szervezetnek azonnal jelbategyetemi munkabalesetest lat el.

2.10.9. Részt vesz a munkavallalok munkakorilméméyais normak, edirdsok kidolgozasaban.

2.10.10. Részt vesz a kockazatértékelések altartfdlianyossagokra torténntézkedések, valamint a
Munkavédelmi Stratégiai Terv kidolgozasaban.

2.10.11. Sziikség szerint vagy meghivasra résztaseservezeti egységek munkavédelmi szemléjén.

2.10.12. Kozrerkodik a megvaltozott munkaképességnunkavallalok foglalkoztatasat célzo
intézkedéseknél. A munkaképesség-cstkkenés szigkidilwizsgalatat kezdeményezi.

2.10.13. Kozrerkddik — a munkavédelmi vezetel, munkavédelmi deléaddval, higiénikus

féorvossal és megvalasztasa esetén a munkavédelrnis&Bpel egyiittniikddve — az egyes
munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni 6eadkdzok meghatarozdséban, szilkség esetén
szakérb bevonasaval.

2.10.14. Soron kivil ellénzi- a munkavédelmi vezitel, munkavédelmi &elsaddval és
megvéalasztasa esetén a munkavédelmi kégviskkoz6sen — azt a munkahelyet, egyéni
védieszkdzt, munkaeszkdzt, technoldgiat, ha az a rendstzdr alkalmazas soran
kozvetlenll veszélyeztette a munkavallalé egésisége biztonsagat, vagy azzal
Osszefiiggésben munkabaleset kdvetkezett be.

2.11. A bér-és munkalgyvbsztalyvezétmunkavédelmi feladatai:
2.11.1. Biztositia a munkabalesetekkel és foglalkozasi ratggedésekkel kapcsolatos kartéritési,
jaradék- és rehabilitacios igények kifizetéségetie kielégitését, a hatdlyos jogszabalyoknak

megfeleben.

2.11.2. Gondoskodik arrél, hogy a munkavallalévshlc érvényes munkakdri alkalmassagi orvosi
vizsgélat birtokdban késziljon munkasseies.

2.11.3. Elbirdlja a kartéritési igényeket a bizémyszervezésisbsztalyvezet, vagy a munkavédelmi

vezeb véleménye alapjan.

2.11.4. Munkaviszony keletkezésekor eflemi, hogy a foglalkoztatas a jogszabalybadireéhknak
megfeleben jon létre.

2.11.5. Az dbzetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatokégését igazold iratokat a
munkavallalé6 munkalgyi nyilvantartasaval egyitt dreg és azokat a kilépéskor atadja a
munkavallalénak. Az iratok atvételét igazolja.

2.12. Atarsadalombiztositasi tgyintémunkavédelmi feladatai:

2121 Munkabalesetekt, zemi balesetekt és a foglalkozasi megbetegedégéékmyilvantartast
vezet és azokat, valamint a tappénzes napok szémainta egyezteti a munkavédelmi
szervezettel.

2.12.2. Figyelemmel kiséri a tappénzes igazolasdiainkabaleset esetén haladéktalanul értesiti a
munkavédelmi vezét. Baleseti kddszadmu kérisme esetén (a kddszabrsefama 1 vagy 2), ha
a sérllés munkabaleseti jellege nincs feltlintaetydatkozatot kér a munkavallalétol a baleset
bekovetkezésére vonatkozdan.

2.12.3. Vitds esetekben véleményét egyezteti aonmszigszervezésiodsztalyvezdivel vagy a
munkavédelmi vezével és a Tarsadalombiztositasi Igazgatésag allksést is kéri.

2.13. A biztonsagszervezégidsztalyvezétmunkavédelmi feladatai:

2.13.1 Iranyitja és elledrzi a munkavédelmi szervezet tagjainak tevékenységé

2.13.2. Elletrzi a szervezeti egységek munkavédelmi tevékenységé

2.13.3. Részt vesz e szabalyzéfrélsai szerint a munkavédelmi szemléken.

2.13.4. Ellerzi a munkabalesetek, Uzemi balesetek, hallgatdesbtek jegydkonyvezését és
nyilvantartasat.

2.135. Beosztottjai vonatkozasaban fédelazért, hogy a szakképzettséget vagy szakképesités
igénylb munkahelyeken csak azzal rendetkdedolgozzanak.

2.13.6. Gondoskodik arrdl, hogy a munkabalesetekehunkabaleseti naplojaba bejegyezzék. A

bejegyzéseket kovétn a szikséges intézkedéseket megteszi.
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2.13.7.

2.13.8.

2.13.9.

2.13.10.

2.13.11.

2.13.12.
2.13.13.
2.13.14.

2.13.15.
2.13.16.

2.13.17.

2.13.18.

2.13.19.

2.13.20.

2.13.21.

2.13.22.
2.13.23.

Azt a munkavallalot, aki azdét orvosi vizsgalaton figyelmeztetés ellenére gelmnik meg,
az adott munkavégzéseltiltja.

Gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egysSeéglizemdal gépeket, berendezéseket,
készilékeket csak az arra kioktatott, felvondkakamegfelad kezebi vizsgaval rendelkdz
munkavallalok kezeljék.

Kilén, az adott munkahelyen sziikséges nuéal@dmi rendelkezéseket adhat ki.

Gondoskodik a véfelszerelések beszereztetéémannak tervszéiségébl és biztositia a
védseszk6zok rendeltetéssiehasznélhatosagat, WBdepességét, azok kielégithigiénés
allapotat, szikséges tisztitdsat, karbantartasaftdgat, potlasat. Gondoskodikészakos
ellendrzésiikél, megfelebségukdl.

A munkavégzés korilmény@itadodo, azzal dsszefiggreszélyek elkeriilése céljabdl, a
megfele munkaeszkdzok, valamint véeszkdzok, védfelszerelések ellatasat biztositjia a
munkavallalok részére.

Elrendeli a munkavallaloknak jaré $ial, védikenscs, tisztalkodd szerek kiadasat.

Bizottsagot hoz létre az azonnali bejélarkotelezettségmunkabalesetek kivizsgalasara.

Véleményezi a munkabalesettel vagy fogladki megbetegedéssel kapcsolatos kartéritési
igényeket.

Jogosult barhol, bejelentés nélkiil iméheest tartani.

A munkavallalok biztonsadganak sulyos Jgezéetése esetén jogosult egyes gépek,
berendezések, készilékek, munkahelyelhetyek, laborhelyiségek hasznalatat megtiltani.
Ez esetben koteles a megallapitott hianyossagekat@k felszamolasanak maédjat az érdekelt
vezetvel kdzdlni, valamint thjékoztatja a gazdasagi északi Bigazgatot.

llletékessége teruletén gondoskodik ak, jgadak évszaknak megfedetakaritasardl, illetve
csuszasmentesitééér ennek érdekében a téli dskakra Ugyeleti tervet készittet a ho
eltakaritas hatékony és mibbi elvégeztetését.

llletékessége teriletén gondoskodik aldyy a kilonbdz gépjarniiveket, gépeket csak a
megfelet engedéllyel rendelkék vezessék, kezeljék. A forgalmi rendszammal nem
rendelked és a kdzuti forgalomban nem kozlekegepjarntivekre vonatkozdan is.

Gondoskodik: a szervezeti egységek tmrekeresztil a munkahelyi kockazatok
felmérésésl, azok évenkénti felllvizsgalatarol.

Elledrzi, hogy a kockazatértékelések soran feltart todegigok megsziintetésére intézkedési
tervet készitettek-e a szervezeti egységek.

Kozrerikddik az egyetemi szititMunkavédelmi Stratégiai Terv, valamint a Mentésinm
készitésében.

Megszervezi az é&egélynyujté tanfolyamokat.

Az Egyetem teriiletén, vagy tevékenységisetefliggésben megallapitott, tudomasara jutott,
a munkavallaldk, hallgatok, tanuldk, gyermekekewekenység hatokérében tartozkodéd egyéb
személyek egészségét, testi épségét sulyosan yesedl hianyossagokrol tajékoztatia a
gazdasagi és iszaki Bigazgatodt és javaslatot tesz a veszélyhelyzet nie¢siZse érdekében
sziikséges intézkedésekre.

2.14. A munkavédelmi vez#k), munkavédelmi feladatai:

2.14.1.

2.14.2.

2.14.3.
2.14.4.

2.14.5.

2.14.6.

2.14.7.

2.14.8.

Feladata a feltart hianyossagok megsziintetéséradite@ntézkedések kidolgozasa,
megszervezése.

llletékessége teriletén:

Ellerzi a szervezeti egységek munkavédelmi tevékenysé&disegiti a munkavédelmi
eléirasok teljesitését .

Ellerzi a munkavédelmi oktatast és az alkalmassagisbmipsgalatokat és védltasokat.
Kivizsgalja a bejelentett vagy mas Utonotudsara jutott munkabaleseteket, részt vesz a
foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicidlkz&galasaban.

Végzi a munkabalesetek jefjanyvezését és nyilvantartasat, hatésag felé ®rtén
bejelentését.

A munkabalesetet szenvedett vagy foglakioaéalom miatt megbetegedett munkavallalét
tajékoztatja a kartéritéssel kapcsolatos jogokefszolitast kild kartéritési igénybejelentésére.
Létesitmény, gép, berendezésiiszar Uzembe helyezési eljardsaiétiela miiszaki
féosztalyvezet, vagy a szervezeti egységvezéijékoztatasa utdn kdzrékiddik az ebzetes
munkavédelmi felllvizsgalat elvégzésében, élien a munkavédelmi kovetelmények
betartasat. Részt vesz az lizembe helyezési elamrso

Az Uzemi baleseteket (munkdba menet, dlehunkabdl jovet kbzben tortént sériléseket,
baleseteket) a balesetet szenvedett munkavalladdveszeti egységének munkavédelmi
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2.14.9.

2.14.10.

megbizottjaval kdzdsen  kivizsgélja, illetve a jeffganyvezést elkésziti a
tarsadalombiztositasi@rasoknak megfeléen.

Soron kivil ellgmzi — a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal ldzésazt a munkahelyet,
egyéni védeszkozt, a munkaeszkdzt, a technolégiat, amelyndettetésszér alkalmazas
soran kozvetlenll veszélyeztette a munkavallaloszgfgét és biztonsagat, vagy azzal
Osszefiiggésben munkabaleset kdvetkezett be.

Szervezési feladatok:

— munkavédelmi szervezet altal tartott szemlékvezrse;
— munkavédelemmel kapcsolatos megbeszélések seeevez
— Munkavédelmi megbizottak éves munkavédelmi okéatak megszervezése, az oktatas megtartasa.

2.14.11.
2.14.12.

2.14.13.

2.14.14.

2.14.15.
2.14.16.
2.14.17.

Részt vesz a munkavallalok munkakdrilmiégymts normak, edirdsok kidolgozasaban.
Részt vesz a kockazatértékelések altartfdlianyossagokra tortérintézkedések, valamint a
Munkavédelmi Stratégiai Terv kidolgozasaban.

Kozrerkodik a megvaltozott munkaképességnunkavallalok foglalkoztatasat célzé
intézkedéseknél.

Kozrerikodik — a foglalkozas-egészséguigyi szakorvossatjg&nikus Borvossal (AOK
klinikai esetén) és a munkavédelmi képwisel egyittniikdbdve — az egyes
munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni 6eadkdzok meghatarozdsaban, szilkség esetén
szakérb bevonasaval.

A munkavédelemmel kapcsolatos jogi szalzalsok valtozasait figyelemmel kiséri.

A mentési tervek munkavédelmi tartalm@gészitésében kozrdikddik.

Kozrerikddik a kockazatértékelések elvégeztetésében.

2.15. A munkavédelmi meghizott feladatai:

2.15.1.
2.15.2.
2.15.3.
2.15.4.
2.155.

2.15.6.
2.15.7.

2.15.8.
2.15.9.

2.15.10.

2.15.11.
a)

b)
c)

d)

e)

A szervezeti egységek veéntel egylttniikddve megbizasanak teriletén a munkavédelmi
jogszabdlyok betartdsanak és betartatasanak titasi
A rendszeres munkavédelmi szentkédzitése és azon vald részvétel.
Uj létesitmények hasznalatbavétele, illggpek, niszerek lizembe helyezésének, valamint
jelensebb niiszaki feldjitast kovéen az ealzetes munkavédelmi feliilvizsgélatnak,
szemlének az &készitése és azon valo részvétel.
Az (] beléd munkavallalok és az édzakos elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktdtaso
megszervezése és lebonyolitasa
Az idszakos orvosi vizsgélatra kotelezettek nyilvansataintézkedés a munkavallalok
vizsgélatra kiildésél, az alkalmassagi orvosi nyilatkozatok nyilvardaérol,6rzéséél.
Részt vesz a munkabalesetek kivizsgalasébaisziti azok ténymegallapitd jegydnyveit.
A munkavédelmi megbizott Munkavédelmi Naplézet, amelybe felésségre vonas terhe
mellett koteles az észrevételeit bejegyezni.
A Munkavédelmi Naplé a szervezeti egységtdranak része, az arra érvényesré@sok
szerint kezelentlés me@rzend.
Uj bejegyzés esetén a munkavédelmi megdbkiiteles azonnal a Munkavédelmi Naplét
ellenjegyzésre (alairasra) a szervezeti egyséddiének atadni.
Megszervezi biztonsagszervezésisitalyvezetn keresztiul a szakirAnyl képzésben nem
részesiilt munkavéllalok alapfoki kodzegészségiigmeisteket tartalmazd tovabbképz
tanfolyamat (elésegélynyujtas). Az oktatdsban részesilt munkadiiél nyilvantartast
vezet. A tovabbképzésre dtévenként kell sort kerrite
A Munkavédelmi Naplénak tartalmaznia kell:
mindazokat az adatokat, amelyek az adott muhkaehe munkavédelmi jogszabalyok, tovabba a
kiegészit munkavédelmi rendelkezések betartasanak biztas#saslletrzését lehéwé teszik;
a szervezeti egységvedletiltal kiadott killén munkavédelmi rendelkezéseket;
a munkavédelmi oktatasok és gyakorlatok rendjétészvételre kotelezett munkavallalok,
illetve hallgatok névsorat, az oktatasok alairasbkKatott jegydkonyveit;
az idsszakos orvosi vizsgalatokra kotelezettek listégtyizsgélatok élirt idérendjét és a
részvétel nyilvantartasat;
a munka- és biztonsagtechnikai eszkdzok, gépeénbdezések rendszeres, illetvésihkos
biztonsagi feluilvizsgalatanak jedikdnyveit;

fla munkavégzés soran, vagy attol fliggetlentéfett minden olyan rendellenesség, szabalytalansag,

vagy hianyossag leirasat, amely munkavédelir&dokba tkozik.
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2.16. A vegyszerfelés feladatai:

2.16.1

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

2.16.5.
2.16.6.

2.16.7.

Biztositja és figyelemmel kiséri a szervezeti egysdtal felhasznalt, tevékenysége soran
keletked veszélyes anyagok felhasznalasara, tarolasardadéll kezelésére vonatkozé
eléirasok teljesitését. (mérgek, novénylvéderek, rakkeft anyagok, veszélyes készitmények
kozé tartozo takarito, tisztitd szerek, valamirdaédyes hulladéknak nmisilk anyagok)
Megszervezi a mérgeanyagok, veszélyes hulladékok biztonsagos tamlasinyitja és
ellendrzi a kéarosité hatdsok elleni megml védekezések modjat, végrehajtasat, azokrol
nyilvantartast vezet. Lehiéget keres a veszélyes anyagoknak kevéshé veszilyaggal
tortérs helyettesitésére, kivaltasara.

Vezeti a vegyszerfelhasznalassal kapcsolatos midvtsokat és minden targyévet kdvet
januar 31-ig, irdsban tajékoztatia a biztonsagszési Bosztdlyvezdit a targyévi
vegyszerfelhasznalasrél (készlet targyév januédén)-jbeszerzés targyévben, felhasznalas
targyévben, készlet targyév december 31-én).

Gondoskodik az @it védsfelszerelés igények meghatarozasarol, tajékoztatvezervezeti
egység vezéjét annak sziikségességiéa vegyszerek biztonsagi adatlapja alapjan).

Elledrzi a figyelmeztet feliratok és a biztonsagi adatlapok meglétét.

Elledrzi a taroléedények feliratozasat, az anyag vesm#lyfelhivé piktogramok és az R-S
mondatok meglétét.

Ertesiti a biztonsagszervezésisiztalyvezeit, ha a méregkészlet raktarozasa, szallitasa és
felhasznalasa soran hianyossagot észlel.

2.17. A nyomaéastartd berendezések és kazanok Ugadjévek feladata:

2.17.1.
2.17.2.

2.17.3.
2.17.4.

2.17.5.
2.17.6.

2.17.7.
2.17.8.
2.17.9.
2.17.10.
2.17.11.
2.17.12.
2.17.13.

2.17.14.

2.17.15.

Naprakészen vezeti azsatisoknak megfelélnyilvantartast.

A szerkezeti vizsgalatok, illetve nyomag@didipontjat a Miszaki Biztonsagi Felligyelettel
egyezteti, és azok elvégzését kezdeményezi.

A berendezéseket vizsgalatra, illetve nygpriébara ékészitteti.

A berendezések dokumentumait (gépkdnyvnaltetési dokumentacio, ddzakos vizsgalat
aléli mentesit engedély stb.) hozzaférkddtelyen gondosan mégi.

Az Gizembe helyezési eljarashoz a megfbéiebttsagot 6sszehivja.

A felligyeletére bizott berendezések évebakaartasi tervét elkésziti, annak végrehajtasat
iranyitja és elleérzi.

Eves vizsgdlati litemtervet készit mindtasémi, mind a sajat ellérzéshez.

A berendezések szaks$zizemeltetését rendszeresen difen

A berendezések kefieek eld és isméth oktatdsat megszervezi, lebonyolitja, és azt
megfeleben dokumentélja.

Kidolgozza, kidolgoztatja a berendezéfmksbnkénti lizemeltetési dokumentéacidjat, melybe
belefoglalja a niszakos vizsgalatokat, és a kéketendelkezésére bocsatja.

Minden lényeges intézkedését irasbantidgzi

A feladatat képéanunkaban ellefrzési és intézkedési joga van.

A hataskorébe tartozd berendezésekre kam@@n beruhdzasra, fejlesztésre, felljitasra
vonatkozoéan véleményt ad, azokat kezdeményezi.

engedélydl flggetlenill. Ez esetben az lzemeltetését koseteidzemeltét szervezeti egység
vezebjét, a miiszaki fiosztalyvezelt, a biztonsagszervezésiokztalyvezdit értesiteni, és a
hidnyossag felszamolasanak maédjardl tajékoztattst a

A berendezések selejtezésére javaslatot tehet.

2.18. A sugarvédelmi megbizott feladatai:

2.18.1.

A Sugarvédelmi Szabalyzat tartalmazza feladatg@sirét

2.19. A munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyégtet

2.19.1.

Mvt. 70/A. 8§8(1) A munkavallalbk az egészséget nem veszélyezét biztonsdgos
munkavégzéssel Osszefibggogaik és érdekeik képviseletére jogosultak magdkil - a
kovetkedk szerint - képvisét vagy képvisdiket (a tovabbiakban: munkavédelmi képwigel
valasztani:

a) munkavédelmi képvisél valasztast kell tartani minden olyan munkéltatbnahol a Munka

Torvénykodnyve hatdlya ala tartoz6 munkavallaldlszéma legaldbb 6tver.f A véalasztas
megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztesitdmunkaltatoé kotelezettsége;
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2.19.2. A munkavédelmi képvigdd, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag, a paritasos
munkavédelmi testiilet megvalasztasaval, tevékedységapcsolatban a Munkavédelmi
térvény alapjan kell eljarni. (1993. évi XCIIl.rit@ny a munkavédelewsir)

3. fejezet: Az alkalmazas munkavédelmi kévetelménye

3.1. Orvosi vizsgalatok célja

A munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalatainak céfjaak orvosi megallapitasa, hogy a munkavallalé:

— Egészségugyi szemponthdl alkalmas-e a valagkitolt, gyakorolt) munkakérben egészségének vagy
testi épségénekd@k nem lathatd karosodasa nélkil a munka végzésére.

— Esetleges betegsége a munka ellatdsa soran mdaimefee € sajat személyével vagy munkavallalé
tarsaival kapcsolatban veszélyt vagy deést.

— Ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakoés milyen feltételek mellett foglalkoztathaté.

— Ajarvanylgyi érdekl kiemelt munkakdroknél nem szenved-e bizonyosi#érbetegségekben, illetve
nem hordozza-e szervezetében és nem duriti-e setéllza fer6z6 betegségek korokozéit anélkill,
hogy sajat maga ilyen fé6 betegség valamely szakaszaban lenne.

— Nem szenved-e olyan betegségben, amely miattylygaglésre vagy gondozasra van sziikség

3.2. Orvosi vizsgalatok rendje

Az Egyetem foglalkozas-egészségligyi szolgalat swakai végzik a munkakéri alkalmassagi orvosi
vizsgalatokat. A szervezeti egységek kilon szalzdiydkotelesek az egységik munkavallaléinak
alkalmassagi orvosi vizsgalatanak rendjét. A szalzdisnak munkakordonként tartalmaznia kell az
idészakos, soron kivili és a zaré vizsgalatok rendj&tzabalyozas elkészitése a szervezeti egységvezet
feladata, melyhez kérheti a foglalkozas-egészségizgkorvosok segitségét.

3.3. Ebzetes alkalmassagi vizsgalat:

3.3.1. Valamennyi felvételre jelentkézkoteles részt venni azéeletes alkalmassagi orvosi vizsgalaton.
A felvételre jelentked munkavallalét a Munkalgyi Osztaly a 8. sz. mebékiszerinti
nyomtatvanyon a személyi adatokat és a betditandnkakdr pontos megjel6lését tartalmazo
.Munkakori alkalmassagi vizsgéalatra utalds” elneéddiz nyomtatvannyal a foglalkozas-
egészséguigyi szolgalathoz kildi. A vizsgalatra &sildbtt a szervezeti egységnél a nyomtatvany
kitoltésével megbizott, a végzeéndevékenység kockazatait isMiemunkavallalonak meg kell
jelélni, be kell irni mindazokat az egészségkaéosényedket, amilyen kockazatok az adott
munkakdrre, végzebdevékenységre jellertk.

3.3.2. Avizsgélatot vé@zorvos annak eredményét a nyomtatvanyra ravezéta#tgja a ,Munkavallalo
egeszseglgyi torzslapja” elnevekzéyomtatvanyt.

3.3.3. A vizsgalatot vé@z orvos az alkalmassagi orvosi véleményt 2 példamylddadja a
munkavallalénak. A munkavallal6 1-1 példanyt atadnankalgyi osztalynak, illetve adt
foglalkoztatd szervezeti egységnek nyilvantartath@.

3.3.4. A megjeldlt munkakdr betdltésére alkalmasn@késitett munkavéllalét a Munkaligyi Osztaly
allomanyba veszi, és @zt foglalkoztat6 szervezeti egységhez iranyitja.

3.3.5. Ebzetes munkakdri alkalmassagi vizsgalatot kell vagewabba:

a) a munkaltat6 altal foglalkoztatott személynéhankakdr (munkahely) megvaltoztataséttel
ha fizikai munkat végez, fiatalkort, nem fizikai nkakérben foglalkoztatott munkavallalé az
Uj munkakdrben, vagy munkahelyen a korabbinal naigyeagy eltés jellegi megterhelésnek
lesz kitéve;

b) a kéthetes iitartamot meghalad6 kilféldi munkavégzés esetén udazds €itt minden
munkavallalonal, ha kdzepesen nehéz vagy nehékaffiznegterheléssel jar6 munkéat fog
végezni, ha a kulféldi munkavégzés és a munkakaetgea hazainal nagyobb megterhelést ré
a munkavallaléra, ha kilf6ldén nagyobb adeési kockazat.

3.3.6. 33/1998.(VI.24.) NM rendelet 2. § (2) Kulon jogsdgbkban megfogalmazottak szerint kell
eljarni:

a) a gépjarnivezefk — ideértve a mégazdasagi vontatok vedétis —, az autébusz-vesf

b) a kézi éfegyvert, fszert, gaz- és riasztéfegyvert tartani szandékiedve Ilsfegyvertartasi
engedéllyel rendelkéz személyek, munkakori alkalmassaganak orvosi Jasgel €és
véleményezésénél

C) az egészségiigyi tevékenységet folytatdk
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3.4.

3.5.

3.6.

Idgszakos alkalmassagi vizsgalat:

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.4.4.

Az idészakos orvosi alkalmassagi vizsgélatra utalds é&zinh 8. sz. melléklete szerinti
nyomtatvanyon torténik. A nyomtatvany beszerzéiséaz Ellatadsi Osztaly gondoskodik,
igényelhet a Bér- és Munkalgyi Osztalytél (azonos afdzetes alkalmassagi vizsgalatra valé
utalassal

Az el foki munkakdri orvosi alkalmassagi vélemény koeaikvizsgalatig tortéé megirzése,
nyilvantartasa a szervezeti egységvésst a munkavédelmi megbizott feladata.

A vizsgalatok esedékességét a szervezeti egyseétpjeexagy az altala megbizott személy allapitja
meg — a szervezeti egység kiegéssitabalyozdsa alapjan —, aki az érintett dolgozdksarat, a
vizsgalat idpontjat és helyét a foglalkozas-egészségugyi sadlgévosaval egyezteti

A szervezeti egység vedg gondoskodik arrdl, hogy az dszakos alkalmassagi orvosi
vizsgélatra kotelezett munkakorben dolgozé munkaMM az idiszakos orvosi alkalmassagi
vizsgélaton megjelenjenek

Jarvanyigyi érdekdl végzett alzetes vagy esetenkénti orvosi vizsgalat:

3.5.1.

3.5.2.

3.5.3.

3.5.4.

3.5.5.

3.5.6.

3.5.7.

3.5.8.

Meghatarozott munkakorékben — 6. sz. melléklet -glaioztatott munkavallaléknal a

foglalkozas-egészségiigyi szolgalat elvégzi (elvieggz a jarvanylgyi érdekth elsirt

vizsgélatokat, a vizsgalt személlyel a 7. sz. rk@dlészerinti ,Egészségligyi nyilatkozat-ot tdltet

ki és irat ala, amelyet a foglalkozds-egészségsmyligalatériz. Ugyanakkor a vizsgalatot véz

orvos kitolti, alairja és a munkavéllaléval algmabz ,Egészségligyi nyilatkozat és vizsgalati

adatok” cinfi kdnyvecskét, amelyet a munkavallalé kap meg.

A foglalkozas-egészségligyi szolgalat az zsgégigyi konyvekil, a benne szereplmingsitésol

nyilvantartast vezet.

A munkavallal6 kételes ménigni az egészségugyi kdnyvét, azt munkaideje atatjandl tartani,

a munkaltato vagy az ellérzésre jogosultak kivansagara felmutatni.

Az egészségugyi konyv elvesztését a munledddialadéktalanul kdteles a munkahelyi vének

jelenteni.

Az elvesztett egészséglgyi konyvet a fogledk-egészségligyi szolgalat poétolja, annak

megtorténtéig a munkavallalét munkakérében foglai&mi nem szabad. Az egészségigyi kényv

beszerzésél az Ellatasi Osztaly gondoskodik igény alapjan.

Az egészségiigyi konyvvel ellatott munkavélkbteles soron kivill a foglalkozas-egészségugyi

szolgéalathoz fordulni és az orvos altal sziilksédetaott orvosi (szakorvosi, laboratdriumi stb.)

vizsgalatnak magat alavetni:

a) bizonytalan ered&tdzas megbetegedése;

b) foglalkozasanak gyakorlasa  kovetkeztében  masokegbetegedését &llézhed
bérmegbetegedése;

c) hasmenése és heveny gyomor- és bélpanaszai;

d) a vele kdzds haztartasbati skemély hasmenéses megbetegedése esetén.

Ha a betegség tiinetei a munkahelyén jelengke koteles azt felettesének azonnal jelenteni. A

jelentési kotelezettségre, annak elmulasztasalddhezd jarvanylgyi veszélyre, a munkavallalé

személyes felébségére a munkaba allaskor a munkavallalét ki ladtatni, amelynek

megtorténtét az egészségiigyi kdnyvben az oktaiésédval igazolja.

Ha a 3.5.6. bekezdésben felsorolt esetekmedyikésl a munkahelyi vezét szerez tudomast,

koteles a munkavallalot azonnal alkalmassagi vétgeesre kiildeni.

Soron kivili munkakdri, szakmai, ill. személyigiénés alkalmassagi vizsgalat:

3.6.1

33/1998.(V1.24.) NM rendelet 7. § (1) Soron kivillunkakéri vagy szakmai alkalmassagi

vizsgalatot kell végezni:

a) ha a munkavdllalé, a tanulé vagy a hallgaté egégi allapotaban olyan valtozas kovetkezett
be, amely feltehéén alkalmatlanna teszi az adott munkakor egészseaatveszélyeziets
biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasaletyié gyakorlasara;

b) ha az ,Egészségligyi Nyilatkozat™-on nyilatkottelére kotelezett munkavallalé, tanulé vagy
a hallgaté ha az ott felsorolt tlineteket észlelgara, vagy a vele kdzds haztartasbatkéh;

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott iekpoeszméletvesztéssel jard vagy isfaétl
munkabaleset éfordulasat kéveten;

d) a c) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetégen kivil a munkavallalé, tanuldé vagy
hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, afabtBhefien munkahelyi okokra vezettiet
vissza, illetve 30 napos kes&gptelenséget kovien, valamint a kilén jogszabaly szerinti 3.
vagy 4. csoportba tartozé biolégiai téngkzatasanak kitett munkavallalé esetén a 10 napot
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3.6.2.

meghaladé kereé&éptelenséget kovien;

e) ha a munkavallalé éte nem vart esemény soran expoziciét szenved;

f) ha a munkavallal6 munkavégzése — nem egésaségatt — 6 hénapot meghaladdan sziinetel

33/1998.(V1.24.) NM rendelet 7. § (3) Soron kialiialmassagi vizsgélatot kezdeményezhet:

a) a foglalkozas-egészségugyi orvos;

c) a haziorvos, illetve a kezelrvos minden olyan heveny vagy idilt betegség wémely a
munkavallalo, illetve a munkat véggzzemély munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d) az Orszagos Munkavédelmi és Munkaugyifelagyebség (a tovabbiakban: OMMF)
teriletileg illetékes munkavédelmi feligiggigének (a tovabbiakban: munkavédelmi
felligyebség) feliigydije;

e) a munkaltatd a szakkeépes felsoktatasi intézmény vez;

f) a munkatgyi kézpont;

g) a munkavallald, a munkat véggzzemély, a tanulé vagy hallgato.

3.7. Zardvizsgalat:

3.8.

3.9.

3.7.1.

3.7.2.

33/1998.(VI1.24.) NM rendelet 8. § Zardvizsgalatit kégezni:

a) a kilon jogszabalyban szeré@mberi rakkelf hatasu anyagok tizéves, benzol, illetve ionizald
sugéarzas négyéves expozicidjat kéemeta tevékenység, illetve a munkaviszony nirgsekor;

b) idilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 kauéagzés, illetve munkakdrnyezet
megs#Znésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezmedogosité munkakorben legalabb
négy évet dolgozott

c) kulféldi munkavégzés esetén a munkavallald géglbazatérését kdven.

A munkaviszony alatt ddzekivé valé vizsgalatra a szervezeti egységuezeolitia fel a

munkavallalot. Kilépéskor a Munkaligyi Osztaly elleri a vizsgélat megtorténtét. Annak

hianyaban a munkavallaléval elszamolni nem szabad.

Az orvosi vizsgalatrél tavolmaradas vagy atkatlansag:

3.8.1.

3.8.2.

3.8.3.

3.8.4.

3.8.5.

3.8.6.

3.8.7.

3.8.8.

Az a munkavallalo, aki 8ketes alkalmasséagi vizsgalaton nem vett részt,foghalkoztathatd. Ha

a munkavallal6 az éirt idészakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a munkal&tdviasara soron
kiviili alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt,umkavégzési a vizsgalaton valé megjelenéséig
el kell tiltani.

Az a munkavallalo, aki a foglalkozas-egégidggi szolgalat véleménye szerint a megjeldlt
munkakor betdltésére alkalmatlan, abban a munkakotbvabb nem foglalkoztathat6. Ebben az
esethen, a foglalkozas-egészségligyi szolgalat e@lgével egyiddileg, a munkavallaloval
k6zoIni tartozik a jogorvoslat helyét és maédjat.

Ha a munkavallalé vagy a munkaltatd asdfels) egészségligyi szerv (foglalkozas-egészségligyi
szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvolemeény kozlését a mindenkori jogvesast
hataridn belil kérheti a munkakdri alkalmassag masodfakioiérd elbiralasat.

A masodfoku egészségiigyi szerv dontéségisasioku egészségligyi szerv véleménye szerint kell
eljarni. A masodfoku egészségligyi szerv véleméigpeges.

Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes abtlatlansag, korlatozott alkalmassag okat a
munkavallaléval a vizsgalatot véfzorvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a
munkaltatéval azonban csak a vizsgalt munkavalldigbeli hozzajarulasaval kozolhet.

Az alkalmassagi orvosi vizsgalatok megtd&en érvényességét a biztonsagszervezési
féosztalyvezdt vagy a munkavédelmi szervezet munkatarsai is @ilgmeti(k).

Az a vezét aki orvosi vizsgalat nélkil vagy érvénytelen gaktokkal munkavallalokat
foglalkoztat fegyelmi vétséget kovet el.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a szetv egység vezget értesiti, ha tudomasara jut,
hogy a munkavallalé az orvosi vizsgalatra valézZélgasnak nem tett eleget.

Szakképesitések, szakmai gyakorlatok:

3.9.1.

3.9.2.

3.9.3.

3.9.4.

A Munkalgyi Osztély koteles ellérizni, hogy a felvételre jelentkéznunkavallal6 a betélteni
szandékozott munkakdrhoz (pl. e szakasz 3.10.6t) gomegfeled szakképesitéssel, illetve
kotelez) szakmai gyakorlattal rendelkezik-e.

Ha a jogszabalyok lekigé teszik a szakképesités munka melletti megszstrzakkor annak
teljesitésére vonatkoz6 hatdida munkaszetdésben ki kell kotni és annak hianyat, az
alkalmazasnal figyelembe kell venni.

Mind a munkaigyi osztaly, mind a szerveegiiség vezéje koteles figyelemmel kisérni az
eléirt szakképesités megszerzésének teljesitését.

A kotele& szakmai gyakorlatot vé§zanulék felligyelet nélkil nem foglalkoztathatok.
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3.9.5. Az a munkavallal6, aki neki felr6haté okbddm tett eleget a szakképesités megszerzésére
vallalt kdtelezettségének, azonos feltételekkehibdvnem foglalkoztathato.

3.9.6.  Szakképesités szilkséges tobbek kozott akermienunkakdrok betdltéséhez: targoncavézet
emebgép-kezal, kazankezél, vizlagyité-kezdl, vizmitelep-kezed, méregkezél, fertstlenits,
iv- és langhegeszt motoros landfrész-kezdi, faipari gépkezél, elektrikus, felvoné felligyé|
(mosémester, allattenyééxtnovényvéd.

3.9.7.  Szakképesitést nem add vizsga megszerzése hetdlthet munkakorok: felvondkezé)
gézpalack-kezé| oxigénkdzpont-kez8) autdklav - és sterilizalé berendezést kézel

3.10. Fokozottan jarvanyveszélyes, illetve a hadaijelentdsen eltés éghajlatu terlleten tortéd
munkavégzésre vonatkozo tovabbi szabalyok:

3.10.1. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 9. § (1) Kulfoldi mkavégzés esetén, ha a kiutazas fokozottan
jarvanyveszélyes vagy a munkavallalét jefeah megterhé| a hazaitél nagymértékben elfér
klimaja tertletre térténik, az étetes munkakéri alkalmassagi vizsgalat soran aafkgkzas-
egészségugyi orvos szakmai allasfoglalast kérhetSzent Laszl6 Koérhaz Tropusi

3.11. Akulénos védelmet igérf(sérilékeny) csoportok foglalkoztatasa:

3.11.1. 33/1998. (VI. 24)) NM rendelet 10. § (1) A munkakalkalmassag vizsgalatanal és
véleményezésénél figyelembe kell venni, hogwla (kilénds tekintettel a fogamzoképes
korliakra és a terhesekre — ezen beliil a terhesséaj kzakaszaban lékre —, a nemrégen
szilt, a szoptaté anyakra, az anyatejet addkraalaiktlanok vagy csak bizonyos feltételekkel
alkalmasak a 9. szamu mellékletben felsorolt egg&zsositd kockazatot jeléhtagy veszélyes
megterhelésekkel jar6 munkakorilmények kozotti ausgzésre.

3.11.2. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10. § (2) A 10&AmU melléklet szerinti, a munkakdrnyezetben
jelen 16w koéroki tényedk esetében a jelen rendeletben foglaltak végrebajtdrdekében a
munkaltatd koételes kockazatbecslést végezni és llagiteni azokat az intézkedéseket,
amelyekkel az (1) bekezdés szerinti személyekségészs biztonsagat garantalni kell.

3.11.3. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/A. 8§ (1) A fletal munkaviszony keretében todén
foglalkoztatasat tilté vagy feltételekkel megergategterhelések listajat a 9. szamua melléklet
tartalmazza.

3.11.4. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/A. 8§ (2) Azonnkakorilmények felsorolasat, amelyek
fennallasa esetén a fiatalkor( foglalkoztatasahnakkalmassagi vizsgalat keretében elvégzett
kockazatbecslés sziikséges a 10/b. szamu mel&kdéintazza.

3.11.5 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/B. § (1) A makiki alkalmassag vizsgéalatanal és
véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy &ddél munkavallalok alkalmatlanok vagy
csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 9. szaraliéktetben felsorolt egészségkarositd
kockazatot jeledt vagy veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakorykénkdzotti
munkavégzésre.

3.12.6. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/B. § (2) Azsiddi munkavallalé foglalkoztatasanal
fokozottan térekedni kell a munkanak a munkavalalinkaképességéhez valé igazitasara

3.12. A munkaltaté feladatai:

3.12.1 A 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (6) A mutdal a munkakori, a fefektatasi intézmény
a szakmai alkalmassagot vizsgald és véleményezrv kérésére mindazokat a munkakdri és
munkahelyi adatokat kozli, amelyeket a véleménliezésziikségesnek tart, illetve amit a
véleménye¥ kér. Az egészségligyi szerv a tudoméaséra jutotteggrazségiigyi adatokat nem
hozhatja nyilvanossagra.

3.12.2. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 15. § (7) Ha a nakiki, illetve szakmai alkalmassagot
elbiralé szerv a munkahelyi kérilménygka helyszinen kivan tajékozodni, a munkaltatonak,
felsyoktatasi intézménynek lelieé kell ezt tenni.

3.12.3. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 16. § Az a munKal@ltanuld, az allaskerds hallgatd, aki az
elgzetes, idszakos, soron kivili munkakdri, szakmai, illetvenkati végd személy, aki az
elgzetes, soron kivili személyi higiénés alkalmassagsgalaton nem vett részt, vagy
alkalmatlan midsitést kapott, az adott munkakérben nem foglalkioatd, szakmai képzésben
nem részesithé&ta munkaterileten nem foglalkoztathat6, tevékgmiséem folytathat

3.13. Az egészségiigyi dokumentacio:
3.13.1 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 14. § (6) Az egégirg@ és a hozzajuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésér és védelméll szol6 1997. évi XLVII. térvény alapjan az egégiggi
dokumentaciot az adatfelvét@litszamitott legalabb 30 évig — a kulén jogszab&gristi
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biolégiai tényedk hatasanak kitett munkavallalé esetén 40 évigmuakakari, illetve szakmai
alkalmassagot efsfokon elbiralé szengrzi meg.

3.14. A védoltasok rendje:
3.14.1. Alkalmazas feltétele:

— Hepatitis B elleni véibltasban kell részesiinie minden olyan munkavéalald és az
egyetem képzési programjainak keretében oktato#mélynek, aki beteg vérével,
valadékaval érintkezik.

— Hastifusz, tetanusz védltasban kell azon munkavallalot részesiteni, akdennyvizelvezét
csatornak javitasat, tisztitasat végzi.

3.14.2. A védoltdsok megtorténtét a 14 éven felilliek részéralseeresitett oltasi konyvbe kell

bevezetni, amelyet a beoltott személynek meg Keitnie, és maganal kell tartania,
ellensrzéskor azt fel kell mutatni.

3.14.3. Az elvégzett védltasokat a Foglalkozas-egészségligyi Szolgalagbhkilvantartani.

4. fejezet:
témakorok

A munkavédelmi oktatas rendje. A munkagdelmi oktatas célja, oktatott

4.1. A munkavédelmi oktatas rendje:

4.1.1.

41.2

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6

4.1.7.

4.1.8.

Mvt. 55. § (1) A munkaltaténak oktatds kébein gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallalo:
a) a munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakor megvéltozasakor, valaar egészséget nem veszélydrtest
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valtonésak

C) munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaesidkémbe helyezésekor,

d) Uj technolégia bevezetésekor elsajatitsa é$oglalkoztatas teljes ttartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélgezsehbiztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerje a szilkséges szabalyokasitéisokat és informéacidkat. Az oktatast
rendes munkaithen kell megtartani, és szilkség esetésadkonként — a megvaltozott vagy Uj
kockazatokat, megé&tési intézkedéseket is figyelembe véve — meg lesliételni. Az oktatas
elvégzését a tematika megjeldlésével és a réstaairasaval ellatva irasban kell régziteni.

Mvt. 55. § (2) Az (1) bekezdésbedirtlismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nélldem
foglalkoztathato.

A munkavédelmi oktatdsok megtartasaérervezeti egység vezige felelbsségének fenntartasa
mellett — a munkavédelmi megbizott fékl

Az oktatadst az oktatott személy altal értefelven kell megtartaniAz elektronikus uton
hozzaférhdt altalanos elméleti munkavédelmi oktatasi anyagésdkésdil és az egyetemi
szervezetek altali elérhietegéél az SZTE Biztonsagszervezési Osztaly gondoskodidenlegi
egyetemi oktatasi nyelveken. (magyar, angol, néfnatcia ). A szervezeti egységre vonatkozé
specialis elméleti és gyakorlati munkavédelmi ddatanyagrol a szervezeti egységek u@zet
gondoskodnak

A munkavédelmi oktatdst a munkahelyi vézefmunkavédelmi megbizott), illetve a
munkavédelmi szervezet munkatarsai tartjak.

.Az oktatasok dokumentélasara csak az e célra neeggeétt oktatasi naplé hasznalhat6, kivéve a

szervezeti egységeken tartotbadtes altalanos elméleti oktatast, amelynek dokitdiésa, all.
szamu mellékletzerinti jegydkdnyvben torténik.
A munkavédelmi oktatas valamennyi dokumentumati§ éneg kell6rizni

Az oktatasi tematikat a munkavédelmi szervezet ikiést, évenként felllvizsgalva adja ki a
szervezeti egységek részére.

Azok részére, akik a munkavédelmi oktatasokon nadibkbdl nem vettek részt, potoktatast kell
tartani. Kivéve az éketes (0j munkavallalok) munkavédelmi oktatasa, lgnedk hianyaban a
munka nem kezdh&tmeg.
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4.1.9 Az Egyetem terlletén munkat végaallalkozasok, vallalatok munkavallaldinak a spdisi
korilmények miatt szikséges munkavédelmi oktathsarmunkat végikkel kotétt vallalkozasi
szerddésben kell rendelkezni.

4.2. Ebzetes munkavédelmi oktatas:

4.2.1.Valamennyi U] és velik egy tekintet aladewunkavallalét a munka megkezdéséttehltalanos
elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban iésdkesiteni

4.2.2 Az elméleti oktatdson foglalkozni kell a munkakdrigsszefliig§ és az alapvét altalanos
munkavédelmi kérdésekkel. A gyakorlati munkavédedkiatdson, az ébbieken kivil részletesen
ki kell térni:

- a munkaeszkdzokimzaki jellemsire és a kezelés munkabiztonsadisaira,

- az egyéni védelemre, egyéni és kollektivoestkozok hasznéalatara,

- veszélyforrasok ismertetésére,

- elsisegélynyuljtas szabalyaira,
ismertetni kell az utasitasok, szabvanyok gyatorészeit, szakmai szokasokat,

- vegyszerek felhasznaldsa esetében a vegyszemdarfi adatlapja alapjan azok kezelését,
tarolasat, szallitasat, felhasznalasanak szabdgditleset, mérgezés vady esetén szikséges
intézkedéseket, rendkiviili helyzetben toétérselkedés szabalyait, illetve a teéket

4.2.3.Az (j munkavallal6 a munkavédelmi oktatasi naplgbdletve a 11.sz. melléklet szerinti
jegyzkdonyvben ismeri el alairasaval a  munkavédelmi  déktat megtorténtét.
A munkaiigyi osztalynak a dokumentalt oktatas mégnidét igazold oktatasi naplo, jegdnyv
masolatat meg kell killdeni, az irat a munkavalémélyi anyagaban m&gésre kerl.

4.2.4. Magasabb veZetés vezedt alldsu munkavéllalok, valamint a féfekl iskolai végzettséggel
rendelkedk ,Nyilatkozatbari (13. sz. melléklet ismerik el, hogy az irasbeli ltalanos oktatasi
anyagot attanulmanyoztak, és azt megértették.

4.2.5.A Munkalgyi Osztaly ellefrzi az altalanos oktatasnal kiallitott jegy@nyvek 11. sz., 13. sz.
mellékletek meglétét, annak hianydban a munkavallalét munk&fiiani nem szabad.

4.2.6.A gyakorlati oktaténak meg kell ggédnie arrdl, hogy a munkavallalé az oktatott anyagot
elsajatitotta, és azt a gyakorlatban alkalmaznud§a. Amig ez keli eredménnyel nem toérténik
meg, a munkavallalé csak felligyelet mellett fogtaliathaté. A munkahelyen tortént gyakorlati
oktatds dokumentalasa a szervezeti egység munKavéaléatasi naplojaban torténik.

4.2.7. Az Uj munkavallalokkal azonos modon kelégij:

- hat honapot meghaladé tavollét utan;

- munkakor vagy az Egyetemen belili munkahely zédt@sanal;

- szakmai gyakorlaton résztwgwvnem allomanyunkba tartozé munkavallaloknal.

4.3. Isméty oktatas
4.3.1 Az ismétb oktatast valamennyi szervezeti egységnél éverdgirazer kell tartani.
4.3.2. Ha az ismétl oktatason a munkavallalé neki felr6haté okbdl rjelenik meg, az oktatas pétlasaig
a munkavégzést el kell tiltani.
4.3.3. Az isméth oktatasok megtorténtét a szervezeti egység &jezevalamint a munkavédelmi
szemlék alkalmaval a szemlét tarto is elten

4.4, Rendkivili (soron kivili) oktatas
4.4.1. Rendkivili esemény utan (baleset, veszélyhelybe} attanulsag levonasa és a hasonl6 esetek
megebzése érdekében azonnali oktatast kell tartaniiafeéirmunkavallalék bevonaséaval.
4.4.2.  Ujanyag, technoldgia vagy berendezés akzhsanal.

4.5. A hallgaték, tanulok munkavédelmi oktatasa
4.5.1. Mvt. 52. § (1) Az iskolarendsZeoktatas, a nevelés keretében a tanulokat és gdtakat meg
kell ismertetni a biztonsadgos életvitel, az egdégasénem veszélyezietts biztonsagos
munkavégzés alapeszabalyaival
4.5.2. Munkavédelmioktatasban kell részesiteni a hallgatét (a Kartdamégatoja, PhD, vagy mas
felsboktatasi intézményd j6tt hallgatod):
— valamennyi szervezeti egységre vonatkozéan miféén kezdetekor,
— a gyakorlati foglalkozas megkezdésittel
— a gyakorlati oktatds médszerbeli valtozasa, Ujeldrerelés, berendezés, gépekisrerek
alkalmazasa esetén,
— munkabalesetekdbrdulasakor, a baleset okainak és kdvetkezménkdaldolgozasaval,
— eseti munkavédelmi oktatasban kell részesitdrallgatokat és tanulokat testnevelési orak,
versenyek, sportfoglalkozasok, kirandulasok, téabad munka, kilénbdz rendezvények,
szakmai gyakorlatok étt
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4.53.

4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.

Az oktatads tematikajat a képzés jellegének medfetelés a tanrenddel dsszhangban kell
Osszedllitani, a Biztonsagszervezési Osztaly résademényezés céljabdl meg kell kildeni.

Az oktatdas megtorténtét Munkavédelmi oktatasi jéggnyvben (2. sz. melléklex kell
dokumentalni, s a hallgatokkal alairatni. A jedianyv egy példanyban készil, és a helyszinen
kell tartani — és a tanszéki munkavédelmi dokummnpthoz lefizni. Az oktaté az alairdséaval
igazolja, hogy az oktatott anyagot a hallgatokjatattak.

A kollégiumok hallgatinak dokumentalt muwmédelmi oktatasardl évente a bekoltdzés
alkalmaval, év kozbeni bekoltozéskor a bekodltozésalmaval a kollégium igazgatédja
gondoskodik.

A hallgatok és tanuldk (asszisztensek) bset@nalld munkavédelmi jellégargy, és azoknal

a tantargyaknal, ahol mas tantargyakba beépitenijelmeg a munkavédelem oktatasa, a
munkavédelem targykort oktaté személy 66kl szakmérndk vagy falfoki munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkeszzemély lehet.

5. fejezet: Egyéni védfelszerelések, védital, védokendcs, tisztalkodasi szerek juttatasi
rendje

5.1. Egyéni védfelszerelések

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.
5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

5.1.10.

51.11

5.1.12.

5.1.13.

Ha megedzd szervezési, fKwzaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyege
biztonsdgos munkavégzés nem valdsithaté meg, akkminkavallalékat, hallgatokat, tanuldkat,
latogatokat, az egyes kockazatokkal szemben védelydgtd védiruhdzattal és vészkdzokkel
(egyutt védfelszerelés) kell ellatni az itt@ltak szerint.
A védfelszerelések, kilondsen a wédhazat személyes haszndlatra szolgél, azoknakdéhp
idejik nincs, pénzbeli megvaltadsuk nem lehetségesa védelmi képességik meghatarozott (a
hasznélati tajékoztatd szerint) sicsdkkenése esetén azokat ki kell cserélni.
A szervezeti egységek kiilon szabalyzatbhan szalb#dfoaz egységen fell@@rtalmak alapjan a
munkavallalok védeszkoz juttatasat.A szabalyozadst a munkavédelmi vézet, és a
foglalkozas-egészségligyi szakorvosok bevonasaitalkésziteni.
A szervezeti egység koteles éves tervet készitemggszih szabalyozasban szeréplédseszkoz
szikségletél és azt a targyévet medeb év november 30-ig, a beszerzésért 8aslelezetnek
megkuldeni.
A kozponti beszerzés esetén a beszerzésérédelelzed a megrendelés feladasanél efiemi
tartozik, hogy az ajanlatokban szefeplédsfelszerelések rendelkeznek-e az 1. kateg6ridba
tartoz6 védeszkoz esetében érvényes gyartdéi medfedgi nyilatkozattal, a 2., 3. kategoériaba
tartozo, illetve nemzetkdzi széides hianydban az EU teriiletén kivil gyartott 1egétidba
tartoz6 védeszkdz esetén tipus bizonyitvannyal. Amennyiben, neddifelszerelésként nem
vasarolhaték és nem adhatok ki a szervezeti eggdétfe
A mingsitéssel kapcsolatos elteméstl a szervezeti egységek vedieek is gondoskodni kell
Az egyéni védfelszereléseknek a szervezeti egységeknél réakszdr tarolasi lehgiségbl,
a szikség szerinti csere kezdeményedbsér védiruhazat tisztittatasardl, javittatdsardl a
szervezeti egység ved@ gondoskodik.
A védfelszerelést munkaba allaskor a munkavallalé avszeti egységnél veszi at.
Az egyetem hallgatéinak, tanuldinak &fétbzereléséil az egyetemen toltott gyakorlat idejére a
foglalkoztato, oktato szervezeti egység gondoskodik
A munkahelyen tartozkodd, de az ott folyankavégzésben részt nem geszemélyeket a
kockdzat mértékének megfdleh kell az ott dolgozdkkal azonos mddon éfétszereléssel
ellatni.
Ha a munkavallal6 a munkahelyen tébbféle kockazatdetalomnak van kitéve, akkor minden
egyes kockazatnak, artalomnak megtelelilletve azoktdl egyuttesen véd kombinalt
védsfelszereléssel kell ellatni.
Uj munkakorok létesitésénél a sfétszerelés a munkavédelmi vezeilletékessége teriiletén a
higiénikus borvos, illetve a foglalkozas-egészségiigyi szolghktonasaval allapithaté meg.
Annak kezdeményezése a kdzvetlen munkahelyi §dektdata.
A sajat munkavallalokkal azonos médon kédlsfelszerelést biztositani:

az ott munkat végzmas munkaltaté alkalmazasaban allé6 munkavallakikma a munkaltatok

kozotti szerddés igy rendelkezik,

az alkalmi és tarsadalmi munkat vélgzek,

a szakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyak&datdls munkavallaldknak,



A Szegedi Tudomanyegyetem GyoégyszerésztudomanyMdakavédelmi Szabalyzata 19

az egyetemi hallgatéknak (PhD, rezidenseknek

5.1.14. A védfelszerelésre vonatkozés@lasokat minden munkahelyi veérek ismernie és beosztott

munkatarsai felé érvényesitenie kell.

5.1.15 A védsfelszerelést atalakitani, kilénésen a védelmi kepgdst befolyasoldé médon tilos!
5.1.16. Az abirt védsfelszerelés hasznalata nélkil, illetve azok szakfe® hasznalataval, valamint a

nem megfeld védelmi képessdigvédifelszereléssel munkat végezni tilos!

5.1.17. Sajat tulajdonu véftlszerelés nem hasznalhatd. A kiadott diétbzerelést az egyetem

teriileté6l a hivatalos munkavégzés kivételével elvinni neabad.

5.1.18. Az a munkavallalg, hallgato, aki adiglés részére biztositott welszerelést nem hasznalja,

fegyelmi vétséget kovet el és a tovabbi adott muégaésil el kell tiltani.

5.1.19. Azt a munkavégzést, amelynél adiéidzerelés hianya a munkavallalé életét, egésrseqsy

testi épségét kozvetlenll és sulyosan veszélyeztesna védfelszerelés nincs biztositva meg
lehet tagadni.

5.1.20. A védfelszerelések haszndlata a munkavégzésaithmatdl fliggetlen, azokat a kockazat

barmilyen révid idtartama esetén is alkalmazni kell.

5.1.21. Kulénleges (veszélyes) anyagokkal szenmtyezédiruhazat tisztitasat a szennyezettség

tulajdonsagainak megfetan kell végezni, ennek érdekében azt a tisztitégtdk felé a
szervezeti egység vedg jelenteni tartozik.
Ha a tisztitds szaksZ@m nem végezhétel vagy az kockazatos, akkor a Gaghazatot veszélyes
hulladékként kezelve le kell selejtezni.

5.1.22. A munkavallalé és a hallgat6 koteles:

a gondjaira bizott véfelszerelést az arra kijeldlt helyen tartani és azt ebirdsoknak
megfeleben hasznalni,

a védfelszerelést aste elvarhaté médon gondozni, karbantartani ésitésst
elhasznalodast, sérilést, a détpesség csokkenését észlelve annak cseréjét kialiaaé |
kezdeményezni.

5.1.23 A véddruhat cserélni csak természetes elhasznalédas aagywnkaltatonak felréhaté okbdl

bekodvetkezett olyan méikwaltozas utan szabad, amely a &réitha rendeltetéssaehasznalatat
nem teszi lehéwé. Minéségi csere indokolt esetben (pl. terhesség) elfuaad

5.1.24. Ha a véifelszerelés, véibszkdz, védruha a munkavallalé hibgjabdl vélik hasznalhatatign

akkor Uj kiadasaval egyiddpg vele szemben az érvényes kartéritési szab&yekint kell
eljarni.

5.1.25. Ha a munkavéllalo részére kiadott dfétszerelést, véibszkdzt, védruhat athelyezés,

munkaviszony megénése esetén nem szolgaltatia vissza, annak értdkgt kell téritenie.
Ennek tényét és az elhasznalddas mértékét pgyzvben kell régziteni.

5.1.26. Az egyéni véibszk6zok hasznalatarél a gyakorlatvézévktatd) koételes gondoskodni. A

hallgatok, tanuldk, vagy latogatok részére biztasiegyéni véfeszkdzok beszerzése, cseréje,
tisztitAsa, karbantartdsa, ellerése a munkavallalok részére biztositottdesdkozokkel azonos
maédon és feltételek mellett torténik. Az egyéni &&skzkdzok kdre szervezeti egységenként kerdl
meghatarozasra a kiegé#azitunkavédelmi szabalyok keretében.

5.1.27. A gyakorlatvezét(oktatd) koteles ellgirizni az egyéni véteszkdzok hasznélatat. Egyéni vagy

5.2. Munkaruha
5.2.1.

5.2.2.

kollektiv védbeszkdzok hianyaban a hallgatd, tanulé veszélyeékemységet nem végezhet,
veszélyes eszkozt, berendezést nem hasznalhatkérmokezetatl biztonsagos tavolsagban kell
elhelyezkedjen, Ugy, hogy egészsége és testi épaégsodast ne szenvedhessen.

Ha a munka a ruhazat nagyméttskennyeédésével vagy elhasznalodasaval jar, a munkaltaté a
munkavallalonak munkaruhat, ha pedig a munka jeltaggkivanja, formaruhat adhat.
A munkaruha, formaruha juttatasa az SZTE KWdwrha Szabalyzata szerinti médon térténhet.

5.3. Véditalok, ivoviz

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.5.

Védditalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnakinésils munkahelyeken vagy
munkakdrékben foglalkoztatottak részére.

Melegnek mitsll az a munkahely, vagy munkakor (pl.: konyhditémintenziv és Gjszilott
osztély, radioldgiai tevékenység, kazanhaz sttn) almunkahelyi klima zarttéri vagy szabadtéri
munkahelyen a 24 C KEH (korrigélt effektigrnérséklet) értéket meghaladja.

Hidegnek migsiil az a munkahely, vagy munkakor (pl.: kertészanos, szabadtéren végzett
karbantartd tevékenysédithtt térben végzett munka, stb.) ahol a varhatd kdméptémérséklet

a +4[C-, illetve zarttéri munkahelyen a +10C-t, a munkai 50%-nal hosszabb részben nem
éri el.

A védital juttatasi rendjéa 14. sz. mellékletartalmazza.
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5.4.

5.3.6. A melegi és védital fogyasztasanak leltettgédl a munkahelyen kell gondoskodni.

5.3.7. A védital igénybevételére jogosult, a leirt feltételekmaegfeleb munkahelyeket, a kozvetlen
munkahelyi vezét dllapitja meg, amelyet a szervezeti egység Ggzbagy jova.

5.3.8. A védital elfogyasztasahoz kizarélag egyéni hasznakiidott (vagy eldobhatd) ivopoharakat
kell rendszeresiteni.

5.3.9. A védital és a melegit tea készitése, tarolasa és kiszolgalasa soranzegé&szséglgyi
eléirasokat maradéktalanul be kell tartani.

5.3.10. A Karon minden munkahelyén ivoviz G8adi vizet kell biztositani. Az ivéviz palackos
asvanyvizzel helyettesitlietn szervezeti egységvededontése alapjan az altal meghatarozott
munkakdrékben

5.3.11. Rendezvények alkalméval, kilonésen szabadéddezvényeken az ivOviz fogyasztasanak
lehetiségéél a rendezvényt szervégondoskodik

Tisztalkod6 eszkozok, fétenitd és tisztalkodd szerekglvéds készitmények,

5.4.1. Valamennyi munkavallald, gyakorlati foglalkozasoévd hallgatd, tanulé részére elegénd
mennyisé tisztalkodasi eszkozt és szert kell a munkahelggmmatosan biztositani.

5.4.2. A realis szikségletek alapjan a szervezgiiség vezeéfe gondoskodik a tisztalkodasi
(kézferttlenits) szerek mennyiségér .

5.4.3. Kézmosas utan lelileg papirtorolkoét vagy meleglevets kézszaritot kell hasznalni.

5.4.4. Azt a munkavallalot, aki a munkahelyéitkdarositd hatasnak van kitéve, ¥&dnsccsel, ipari
kéztisztitd szerrel éssbapolo készitménnyel kell ellatni:

- Védikenscsot kell hasznalni, ha munka jellege miattékégbztyi nem hasznalhato.

- Ipari kéztisztitd szert kell hasznélni, annal ankafolyamatnél, ahol a munkavallal&rét
szappanos, melegvizes mosassal el nem vagy csakzareleltavolithatd szennylés éri:
fémipari, nyomdai gépszetelgépkezedi €s hasonlé munkak.

- Bérapolo készitményt kell adni a munka befejezései hidsznalatra, ha

a) a munka jellege miatt vékenscs nem hasznalhato
b) az ipari kéztisztitdé szert hasznaldk részére
c) minden esetben, ha érljizioldgias helyreallitasahoz sziikséges:

az ebzoekben felsoroltak és vizzel rendszeresen ériitk@polordk, takaritok, allatgondozék és
hasonlé munkakorok), folyékony vegyszerrel dolgoaszére.

5.4.5. Sajat munkavéllaldinkkal azonos modon kelirvéds készitménnyel ellatni, haszndlat
lehetiségét biztositani az Egyetem teriiletén munkét &/égas munkaltaté alkalmazaséaban allé
munkavallalékat, ha:

- a munkaltatok kozotti széidés ezt irja €|,

- az alkalmi és tarsadalmi munkat vélkget,

- a kotele# szakmai tovabbképzésen részt dlat, szakmai gyakorlatot télttanuldkat a
gyakorlati foglalkozast tédtegyetemi hallgatékat, a szaktanfolyam résztitev

5.4.6. A Ibrvéds készitményt a munka megkezdéséttekell alkalmazni, azt a munkavégzés alatt
sziikség szerint fel kell Gjitani.

Az ipari kéztisztito szert és @idpold készitményt a munka befejezése utan kediriddisi.

5.4.7. ABrvéd készitmények csak munkahelyi hasznalatra szolgalna

5.4.8. A lbrvéds készitmények fajtajat a hatalyos miniszteri reetdeizerint és az 5.4.5.c) pontja
alapjan igényelt &rdpold készitmény hasznalatdnak indokoltsagat hazéhigiénés terileten
kiviil a foglalkozas egészségugyi szolgélat allapiteg

5.4.9. A tisztdlkodd szerek,6bvédd készitmények juttatdsa a szervezeti egységekrragtnylése
alapjan torténik

6. fejezet: A munkavégzésre vonatkozo rendelkezések

6.1.

A munkahelyi vezékre és a munkahelyre vonatkozésgias
6.1.1 1993. évi XCIIl. tv. 54. § (7) Az egészséget nemzélgeztét és biztonsdgos munkavégzés
érdekében a munkaltato koteles
a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatastidélben a munkavallalénak megadni;
b) rendszeresen megipgdni arrdl, hogy a munkakérilmények megfelelnekkéetelményeknek, a
munkavallalék ismerik, illetve megtartjak-e a rajdnatkozé rendelkezéseket;
c) a munkavégzés korilményeihez igazodo, illetwezaal 6sszefuggveszélyek figyelembevételével
megfeled munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részér
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d) Uj technolégiak bevezetésétekells idében, legkorabban a tervezési szakaszban megtaigyaln
munkavallalékkal, illetve munkavédelmi képvidddel bevezetésiik egészségre és biztonsagra
kihaté kdvetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetvaumka egészséget nem veszélyegebiztonsagos
végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalaividsgalni, a szilkséges intézkedéseket
megtenni, az érintetteket értesiteni, és kdzveterély esetén a munkavégzést ledllitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedésetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfelefen eljarni;

g) biztositani a véeszkdzok rendeltetésszdrasznalhatdésagat, vékiépességét, a kielégiigiéniés
allapotat, a szlikséges tisztitdsat, karbantart§jsaitasat), potlasat;

h) teljes felefsséggel megtenni minden szikséges intézkedést kavalimlok biztonsaga és
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve adudtdiményeket is, valamint térekedve a
munkakorilmények folyamatos javitasara

6.1.2 Mvt. 18. 8 (2) Az egészséget nem veszélfezdebiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
teljesitése helyett az Egyetem pénzbeni vagy eggétaltast a dolgozdinak nem adhat.

6.1.3. Mvt. 25. 8§ A munkahely és a munka jellegének redffa gondoskodni kell a rentlr a
tisztasagrél, a keletkézszennye¥ anyagok: szennyviz, veszélyes hulladék kezéléssy
maédon, hogy veszélyt, vagy egészségi artalmatorzakak, és a kdrnyezetet ne karositsak.

6.1.4 Mvt. 28. § Az olyan munkahelyen, ahol be- vaggdsi veszély van, vagy a munkavéllalét a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokat ajleasyyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel
vagy mas alkalmas maédon kell a védel#irgondoskodni.

6.1.5. Mvt. 37. § A kijaratokat és vészkijaratokat, aekijt menekiilési utakat szabadon kell tartani.
Szamuk, méretiik, elhelyezésik és megvilagitasyk lidgatvé a munkahely, a veszélyes terilet
gyors és bhiztonsadgos elhagyasat. Vészkijarathop- tehgy forgdajték hasznalata tilos.
Vészkijaratot lezarni csak Ugy szabad, hogy végzétten barki altal nyithat6 legyen.

6.1.6. Vt. 51.(2) § Ahol veszély fenyeget, egyedil munégeztetni nem szabad és ilyen helyre csak
erre is kiterjed oktatasban (55. 8) részesilt munkavallalok 1éptletn

Egyedul nem szabad:

a) fesziltség alatt karbantartast, javitast;

b) tartalyban, aknaban, kazanban hegesztést;

C) kazanok javitasat;

d) viztarolok, akndk, tartadlyok bélkarbantartasat, tisztitasat;

e) emelést, szallitast adet sulynormak felett (MSZ 17305) végezni.

f) kémiai laboratériumokban, kutaté laboratériunbak, gazfogaddban stb. veszélyes

tevékenységet végezni stb.
Az a) pontnal az ,Efsdrami Uzemi Szabdalyzat” (MSZ 1585:2001) érteln@zésa
szakképzettségre és kioktatasra vonatkozZirédait kell figyelembe venni. Az d&éekben
felsorolt szabalyok betartaséért, az adott mumkat/ité személy felék.

6.1.7 Mvt. 51. 8§ (4) Ha valamely munkét egyideg két vagy tobb munkavallalé végez, a biztonsagos
munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét miebike a munka iranyitasaval és ezt a
tobbiek tudomasara kell hozni.

6.1.8 Mvt. 49. § (1) A munkavallalé csak olyan munkara és akalmazhato, ha

- annak ellatdsahoz megfefadlettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatasa az egészségét, testi épségétjlel a fiatalkord egészséges dejesét
karosan nem befolyasolja,

- foglalkoztatadsa az utdédaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyéztatimunkara - kiillén jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.

6.1.9 Ahol a veszélyforras fokozott hatoképedség beosztottakon és az elierésre jogosultakon

kivil mas nem tartézkodhat. A tilalmat szabvanyddékkal jelezni kell.

6.1.10. A szikséges létszamot minden munkahoztansiagos munkavégzés figyelembevételével kell

meghatarozni.

6.1.11.A Kar nikddési korén kivil engedélyezett munkaknal (szesttgarsadalmi munka, munkahelyi
gyakorlat sth.) az ott illetékes munkaltatd (szeetp tartozik a munkavédelmi feltételeket
biztositani (oktatas, vééelszerelés stb.) munkavallaloink, hallgatéink é¥szis. Ha azok nem
megfelebek, a megbizott vezatk koteles az arra illetékesek figyelmét felhiveiazt kdveien,
véltozatlan (veszélyes) korilmények mellett, a nawdigzést abbahagyatnia. Ez utébbi esetben
értesiteni kell a munkavégzésre utasitast adé &aggngedélyezegyetemi vezét.

6.1.12.A felligyeletet, kezelést, kiszolgalast igéngépeket, készilékeket, berendezéseket felligyelet
nélkil hagyni nem szabadikkbdés kdzben. Ezeken a munkahelyeken az étkezéstkely
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megszervezni — amennyiben a berendezés nem dlithat hogy kell |étszami munkavallalo
maradjon a munkahelyen a biztonsadgos munkavégzébee felligyelethez.
6.1.13.A tbbb riszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a munilvathitétarsa a munkahelyén
nem jelenik meg, a munkavallalé kételes a munkdliiffyeletet) folytatni — amennyiben azt a
munkavédelmi vagy Uzemeltetési korilmények szilss#geeszik —, mig helyetteébvezetije
vagy maga nem gondoskodik.
6.1.14.Az e3z6 bekezdés esetében sem hagyhatd figyelmen kiviglgettesié munkavallalonal a
munkavégzéshez szilkséges szakképzettség, szakéigépelttve a munkavégzésre alkalmas
allapot.
6.1.15.Més vallalatok altal végzett épitési-szmiemunkaknal a munka megkezdésétted véllalattal
kotott szer#désben rogziteni kell a szédd felek munkavédelmi kotelezettségeit
(védsfelszerelés, oktatds, szukségvilagitas, Kitzmtzatra kapcsolas, ideiglenes aramvételezés,
épitipari gépek Uzemeltetése stb.).
6.1.16.A munkateriletet csak a biztonsagi kévetelygknek megfelékn szabad a kivitelének atadni.
6.1.17.A szeradésben foglaltak betartasat az illetékefisnaki ellerok rendszeresen ellénzni
kotelesek.
6.1.18A beosztottakon, illetve a felligyeletre jogosultakdvil mas személy nem tartézkodhat:
a) ahol a veszélyforras fokozott hatéképesgség
b) fiz- és robbanasveszélyes kornyezetbdémvaszélyes folyadéktaroldk, gazpalack-tarolok,
kazanhaz
C) kozvetlen aramités-veszélyes kornyezetbenszfarmatorhazak, kapcsoloterek, eloszték és
hasonlé berendezések;
d) sugarveszélyes munkahelyeken;
e) mérgezési veszélynél.

6.2. Munkavéllaléra vonatkoz6 élrasok
6.2.1. Mvt. 60. 8 A munkavallalo csak a biztonsagos mudd@ésre alkalmas allapotban ,a
munkavédelemre vonatkozo szabdlyok, utasitasokartéegftval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelefen végezhet munkat.
6.2.2. Mvt. 60. § A munkavallalo kételes a munkatarsaegyuttndkddni, és munkajat ugy végezni,
hogy az sajat vagy mas egészségét és testi épmgeszélyeztesse. igy kildnosen koteles:
a) a rendelkezésre bocséatott munkaeszkdz biztossatiapotardl a dle elvarhatd maodon
meggyzédni, azt rendeltetésének megfétel a vezeéje utasitdsa szerint haszndlni, a
szamara meghatarozott karbantartasi feladatoka¢gbzni;

b) az egyéni vebszkozt rendeltetésének megfelelhasznalni és &le elvarhatd tisztitdsarol
gondoskodni

C) a munkavégzéshez az egészséget és testi apmdgetszélyeztetuhazatot viselni;

d) a munka tertiletén a fegyelmet, a rendet észsasagot megtartani.

e) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szikségesetisket elsajatitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

f) a részére éirt orvosi — meghatarozott kérben palyaalkalmassagizsgalaton részt venni,

9) a veszélyt jelefitrendellenessédt, lizemzavarrdl a munkaltatét azonnal tajékoztatni,
rendellenességet, lizemzavafletelvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkekésti a
felettesédl;

h)a balesetet, sérulést, rosszullétet azonnahfets.
6.2.3 Mvt. 60. § (2) A munkavallal6 6nkényesen nem kdipaga ki, nem tavolithatja el, és nem
alakithatja at a biztonsagi berendezéseket.
6.2.4. Mvt. 61. § A munkavallal6 jogosult megkdvetelmunkaltatojatol
a ) az egészséget nem veszélybztet biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélye
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szdisalyokbirt védsintézkedések

megvaldsitasat;

b) az egeészséget nem veszélygztst biztonsagos munkavégzéshez szilkséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz val&ssdebiztositasat;

C) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl égesksfelszerelések, munka- és

véeszkdzok, az &t véddital, valamint tisztalkodo-szerek és tisztalkoddshetség
biztositasat.
6.2.5. Mvt. 62. 8 A munkavallalét nem érheti hatrany gészséget nem veszélyezies biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekébyeens fellépéséért, illetve a
munkaltaté vélt mulasztasa miatt jOhiszem tett bejelentéséért. E védelem megilleti a
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6.3.

munkabiztonsagi, illetve munka-egészségligyi szanységet, tovabba az 57-588-okbdiirtel
feladatokat ellaté munkavallalokat is.

6.2.6 Mvt. 63. 8 (1) A munkavallal6 jogosult megtagadninunkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetlenil és sulyosan veszsily® Ha a munkaltatd utasitasanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetlesiilysan, a teljesitését meg kell tagadnia.

6.2.7. Ha a munkavdllalét, akar munka kézben is olyanshétg hogy az a biztonsagos munka végzését
veszeélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelgzetjének jelenteni, aki a sziikséges
intézkedést koteles megtenni.

6.2.8. A munkavallalé a munkahelyén csak olyan kemgséget folytathat, amelyhez megfélel
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkiademények — baleset-mefgals, mentés
stb. — kivételével).

6.2.9. Rakodoék, febzés veszélyével jaro tertleteken dolgozé munkadkllanunka kézben diriit,
karkott, nyaklancot nem viselhetnek.

6.2.10. Kerékparon anyagot, szerszamot kézberatarllitani nem szabad.

6.2.11. A motorosifnyir6 hasznalata &t a teriiletet minden esetben be kell jarni, éesz@lyt jelerd
targyakat el kell tavolitani.

6.2.12. Ongyujtot hegeset forrasztélang, Bunsen-gvagy gazizhely langjanak meggytijtasahoz
hasznalni tilos!

Képerny elstti munkavégzés

6.3.1. 50/1999.(X1.3.) EiUM rendelet 4. § A munkaltaté ankafolyamatokat (igy szervezi meg, hogy a
folyamatos képermy elstti munkavégzést oranként legalabb tizperces —edmsm vonhatd —
sziinetek szakitsak meg, tovabba a képeeidfti tényleges munkavégzés dsszes ideje a napi hat
orat ne haladja meg.

6.3.2. 50/1999.(XI.3.) EUM rendelet 5. § (1) A munk@ltatiieles - a kilon jogszabélybarsiefak
figyelembevételével - a foglalkozas-egészségiigywosnél (a tovabbiakban: orvos)
kezdeményezni a munkavallalé szem- és latasvitdgalaelvégzését

a) a képerngs munkakorben tortérfoglalkoztatdas megkezdéseétel

b) ezt kbveien kétévenként,

c) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, yam@e képerngs munkaval hozhat6
Osszefliggésbe.

(2) A munkavallalé - a kulon jogszabaly szerintfsdakos alkalmassagi vizsgalatokon tuldesm -
koteles az (1) bekezdésben meghatarozott vizsgadésat venni. A vizsgélatot az orvos végzi el,
és indokolt esetben a munkavallalét szemészetiigzghlatra utalja be.

(3) Ha a munkavallalot foglalkoztaté munkaltatomatkdds orvos megallapitja, hogy a munkavallalo
részére a képerdy elstti éleslatast biztosit6 szemiiveg biztositasa égilss lehet, a
munkavallalét az 1. szamu melléklet szerinti béwtal utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A
beutaldoban fel kell tlntetni a képethyelstti éleslatast biztositd szemiveg hasznélatat
szilkségessé t®vmunkakér megnevezését, és annak a szakvizsgalattibséges mérték
leirasét is.

(4) Az orvos a munkavallalét szemészeti szakviasgaltalja be:

a) a (rendelet) 2. szamu mellékletben meghataropetaszokat okozd latérendszeri eltérések
fenndllasanak valosziisége esetén,

b) ha a munkavallal6t olyan munkakorben foglalkpata ahol a munka végzése soran valtakozva
kell a kullénboZ tavolsagban 1&¥ targyakra fokuszalnia,

c) az efzetes munkakori alkalmassagi vizsgélatnal, panasieaség esetén is, ha a munkavallalo
korabban képernyelstti munkat nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalét szemészeti szakvasgdbeutalhatja a (3) bekezdéshen foglalt eseteken
kivil is, kildndsen, ha egyéb, panaszokat okodéelidtiszeri eltérések valosidége all fenn.

6.3.3. 50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet 6. § Ha szemészatk\szsgélat eredményeként indokolt, illetve
a munkavallalé altal hasznalt szemiiveg vagy koleiagse a képerdyelstti munkavégzéshez
nem megfelél a munkaltaté a munkavallalét ellatja a minimalissziikséges, a képedngldtti
munkavégzéshez éleslatast biztosité szemuiveggel.

6.3.4. A szemiveget elkéssitoptikust kdzbeszerzési eljaras alapjan kell kisZani, amelyl a
Gazdasagi és libzaki Bigazgatdsag a munkavédelmi szervezettel egyikiicive gondoskodik.

6.3.5. Eleslatast biztosit6 szemiiveg nyilvantattésautalvanyozasat a szervezeti egység latja el. A
beszerzés a szervezeti egyséikdnési keretét terheli.
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6.4.

6.5.

A dohanyzéasra vonatkozo@tasok, nemdohanyzok védelme

6.4.1.

6.4.2.

Az 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védeélmés a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyaird@iddsait alkalmazva 2. § (1) A dohanyzas szamaeldtij
helyek kivételével nem szabad dohanyozni

a) kozforgalml intézménynek a szolgéltatast igérelfk szamara nyitva allé zart légter
helyiségeiben;

b) munkahelyen,
Az 1999. évi XLII. térvény 2. § (2) Nem jeltdhietdohanyzdéhely

a) egészseégugyi alapellatast, illietg jarobeteg-szakellatast nyujté egészségugypélitatonak, illetve

egészségugyi szolgaltatd ezen ellatasokat nyUgalegének, valamint gyogyszertarnak a
betegforgalom szamara nyitva allé helyiségeiben;

b) 6vodakban; oktatasi intézménynek a tanuldk aftahasznalt helyiségeiben; tovabba jelléerz

gyermekek fekibeteg-szakellatasat vafgegészségigyi szolgaltatok épuleteiben;

c) a b) pont hatalya alda nem tartozd kozoktatasiézménynek a tanuldk altal is hasznalt

helyiségeiben;

d) sportlétesitménynek a sporttevékenység végzEmdoalo zart 1égter helyiségeiben

6.4.3.

6.4.4.

6.4.5.

6.4.6.

6.4.7.

6.4.8.

6.4.9.

A Kari éplileteiben dohanyozni tilos, kivéve ahol é&ziileten belll lehéség van dohanyzé
helyek kialakitasara, azokat tajékoztatd tablakkall kijeldlni. Ezekben a helyiségekben a
munkavégzeés, étkezés, pihenés tilos, tartézkodi akalomszdien szabad

Zart légtdr helyiségben, amennyiben masisgls nem tiltja, dohanyzasra kijelolt hely csak
abban az esetben jel6ltieki, ha a megfelél Iégcsere feltételei nyilaszard szerkezetekkelyvag
egyéb niiszaki berendezés felszerelésével biztositottalgtttmas, nemdohanyzé személynek
nem kell tartézkodnia

A dohényzasi tilalmatiizvédelmi szempontua tilalom esetén szabvanyos tibdaval, illetve
piktogrammal is- 6l lathatdan meg kell jeldIni

A dohanyzéasra kijelolt helyiségeket, helytlathatéan felirat vagy mas egyértdirjelzéssel
meg kell jeldIni.

A dohanyzasra kijelolt helyiségben, illeszabadtéren nem églietnyaghol késziilt hamutalat,
csikktartot kell elhelyezni, amelyek uritééérendszeresen gondoskodni kell.

A nemdohanyzék védelme érdekében éizdaslok betartasanak figyelemmel kisérésér adott
egység vezéte gondoskodik, amelynek teriiletén tilos a dohasyzlietve a dohanyzasra
kijelolt hely talalhato.

Egyetemi épiletek, Iétesitmények kérnyezstdtzteriileten a dohanyzé helyek kijeldlésekor a
kozteruleten tortéhdohanyzas feltételeit szabalyozé dnkormanyzatiekst ebirasait is be kell
tartani.

A hallgatokkal és tanuldkkal kapcsolatos municdelmi efirasok

6.5.1.
6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

A Kari Munkavédelmi Szabalyzat@tasait a hallgatokra (tanuldkra) is alkalmazni.kel

A gyakorlati képzésben részt §evagy munkat védz hallgaté (tanulé) egészségének és testi

épségének védelmét az azonos munkahelyen munkéwvdiiakaviszonyban all6 dolgozékéval

azonos mértékben kell megszervezni és fejleszEamiek végrehajtasaért, valamint a hallgaték

(tanulék) munkavédelmi oktatdsanak megszervezéag@gység vezée felebs.

A hallgaték részére a munkaviszonyban allinkavallalékkal azonos feltételek szerint §italt

és tisztalkodasi szereket is biztositani kell.

A hallgatok gyakorlati foglalkozaséhoz egdyérvagy kollektiv védfelszerelést a

munkaviszonyban &ll6 munkavallalokkal azonos felek szerint kell biztositani. Ha az6&t

védseszk6z nem all rendelkezésre, vagy a szilkségedemédsztositasdra nem alkalmas, a

munkavégzést, az oktatast nem szabad megkezdetvie ihzonnal meg kell sziintetni.

A hallgaték (tanuldk) koruknal és felkészé@tiuknél fogva fokozottan veszélyeztetettek. Ezért

hangsulyozott figyelmet kell forditani az alabbikr

a) mérge& hatasu anyagokat sajat gongyodlegben, feliratoxigyazatlan mozgéasok ellen
kelléen védve, idegenelt elzarva kell tarolni. Mennyiségiidr nyilvantartast kell vezetni.
Vegyszermaradékok, ismeretlen Osszefiétebgyszerek szakember altali megsemmisitése
koteled;. Vegyi szennyezés (pl. 6ssze nené ilinyagok keveredése) esetén a tisztiorvost
azonnal értesiteni kell;

b) rendelkezni kelliizolté készulékkel, homokos ladaval, gyogy-, illekétszerszekrénnyel a
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6.6.

6.7.

sziikséges helyeken;

Az eldsegélynyujtas rendje

6.6.1.

6.6.2.

6.6.3.

6.6.4.

6.6.5.

6.6.6.

A szervezeti egységeknél — a hallgat@eéhat is mindig figyelembe véve — a veszélyhetgzet
valé tekintettel az efsegélynyljtd6 medobozok tartalmat a foglalkozas-egészségigyi
szakorvos hatarozza meg a szervezeti egységviezeise alapjan.
A megfeleb nagysagu etsegélynyujté mewdobozt kell készenlétben tartani.

A menidobozok tartalmanak Ujratdltés€n szervezeti egységek gondoskodnak. Szukségneseté
minden munkavallalé koteles a képességének megfeiétion tarsat elsegélyben részesiteni.

A munkahelyeken gondoskodni kell arrél, haygy ott dolgoz6 munkatarsak munkavédelmi
oktatas, egyéb tajékoztatas alkalmavéketesen megismerjék egy esetleges veszélyhelyzetben
szikséges teefidet, a riasztds, fiszaki mentés haladéktalanul megtorténjen
(feszlltségmentesités, gazcsap elzarasa, nieeggaggal szennyezett ruha levetése stb.), és egy
esetleges sériilés esetén a sérilt(ek) ellatasal@déktalanul intézkedés torténjen. A
munkavallalokat, hallgatokat, diakokat a munkavéugéllegi oktatasok alkalmaval tajékoztatni
kell egy esetleges baleset, sérilés, rosszulléirmfilval az elssegélynyujtas sziikségességér
lehetségédl, elsisegélynyuijto felszerelés helyér

A munkahely vezée koteles az etsegélynyujtas keretén belil:

a) ha a sérllt jaroképes, orvosi ellatasa végattrendelésre kildeni;

b) ha jaroképtelen, orvoshoz (gyogyintézetbe)lisatili.

Otévente elsegélynyljtdo  tanfolyamokat kell szervezni, amelyekiztositjagk az
elstsegélynyljtok képzését és tovabbképzését. A taafobkat a Biztonsagszervezési Osztaly
szervezi.

A szervezeti egységnél a munkahelybsgélynyujtd feladatokkal megbizott személy(eke)t
irasban kell megbizni (3. sz. melléklet ). és kép¥ka megbiz6é gondoskodik.

Rendkivili események szabalyai

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3

6.7.4

6.7.5

Mvt. 45. § (1) Rendellenes korilmények kialakulésatére - amikor a szabdlyos lzemvitelre
vonatkozo biztonsagidtasok nem tarthatok be - a munkahely jellegéréAetére, kiterjedésére,
valamint a veszélyforrasok hatdséara, tovabba a ravéf§zés hatokorében tartézkodokra is
tekintettel mentési tervet kell késziteni, és atéstiez szilkséges személyeket ki kell jel6Ini.
A 10/2005. (IV. 12.) EuUM r 2 § rendelet szerimdkivili eseménynek ndsiil tobbek ko6zo6tt az
intézmény éplletét, berendezését, felszerelénét Kdiresemény. llyen esemény tébbek kdzott:
aa) a tizeset, robbanas,
ab) az épuletomlas,
ac) az arvizkar, belvizkar,
ad) egyéb természeti csapas okozta kar (példaudrkar),
da) terrorcselekmény (Btk. 261. §),
db) bombariadé,
dc) lsfegyver hasznélat,
dd) ismeretlen eredétsugarz6 anyag észlelése, vagy beavatkozast fjgnghrszennyédés,
de)sugarzé anyag, illetve fém5 betegség okozéasara és elterjesztésére alkalmadkdaid
eltulajdonitasa, elinése,
df) a katasztréfavédelemifioltésag, polgari védelem) beavatkozasat igéughyi szennyédés,
dg) kabitészert vagy pszichotrop anyagot tartalmaggogyszer vagy alapanyag
eltulajdonitasa, elinése,
dh) rendiri intézkedést igénylcsoportos garazdasag (Btk. 271. 8);
e) természeti csapas, illetve veszélyhelyzet thiddns kimenekités, kitelepités;
Mvt. 45. 8§ (2) A mentési terv munkahelyre vonatk@észét minden érintett munkavallaléval
ismertetni kell.
Egy esetlegesrendkivilli esemény bekdvetkezésekor a szervezeti egység pmk,
tavollétében az intézkedésre jogosult vézek haladéktalanul intézkednie kell az emberi étet
javak mentése érdekében. Egyideg gondoskodnia kell arrél, hogy a veszélyhelyzet
kdrnyezetében  tartozkodok és  segitségnyujtasra, ézkatiésre  hivatott  szervek
(Biztonsagszervezési Osztaly Kozponti Rendészeyielg, biztonsagszervezésdobztalyvezet,
gazdasagi és tiszaki bigazgato, rengrség, tizoltdsag, mewk, katasztrofavédelem, ANTSZ) az
eseményil mieldbb értesuljenek.
Rendkivili eseménynél (pliizeset, robbanas, elemi csapas, természeti katasztdszélyes
anyagok kidmlése, tarolasi egységének sérulégézkadasi térbe, szabadba kijutasa,gazémlés,
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6.8.

6.7.6.

6.7.7.
6.7.8.

6.7.9.

6.7.10.

6.7.11.
6.7.12.

épllet veszélyt jeletitmértéki sériilése sth.) a Katasztréfavédelmi Tervben mégbabttak
szerint kell eljarni a hatésagi személyek megérséing

Az éplletek vészkijaratait megfalefablakkal kell megjeldlni, a menekilési Gtvonaaabadon

kell hagyni. A vészkijarati ajtéknal olyan tiszaki megoldasokat szabad hasznalni, amely a
kimenekulést (a kifelé nyithatésagot) barmely pillthan lehéivé teszi. Az ajtokat kulccsal zarni
nem szabad.

A vészkijarati ajtoknak a menekiilés irany@iielé) kell nyilniuk.

A riasztoberendezések jelzéseit minden eitintmunkavallalénak ismernie kell, azok
karbantartasa és eli@nzése kiemelt feladat és felekég, elmulasztasuk fegyelmi vétség lehet.
Rendkivili eseményeknél mindenki kdteledaelvarhaté médon a mentésben a tovabbi baleset
vagy anyagi kar megé&téséhez szilkséges munkaban részt venni.

A veszélyes munkahelyekikddése soran é&lordul6é rendkiviili események esetére a mentési
tervet 15. sz. melléklet (Ures mentési terv mintajtalmazza. A mentéshez szikséges
személyeket a szervezeti egység ugeaek ki kell jeldinie.

A mentést és a menekulégsihkonként gyakoroltatni kell.

Az oktatas, illetve munka jellegének megéein a mentés és menekilés megszervezéséért az
egység vezéje felebs. Ugyszintérd hatarozza meg a mentési gyakorlatok szikséfszgét és
id6kozeit.

Vegyi anyagokkal tortahmunkavégzés

6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

A kémiai biztonsagrol sz6lé 2000. évi XXV. torvématalybalépését kovin a tevékenység
megkezdése &t a felhasznalasra ketiilveszélyes anyagokat be kell jelenteni az ANTSZ
tevékenység gyakorlasanak helye szerint terlleiiiefgkes varosi intézetének.

A kémiai biztonsagrél sz6l6 térvény végrédmijrendeleteinek megfeten, felll kell vizsgalni a
,Laboratériumi munkak munkavédelmiéétasi’-t, amely ezt kévéen az MVSZ kiegésiit
munkavédelmi élirdsainak soradba lép, és azt az érintett tevékgmystolytatd szervezeti
egységek alkalmazni kotelesek.

Az anyagok tarolasarol és forgalmarol nyitedtast kell vezetni (elnevezés, CAS szam, készlet
targyév januar 1-jén, beszerzés targyévben, fetiddéz targyévben, készlet targyév december
31-én), amit a munkavédelmi szervezetnek a targyéwet év januar 31-ig meg kell kuldeni.

7. fejezet: A munkavédelmi eljarasok rendje

7.1.

Gépek, berendezések, lizembe helyezése, ndagitk hasznalatba vétele. Létesitéssel kapcsolatos
feladatok (lzembe helyezési és prébatizemi eljaras)

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

Munkavédelmi Gzembe helyezés: az a munkavédelraréalj amelynek soran az lzeméltet
meggyzédik arrdl, hogy az adott Iétesitmény, munkahely hteddgia, munkaeszkdéz a
munkabiztonsagi kdvetelményeket kielégiti, és Umtdsét elrendelil. sz. melléklex
Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szertip@n korabban mar (izembe helyezett —
munkaeszk6z, technolégia Ujbdli izembe helyezéselyet miiszaki okbdl egybefudgn 30
napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyekezadr atalakitas valt sziikségessé, vagy
olyan mérték atalakitdst végeztek, amely a biztonsagi beres@dzémegbontasaval,
kiszerelésével jart.

Az lizembe helyezés, illetve a hasznalathel eégedélyezésére a létesitményt égit@igépet,
berendezést telepiszervezeti egység vedg jogosult.

A Gazdasagi és iidzaki Figazgatdésag altal bonyolitott beruhdzasok esetesitmények,
berendezések, gépek lGzembe helyezési engedélyammint a szervezeti egységvezatyen
irAnyu kérése alapjan az engedélyt éskhki Bigazgato helyettes adja ki.

Az Uizembe helyezési engedély kiadasat lizembe lésliyelfarasnak kell medinie. Az izembe
helyezési eljarasokat me@ed szakvizsgalatokrél, hatésagi engedélybkra berendezéshez
tartoz6 (gép, tiszer stb.) magyar nyelv leirdsokrol, az Uzembe helyezési eljaras
megszervezés@ra beruhazas lebonyolitdja (dltalaban a Gazdasadviiszaki Bigazgatdsag)
gondoskodik.

Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszk®dz,ntébia esetén az Uzembe helyezést
megebzé elszetes vizsgalaton a foglalkozas-egészségiigyi ommskavédelmi vezét
munkavédelmideléadd részvétele koteléz
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7.1.6. Az lUzemeltét szervezeti egység vedginek, vagy a Nszaki Bosztalyvezedinek irasban
nyilatkoznia kell arrél, hogy a létesitmény, géprdndezés a biztonsagos hasznalatra alkalmas
allapotban van, azt lizemeltetésre atveszi.

7.1.7. Nem kell Gzembe helyezési eljarast tartabheépitésre nem ketileszkéz esetében, ha annak
alkalmassagat, megfetsiégét munkavédelmi tandsitvany igazolja.

Villamos készilékeknél azonban, ebben az esetbemmag kell vizsgalni a héalozatra
csatlakoztatas feltételeit.

7.1.8. Az lizembe helyezési engedélynek tartalmdaiia

a) a gép, berendezés, készilék, létesitmény,eggsmhunkahely stb. pontos megnevezését,
telepitési helyét.
b) a gép, berendezés, késziilék:

- nyilvantartasi (gyartasi) szamat,

- elektromos adatait,

- az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.
c) a terve#, kivitelezs munkavédelmi nyilatkozatat.
d) az engedély jellegét

7.1.9. Az olyan hidnyossag esetében is, amelyilddés alatt semmiféle kockazatot nem jelent, annak
megsziintetéséig csak ideiglenes Gzembe helyezgsdély adhatd ki, amelynek érvényességi
idépontjat pontosan meg kell jeldIni.

7.1.10. Az Gizembe helyezési engedély egy példanggtkell killdeni a munkavédelmi szervezetnek.

7.1.11. Uzemeltetési dokumentacio (kezelési, kaastasi utasitas) nélkil izembe helyezési engedélyt
kiadni nem szabad.

7.1.12. Ha az elhelyezésnekoid feltételei (a helyiség térfogata, alapteriletmegvilagitasa,
szelbztetése sth.) vannak, illetve ahhoz varhatéan @igierelési munkakra van sziikség, akkor
elézetes szemlét kell tartani az Uzemeltetési fek&telbiralasahoz, amelynek az eredméityét
figgéen kell a tovabbi intézkedéseket (megrendelédpldtas tervezése sth.) megtenni.

7.1.13. Gépeket izembe helyezési engedély nélkikbdtetés tilos!

7.1.14. Munkavédelmi Uzembe helyezési, hasznalatitali engedéllyel szabad hasznéalatba venni
minden Uj, atalakitott éplletet, létesitményt vagynkahelyet és 47. sz., 18. sz., 19. sz.
mellékletbenfelsorolt gépeket, berendezéseket.

7.1.15. Az Uzembe helyezési engedély meglétét (szaki ataddson a munkavédelmi szervezet
képvisebje ellerbrzi.

7.1.16. A veszélyes létesitmény, munkahely, murtaizsés technoldgia lizemeltetését a munkaltatonak
irasban kell elrendelnie (munkavédelmi Uzembe hélge Veszélyesnek ndigll az a
Iétesitmény, munkahely, munkaeszkoz és technoléagimelynél a munkavallalé egészsége, testi
épsége védelem hianyaban sulyos karositd hatashakKitéve.

Veszélyes munkaeszkdznek igsihilnek:

- az 5/1993. /XIl. 26.) MUM rendelet 1 sz. mel&ikben felsorolt munkaeszkdzok;
- azok a munkaeszkozok, amelyeket a szabvany,argggrtdé cég annak niisit;
- azok a munkaeszk6zok, amelyeket az UizerddlBATE) veszélyesnek nyilvanit.

7.1.17. Az Uzembe helyezés feltétele a munkavédelmi szetdpelizetes vizsgalat, munkaeszkoz
esetében a munkavédelmi megfégiget igazold tanusitas, hatdsagi felligyelet attozia
létesitmény, munkahely, munkaeszkdz esetében ratpaagi engedély megléte.

7.1.18. Az abbbi rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyeskaesrkdz és technoldgia Ujrainditasa
esetén is. Az Ujrainditaséébltétele, hogy a veszélyes munkaeszkdz és techiaotbegfeleljen
legalabb az ujrainditast me@eb munkavédelmi (izembe helyezés idején hatalyos nudaladmi
eléirdsoknak. Amennyiben a tervezés idején hatalybah munkavédelmi élirasok az (izembe
helyezés iéipontjaig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvéitgesk aranytalan gazdasagi
terhet jelentene, azd@tas aldl a hataskorrel rendelkeiletékes felligyelet felmentést adhat, ha
az az egészseéget és a biztonsdgos munkavégzéseapdlyezteti.

7.1.19. Az el6z6 bekezdésekben &tt vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktewddgmek
mingsal.

7.1.20. A megfeldséget tanisitdé dokumentumok birtokaban a haszeélditelt a Miszaki Bigazgatd
helyettes, vagy a szervezeti egység geeatendeli el, amelynek egy példanyat at kell aatni
lizemeltaetnek, egy példanyéat pedig a munkavédelmi szerveketne

7.1.21. Tilos Uzembe helyezni olyan munkaeszkdzhelp nem rendelkezik miéségtandsitassal
(veszélyes munkaeszk6zoknél méasodik $zimegfelebségi tanusitassal), magyar nyelv
Uzemeltetési dokumentécidval, hasznélati, kezetéshhantartasi utasitassal.

7.1.22. Nem kell izembe helyezési eljarast lefotyta kisérletekhez, mérésekhez ésiégtanuisitassal
rendelked alkatrészekl (részegységeki) osszedllitott olyan berendezéseknél, amelyeket a
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kisérlet (mérés) utan szétbontanak ékadtetés kilonds szakértelmet nem igényel, illedve
kezelése a kezlképzettségét fogva elvarhatdé és a berendezés Uzemeltetésaeaelbkés a
kérnyezet szamara nem jelent kockazatot.

7.1.23. Miszeres méréssel kell medggydni a l|étesitmények, gépek, berendezésekiszarek
érintésvédelmét, megvilagitasi, zaj és klimatikus viszonyairéhlamint azokrél a kérnyezeti
hatasokrél, amelyek az lGizemelés soran balesetgskgészségkarositd kockazatot jelentenek,
kornyezeti artalomként jelentkezhetnek (sugaramialmagyfrekvencias tér, légszenn§ees
stb.), a biztonsagos allapotot igazol6 irasbeliuoéntacio nem all rendelkezésre, a biztonsagos
allapotot, ebirt, megengedett értékeket szemrevételezéssellébsek szamitassal, egyéb mérés
nélkdli moédszerrel nem, vagy csak bizonytalanuétehegallapitani.

7.1.24. Mvt. 18. § (3) Munkaeszkdzt tzembe helyezni, vatdrasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyésatbiztonsagos munkavégzés kdvetelményeit kielégit
és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint teendiion jogszabalyban meghatarozott
gyart6i megfelelségi nyilatkozattal, illetve a megfefeéget tanusité egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany).

7.1.25. A munkavédelmi hasznalatbavételi (izembe helyesdgjpdély csak abban az esetben adhaté ki,
ha a létesitmény, gép, berendezédjszar a munkavédelmi szervezet altal igazoltan a
munkavédelmi, egészségligyi kbvetelményeknek telfsékben megfelel.

7.1.26. Nem adhato ki a hasznalatbavételi (izenetyebési) engedély és a létesitmény, gép, eszkdz, a
hianyossag megsziintetéséig nem hasznalhatd, hankawdlialok, a létesitmény, gép, eszkdz
kornyezetében tartozkodok életét, testi épségéatditin veszély fenyegeti.

7.2.  Uzemeltetési dokumentacio

7.2.1. Mvt. 39. § (1) A gép éallandd tartozéka a biztormsadpasznalathoz sziikséges magyar ryelv
Uzemeltetési dokumentacid, amelyet a gyartd, impsetén az importalé, annak hianyaban az
Uzemeltet koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul neid muunkavallalé dolgozik, a munkaltaté a
munkavallalé altal értett nyelven is koteles bi#tens az izemeltetési dokumentéaciot, a
veszélyt jeld, tilto és tajékoztatd feliratokat.

Az lzemeltetési dokumentacié a termékszallitasgldai, telepitési, kezelési, ihkddési, karbantartasi,
biztonsagi, stb. feltételeinekiiszaki okméanykészlete. A dokumentaciot a termék dyegsekor
meg kell kovetelni a gyartotol/szallitotdl. Az Uzeltetési dokumentacioval a gép
lizemeltetésének teljessidrtama alatt rendelkezni kell. A dokumentacidtal latni a gép olyan
azonosité adataval, (pl. leltari szam, gyari szammgely alapjan a gép és a dokumentacio
azonosithato.

7.2.2. Uj berendezéseknél a beruhazo, methé@él az Uzemeltét kotelessége az lizemeltetési
dokumentacidé elkészitése (elkészittetése, megsmrzifletve felllvizsgalata, szikség esetén
megfeleb kiegészitése és mddositasa.

7.2.3. Az Uzemeltetési dokumentaciét az Uzemehletédelebs vezed hagyja jova. Azok
fellilvizsgalatardl, atalakitas utani modositasarfilvahagy6é gondoskodik.

7.2.4. Az lUzemeltetési dokumentaciéval kapcsolgtostos feladatokat a munkakdri leirasban kell
meghatarozni.

7.3. Epiletek, berendezések, utak karbantartasa

7.3.1. Az uzemeltet koteles éves karbantartdsi tervet késziteni, akékat annak megfelén
ttemezni, a munkavégzést elbemni, kiilonds tekintettel a baleseti veszélyreéaunkahelyekre
elsirt egyéb feltételekre.

7.3.2. A munka adminisztraci6jabdl (bizonylatokas#ak stb.) egyérteltien megéllapithatd kell
legyen a karbantartast végeallalat, sajat dolgozénknal a munkat végzemély.

7.3.3. A karbantartasi munkakat kiemelten kell keizenert elhanyagolasuk fokozza a baleseti ve$zély
és az egészségkarositas kockazatat

7.4. Munkavédelmi ellerérzés, munkavédelmi szemlék
7.4.1 Az egyes szervezeti egységeknél a 7.4.4. pontbajhaiérozott gyakorisdggal munkavédelmi
szemlét kell tartani, amelyen elti@izni kell:

a) az abz6 szemlén vagy ellémzésen dlirt feladatok végrehajtasat;

b) a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségetrgksitését;

c) a szilkséges engedélyeket (izembe helyezés stb.);

d) az egészséget nem veszélyézést biztonsagos munkakorilményeket,

e) az ebirt miszaki vizsgalatok, biztonsagtechnikai felllvizs¢gka megtorténtét

(érintésvédelem stb.);
f) a munkavallalok munkavédelmi oktatasat, az dratisalmassagi vizsgalatokat;
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7.5.

7.6.

)}
h)
i)
)
7.4.2.

7.4.3.

7.4.4.

7.4.5.

a sériilékeny csoportba tartozokra vonatkoétigdok megtartasat;

a szocidlis ellatottsagot;

az egészséget nem veszélyertt biztonsdgos munkavégzés feltételeinek meglétét
egyéni védeszkoz ellatottsagot

A munkavédelmi szemlék jegyzokdnyvet kell késziteni. A feltart hiAnyossagok neiggetésére

a szervezeti egységvedeantézkedési tervet készittet, hatéries felebs megjelolésével.

A szemlebizottsagok tagjai:

a) vezebi bizottsdg: a kari gazdasagi vezetvagy illetékes helyettese, a foglalkozas-
egészsegugyi szolgalat orvosa, ,a szervezeti egyeggpje, a teruletileg illetékes tiszaki
vezet, a biztonsagszervezésiokztalyvezdt, munkavédelmi szakreferens, klinikak estében a
higiénikus torvos;

b) helyi bizottsdg: a szervezeti egység v@eetmunkavédelmi vezét a szervezeti egység
munkavédelmi megbizottja és felkérésre a munkawvédsalakreferens.

A munkavédelmi szemlék gyakorisaga:

a) vezebi szemlét 2 évenként;

b) helyi szemlék a kovetkék szerint: irodai, hivatali helyiségekben, kollégiokban,
névérszallasokon évenként;

a tobbi szervezeti egységeknél félévenként.

A szervezeti egységek vdiekotelesek évi egy alkalommal a munkavédelmi szeml

személyesen részt venni.

Gépek, berendezésekddzakos felllvizsgélata (17., 18. sz. melléklet)

7.5.1.

7.5.2.

7.5.6.

7.5.7.

7.5.8.

7.5.9.

Kazanokra és nyomastarté edényekre vonatkozdatietzkes ugyintéi koteles és jogosult a
megfeled intézkedéseket megtenni a fellgyeletére bizogrmmzésekre vonatkozoan.

Az lgyintégk vezebje rendszeresen ellénizni tartozik a végzett munkat, beleértve a pontos
adminisztraciot (nyilvantartdsok, karbantartasiéérstb.) is.

A felvonék idszakos vizsgalata soran a felvondszakéttal meghatarozott munkakat asidl
hataridire el kell végeztetni. A javitast csak javitasrggsult vallalkozé vagy vallalkozas
végezheti el.

A felvoné-feliigyéli tevékenység (a karbantartasi munkak szakiségenek ellefrzése)
ellatasardl a Niszaki Bosztaly tgyintégje gondoskodik.

Fegyelmi feléksséggel tartozik az, aki az arra kijeldlt berendekgél:

a) hatésdagi idszakos vizsgalatra kotelezett berendezést anélidiméltet;

b) a hatésag altal &t munkakat a megadott hatésié nem végzi (végezteti) el;

d) aki az idszakos vizsgéalatot végszemélyeket szandékosan megtéveszti.

A 7.5.8. pontban felsorolt bizonyitott ekben a fegyelmi felésségre vonastdl nem szabad
eltekinteni.

Villamos berendezések érintésvédelmének felidsgalata

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3

Szerebi ellenérzést a kdvetke# alkalmakkor kell végezni:
* az MSZ HD 60334 szabvany szerisfdsziltség villamos berendezéseknél:
— villamos berendezés vagy érintésvédelem |étesitebdtése, atalakitasa, javitdsa utan a
szerelés befejezéseként;
— az érintésvédelem hibajara vagy hianyossagaha igadellenességek észlelése esetén, illetve
a kovetke# idészakonként:
« a Kommundlis és Lakéépiletek Erintésvédelmi Syabéa (KLESZ) hatalya ala tartozd
berendezéseknél 6 évenként;
« a munkahelyek villamos berendezéseinél:
= kézi szerszamok és hordozhat6 biztonsagi transzfmrok ,évenként ;
o dramvéd kapcsolok 1 hdnaponként;
o szigetelési szintellémnz6 készulék, iszakonként;
= egyéb berendezések évenként.
Miszakonként funkcionalis ellérzést kell végezni a szigetelési szinteflead készllék
esetében. Hibajelzés esetén a beavatkozas megketiltis Beavatkozds kozben toéréén
hibajelzés esetén a beavatkozas befejézloet Ujat kezdeni nem szabad. Hibaelhéaritas céljabé
szakember kozretikodését kell kérni.
Erintésvédelmi szabvanyossagi felulvizsgalatot tetiani a kdvetkazalkalmakkor:
a) az érintésvédelem létesitésekor (az Uzer$mmznalatba vételdt);
b) az érintésvédelenthitése, atalakitasa, javitasa utan;
c) az érintésvédelem olyan hibajanak vagy rendefiségének észlelésénél, amely okéat serel
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7.7.

7.8.

7.9.

7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

ellensrzéssel nem lehet megallapitani;
d) villamos berendezéseken 3 évenként,
Az érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagivietg@latokat szaktanfolyamon szerzett
képesitéssel rendelkidz végezhetik. Mind az egyetemi munkavallaloknalndna vallalkozoknal
a képesitéseket ellémnzni kell.
Mind a szeréi ellendrzés, mind a szabvanyossagi fellilvizsgalat alattleis kbzvetlen
életveszélyt jelet hianyossagokat, az ell&mzést végé tartozik azonnal megszintetni
(kijavitani, kikapcsolni, levalasztani stb.). Kottem életveszélyt nem jelenthianyossagok
felszamolasara ttemtervet kell késziteni.
Amennyiben a szervezeti egységen a siezldnsrzéseket a egységek megfélszakemberei
végzik, ugydket a szervezeti egység veietbizza meg.

A kéziszerszamok ellérzése

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

A munkavallalé kételes minden munkakezdéstel

a) akéziszerszamokat szemrevételezéssebelten

b) észlelt hidnyossagokat kijavitani, vagy a jastittezdeményezni.

A kdzvetlen munkahelyi vesehetenként egyszer személyesen koteles a munkiékakezi

szerszamait elldmizni. Ismételten elhanyagolt kézi szerszamok halgival szemben
felelésségre vonast kezdeményez.

A laboratériumokban vagy masutt hasznali kézkozoékre, illetve barmilyen kézitiszerre a
7.7.1. pont értelemsZegn vonatkozik.

A munkavédelmi szemléken a kézi szerszaneszkozok allapotat szuréprobadmar a
szemlebizottsag ellénzni tartozik.

Iddszakos biztonséagi felllvizsgalatok

7.8.1

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

Mvt.23. § (1) A biztonsagos iszaki allapot megrzése érdekében ddzakos biztonséagi
felllvizsgalat ala kell vonni a veszélyes techndlbgs a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott
veszélyes munkaeszkdzt, tovabbd azt a munkaeszkimlynek idszakos biztonsagi
felllvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a réetisszef és biztonsagos lzemeltetésre,
hasznalatra vonatkozé dokumentacidigh. Az idiszakos biztonsagi felllvizsgéalatot - kivéve a
veszélyes technolégia esetét - szakiranyl képgetisées munkavédelmi szakképzettséggel
rendelked személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagyn kjilgszabalyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkreditalt éminény végezheti. A veszélyes technoldgia
vizsgéalatat szakirdnyd munkabiztonsagi sza@kémngedéllyel rendelkészemély végezheti.

A felllvizsgalatot 5 évenként kell elvégezri7( sz. melléklet, kivéve, ha a gyartd cég
lizemeltetési dokumentécidja, vagy egyéb jogszattélyeltérs iddszakot ir &.

A felllvizsgalatok megfeleklvégeztetéséért a szervezeti egységikzefelebsek.

A felllvizsgalat eredményét a felllvizsg@knirasba kell foglalnia, és az Uzeméitet
rendelkezésére bocsatania. Az Uzemelgetfelllvizsgalatot kovét vizsgalatig koteles ezt a
dokumentéaciot megizni.

A biztonsagi fellilvizsgalat hatalya alad daé munkaeszkdzt (gépet) a telephelyen kivil csak
akkor lehet tizemeltetni, ha az azon elhelyezetégil nyilvanvaléan megallapithaté, hogy a
fellilvizsgalatot a meghatarozottgzaknak megfeléen elvégezték

Mvt. 23. § (2) A munkahelyet, az egyénidesdkozt, munkaeszkozt, technoldgiat az lzetheltet
munkaltatonak soron kivil ellénznie kell, ha az, a rendeltetésszealkalmazds soran
kozvetlenil veszélyeztette a munkavallalé egédzéédgiztonsagat, vagy ezzel dsszefliggésben
munkabaleset kovetezett be, dlegy rendkivili kérilmények ( kiléndsen atalakithaleset
természeti jelenségek vagyismaki okbdl 30 napot meghaladd hasznalaton kidélszak )
bekovetkezése esetén. Az élieés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve dasanmeg kell
tiltani. Az elledrzés elvégzése — a veszélyeztetés jellefifggien — munkabiztonsagi, illetve
munka-egészségugyi szaktevékenységnesiihin

Munkavédelmi észrevételek

7.9.1.

7.9.2.

A munkahelyi vezét kdteles a munkavallalok munkavédelemre vonatkazredételeit soron
kivil kivizsgalni és annak eredményét, az észrévieté munkavallaloval kdzolni.

Ha a kivizsgélas kozolt eredményével a munkavahalin ért egyet, akkor a szolgalati Gt szerinti
magasabb vezéhdz fordulhat, aki tartozik az Ugyet felllvizsgalnts a munkavallalét
tajékoztatni.

Azt az észrevételt is ki kell vizsgalni, dyne szolgélati it megkerilésével magasabb ibeat
érkezett, az alacsonyabb beosztasu verei| tajékoztatni kell.
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7.10.Munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok

7.10.1.

A legfontosabb munkavédelmi jogszabalyakahunkavédelmi szabalyzaB. sz. melléklete
tartalmazza.

8. fejezet: A munkabalesetekkel, izemi balesetekkkapcsolatos eljaras
(munkabalesetek, Uzemi balesetek, foglalkozasi megfiegedések bejelentése,
kivizsgalasa, nyilvantartasa és kartéritése)

8.1. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa,vdyitartasa

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

8.1.9.

8.1.10

8.1.11

8.1.12

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallaB#eavezett munkavégzés soran, vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak hedyéts idspontjatél és a munkavallalé (sérilt) kézrehatasanak
mértékédl fliggetlendl.

A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be esdialha a munkavallalét a foglalkozas
korében végzett munkahoz kapcsolodo kozlekedémgméyelezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészgegrglgaltatas és a munkaltaté altal nydjtott
egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet munkavégzéssel dsszefliggésben bekovéthalesetnek (munkabalesetnek) az a
baleset, amely a sériltet a lakasarél (szallasaatunkahelyére, illetve a munkahebjléa
lakasara (széallasara) menet kdzben éri, kivévea Haaleset a munkaltaté sajat vagy bérelt
jarmiivével tortént.

A munkabalesetet szenvedett munkavallalélé$tazt a kdzvetlen felettesének azonnal jelenteni
amennyiben a sérilt arra képtelen, ez a jelentégldzettség a bales@itrtudomast szefz
munkavallalét, elésorban a sérult kozvetlen munkatarsait terheli.

A sérilt kozvetlen felettese a balesetehjeh szervezeti egység veének és a munkavédelmi
megbizottnak. A keréképtelenséd@l, illetve annak idtartamatdl fliggetlentl minden
munkabalesetet a munkabaleseti napléba be kek gy

A foglalkozas-egészségligyi szolgélat orvosa dwzéekisl fiuggetlenil értesiteni koteles a
munkavédelmi szervezetet, ha munkabalesetest l@btvagy annak keréképtelenségét
allapitotta meg.

A tarsadalombiztositasi Ugyintéminden esetben értesiteni kdteles a munkavédeknvszetet,

ha a keresképtelenséget igazolé dokumentumokon munkabalésielét talalja.

A munkabalesetédr a munkavédelmi megbizott haladéktalanul érteaitimunkavédelmi
szervezetet, amennyiben a sériilt vagy mas munkagaismég nem tette meg. A munkavédelmi
szervezet képvisgének vezetésével (szikség esetén szdkémevonasaval) minden
munkabalesetet ki kell vizsgalni.

A baleseteket a munkavédelmi szervezet munkataisnaljak ki, és a szervezeti egységvéket
mingdsitik a 21. sz. mellékletalapjan. A munkabalesetek kivizsgalasaba be laliniva sérlilt
kozvetlen felettesét, a szervezeti egység munkawedeegbizottjat és megvalasztasa esetén a
munkavédelmi képvisét.

A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsol@@ntezéseket, késziilékeket sth. a helyszinen
a kivizsgalas megtorténtéig valtozatlanul kell hagkivételt képeznek az indokolt valtoztatasok:
mentés stb.).

Minden munkavéllalonak kotelessége a murlkabtek kivizsgaldsanak segitése. Aki a
kivizsgalas soran d&ltala ismert lényeges dolgotallgat, a kivizsgalasban résztwiet
megtéveszti, a 8.1.8 pontbaibielakat indokolatlanul megszegi, fegyelmi vétsdgntet el.

A kivizsgalason nyert adatok és megallapitdsokjatap munkavédelmi szervezet 7 példanyban
kiallitja a ,Munkabaleseti jegykonyv’-et, amelylsl megkdld:

— 1 példanyt a sériltnek;

— 1 példanyt a munkavédelmi felig§segnek (minden hénap 8-ig);

— 2 példanyt a tarsadalombiztositasi kifttetlynek;

— 1 példanyt a szervezeti egység végetek;

— 1 példanyt a foglalkozas-egészségigyi szolgdatna

A Biztonsagszervezési Osztalyon vezetik draésoknak megfeléen a kdzponti ,munkabaleseti
nyilvantartas”-t.

Azok a munkavallalok, akik egy éven belll Kettl tobb esetben szenvedtek balesetet sajat
koézrehatasuk kovetkeztében, vagy veszélyeztettéhykidetiiket, az adott munkabeosztasban
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8.1.13.

addig tovabb nem foglalkoztathatok, amig alkalm&zbégukat a szervezeti egységvézetil
nem vizsgalja.

Minden szervezeti egységnél kell ,munkabalesetivayitartas”-t elhelyezni és egy esetleges
sérilést be kell jegyezni. A nyilvantartas vezet@sg munkavédelmi megbizott és a szervezeti
egység vezéfe gondoskodik.

8.2. Azonnali bejelentési kotelezettség

8.2.1

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Az egyetem gazdasagi éslisaaki Bigazgatdja vagy az illetékes helyettese kotelesnreaio

bejelenteni, ha a munkabaleset silyos munkabaleset.

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sérilt haldlat (halalos munkabaleset az aséfale, amelynek bekévetkezégdéizamitott
egy éven belll a sérilt orvosi szakvélemény szeginbalesettel dsszefiiggésben életét
vesztette), magzata vagy Ujszilottje halalat, oréliktvezetést gatlé maradandé karosodasat;

b) valamely érzékszerv, vagy érzék&kpesség) és a reprodukcids képesség elvesiliebés,
jelens mérték karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes séribggiszségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hivelyujj vagy kéz, 1ab kagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszdiképesség elvesztését vagyifelt eltorzulast vagy bénulast, illetve elmezavart atbz

Az 8.2.1. pontban felsorolt munkabaleset&kétatilag, telefaxon, e-mailben kell jelenteni:

a) a; OMMF Dél-alféldi Munkavédelmi Felligysiége 6726 Szeged Alsé kikdgor 6/a

b) a Csongrad megyei Refilapitanysagnak;

c) a feligyeleti szervnek

Ha az azonnali bejelentési kotelezettség al rasinkabaleset olyan imzaki berendezésnél

tortént, amely hatdsagi felliigyelet ala tartozik,kak a balesetet a terlletileg illetékes

felligyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.

A 8.2.2. pont szerint tett bejelentését adgaagi és szaki Bigazgatd vagy az illetékes

helyettese tartozik 24 6ran beliil irasban megisiméte

Ha a 8.2.1. pontban felsorolt kdvetkezmémgibb, de legfeljebb a balesetet kédvetgy éven

belll kdvetkezik be, a bejelentést akkor is med)tiesini.

Sudlyos munkabaleset bekovetkezésekor intézkeell a véralkohol-vizsgalat elvégeztetésér

8.3. Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizagal

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.
8.3.5.

A szervezeti egységek vedegt munkavédelmi megbizottai kotelesek a munkavédelm
szervezetnek bejelenteni minden olyan rendkividinEnyt, amely munkabalesetet okozhatott
volna és az csak azért nem kovetkezett be, meatlatt pillanatban a veszélyzénan belul senki
sem tart6zkodott.

A baleseti helyzetet (kvazi baleset) ugygmol médon és gonddal kell kivizsgéalni, mintha
valéban baleset tértént volna.

A kivizsgalasrdl jegyikdnyvet kell felvenni, amely 1-1 példanyat a szeete egység
munkavédelmi megbizottja megkildi a kivizsgalashésztvevknek. A szervezeti egység
vezetje megfeleb intézkedést tesz vagy kezdeményez hasonld balesstélyek megékése
érdekében.

Ezeket a kivizsgalt eseményeket nem kell a “munkssiedi nyilvantartas”-ba bevezetni.

Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetni,yvagnak elismertetésében tudatosan
kdzreniikodik, fegyelmi vétséget kdvet el és a féfségre vonastdl nem szabad eltekinteni

8.4. Uzemi balesetek bejelentése, kivizsgalasdyayiartasa

8.4.1

8.4.2.

Uzemi (uti) baleset: Az a baleset, amely a munKaldila lakasarol (szallasarél) a munkahelyére,
illetve a munkahelyét a lakasara (szallasara) menet kézben éri.

Az Gizemi baleseteket a munkabalesetekkeloszmddon kell kivizsgalni, nyilvantartani.

Az Uzemi balesetek kivizsgalasan nyert adatok égaftapitasok alapjan a munkavédelmi
szervezet 6 példanyban kiallitia a ,Orszagos Eggngtositasi Pénztar altal kiadott Gzemi
baleseti jegyékonyv’-et, amelyldl megkuld:

— 1 példanyt a sértltnek;

— 2 példanyt a tarsadalombiztositasi kifttetlynek;

— 1 példanyt a szervezeti egység végetek;

— 1 példanyt a foglalkozas-egészségigyi szolgdatna

8.5. Hallgatdi, tanul6i baleset
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8.6.

8.7.

8.5.1. Hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képsésan, a tanuléi jogviszonyban a gyakorlati képzés
soran, a tanuldi jogviszony keretében szakmai l@ipkévetelmények teljesilése soran a
bekovetkezett baleset, munkabalesetnekégiih és a munkabalesetekkel azonos mdédon kell
kivizsgalni, nyilvantartani.

A hallgatéi balesetek kivizsgalasan nyert adatokmé&gallapitasok alapjan a munkavédelmi
szervezet 7 példanyban kiallitja a ,Hallgatéi jeginyv’-et, amelyldl megkild:

— 1 példanyt a sériltnek vagy toérvényes képtijéakk;

— 1 példanyt a munkavédelmi felig§ségnek (minden hénap 8-ig);

— 2 példanyt a tarsadalombiztositasi kifttetlynek;

— 1 példanyt a foglalkoztaténak;

— 1 példanyt a foglalkozas-egészségigyi szolgdatna

8.5.2. Ha a munkabaleset a tanul6t, hallgatét &kspesitése megszerzéséhez szikséges gyakorlati
képzés soran nem a nevelési, oktatasi intézménghemunkaltaton ast foglalkoztatét kell
érteni. Et6l az intézmény és a foglalkoztatd szmlasben eltérhet. A foglalkoztaté minden
munkabaleset esetén koteles 6bera nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, ésakna
kivizsgalasban val6 részvételét biztositani.

8.5.3. A hallgatéi baleseteket az 1993. évi LXXIX tv. &).(5) bekezdése, 91. § (4) bekezdésének f)
pontja, 121. § (1) bekezdésének vonatkoz6 pomtjay. 2 szamu melléklete, valamint a nevelési-
oktatasi intézmények thodésédl szol6, tobbszdr modositott 11/1994 MKM rendeletég 4.
szamu melléklete szerint kell az oktatasi intézmeegetjének kivizsgalni, jegykdnyvezni,
nyilvantartani és szikség esetén, a jelentésidaetiségnek eleget tenni.

Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

8.6.1. A munkavallalok korében észlelt foglalkozasi megletdések, illetve fokozott expozicio
jogszabdly szerinti bejelentése a foglalkozas-esgggiyyi szolgalat orvosanak feladata.

8.6.2. A 8.6.1. pont nem vonatkozik azokra a bejée kotelezettségekre, amelyeket a klinikai
orvosok a betegellatas keretén belll tesznek meg.

8.6.3. A tarsadalombiztositasi ligyintéminden esetben értesiteni kdteles a munkavédelnvezetet,
ha a keresképtelenséget igazolé dokumentumokon foglalkoz&silmetegedés kodjelét talalja

Az egészséqg és testi épség séraihaegbds karok megtéritése

8.7.1. A munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedétékipcsolatos kdrokozasnal a munkaltatd
a Munka Torvénykodnyve szerint felel.

8.7.2. A kérokozast kovétl5 napon belll felhivast kild a Biztonsagszerve@asztaly a karigény
bejelentésére.

8.7.3. A kartéritési igényeket a bér-és munkal§ysitalyvezet vagy az illetékes helyettese birdlja el
a biztonsagszervezédidsztalyvezdt, vagy a munkavédelmi vezZevéleménye alapjan, és 15
napon beliil irasbeli indokolt valaszt ad.

8.7.4. A kartéritési hatarozat egy példanyat mdigkkédeni a munkavédelmi szervezet részére

9. fejezet: A munkahelyi kockazatértékelés és kezs

9.1.

9.2,

Alapelvek

9.1.1. A munkaltaté altalanos feladata — a munkavédeleszold torvény alapjdn — a munkavégzés
soran a munkavallalok biztonsaganak és egészségédekme. A munkahelyi kockazatértékelés
tampontul szolgal az ehhez szilkséges intézkedésghamataladhoz, amelyek magukba foglaljak:
— A foglalkozasi kockazatok megeksét,

— A munkavallalék informacioval tértérellatasat, a munkavallalok tovabbképzését,
— Szervezeti és egyéb Iépések végrehajtasat.

9.1.2. A kockazatértékelésnek mindig a foglalk@aakockazatok kikliszobolésére kell irdnyulnia, és
ennek az elérésére kell térekedni. Ahol a kockdzaton lehet megsziintetni, ott a kockazatok
csokkentésére kell torekedni, mikdzben a megmakadkézatokat ellefrzés alatt kell tartani.

9.1.3. A kockazatértékelést Gjra at kell mindertleme tekinteni, amikor valtozasok torténtek, amielye
befolyasoljak a kockazatokat a munkahelyen

A kockazatértékelés szervezése

9.2.1. A kockazatértékelési tevékenységre évente a Biaggszervezési Osztaly a szervezeti egységek
felkérésére részletes programtervet készit. A ketva gazdasagi ésliszaki Bigazgatd hagyja
jova.
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9.3. Ertékelést végk kivalasztasa

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

Amennyiben a kockazatértékelést, annak felllvizagélnem kil vallalkozé végzi Ugy a

kockéazatértékelést, minimum 3 tagu bizottsag végiexdizottsag allandé tagja a munkavédelmi

szakember, a kockazatértékelés targyat keépaamkafolyamatot iikddtet) szervezeti egységek

képvisebi, és a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosa.

A munkahelyi kockazatértékelést végzzemélyek rendelkezzenek az alabbi képességekkel:

— Ismerjék és értsék a kockazatértékelés altaldolsa sziikséges specifikus megkozelitését,

— Rendelkezzenek olyan tudassal és gyakorlattaly helkalmazzak is ezt az értékelénd
munkahelyeken és a szikséges feladatoknal. Ez megieti, hogy:

— Az egészségi és biztonsagi problémakat azonosiidak, felismerjék;

— A kockézat kikiiszobolésének vagy csokkentésémdletkégeit és azok véd hatasait
ismerjék;

— A sziikséges intézkedéseket értékeljék és rargsqro

— Az intézkedések hatékonysagat értékeljék;

— Rendelkezzenek olyan készséggel, hogy az egéégdaigtonsag fejlesztésébmlozditsak.

Ahol mennyiségi kockazatértékelési techrakakszikséges alkalmazni (vilagitas, zaj,

rezgésterhelési mérések stb.), ott az értékelggtikdek jartasaknak kell lenniiik a mennyiségi

meghatérozéasi technikdkban, amennyiben nem rerdelkeegfeled ismeretekkel, kits

szakembert kell megbizni a feladat elvégzésére.

A kockazatértékelés soran a kovetket kell dokumentalni:

— a kockazatértékelésgpontja, helye, targya;

— az értékelést végk azonosité adatai;

— aveszélyek azonositasa;

— aveszélyeztetettek azonositasa az érintettekesza

— a kockazatot sulyosbito tényéz

— a kockazatok mifségi illettleg mennyiségi értékelése, a fennall6 helyzettt éaszevetése
annak megallapitasara, hogy a kortlmények megftetna munkavédelemre vonatkozé
szabalyoknalk, illetve biztositott-e a kockazatolgfakelben alacsony szinten tartasa;

— aszikséges és megg intézkedések, hatatks felebsdk megjeldlése;

— atervezett felllvizsgalatddontja;

— az ebz6 kockazatértékelés dgontja.

A dokumentumot 5 évig meg kéltizni.

A kockazatértékelés elkészitése, annakviekigalata munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi

szaktevékenység. A kockazatértékelést a kémiaiomszy terlletén a kilén jogszabalyban

foglaltak szerint kell elvégezni

9.4. Dokumentacidk, feljegyzések

9.4.1.

9.4.2.

A kockazatértékelés eredményiikésziilt feljegyzéseket a szervezeti egységemanviat a

Biztonsagszervezési Osztalyon kell réegni.

A feljegyzéseknek tartalmazniuk kell:

— Hogy az elvégzett kockazatértékelési programl gfteasoltak hatasosan bevezetésre és
végrehajtasra keriltek;

— A programot miként hajtottak végre;

— A specialis és nem szokvanyos kockazatokat;

— AKkuldnleges kockazatoknak kitett munkavallal§kportjait, munkahelyeket;

— Egyéb megfontoland6 kockazatokat;

— A kockézatértékelés soran hozott megéeldbntéseket, beleértve azokat az informaciokat,
amelyekre a déntéseket alapoztak ott, ahol nemkaléndelkezésre jogszabalyok, szabvanyok
és Utmutatok;

— Javasolt intézkedéseket a tovabbi kockazat cedékére, a védelem javitasara;

— Az ebkészileteket az értékelés felllvizsgalatara;

— A mérési eredményeket.

A kockazatértékeldédrkészitett dokumentumokat, feljegyzéseket elénetkell tenni minden

érintett részére.

9.5. Intézkedések, az intézkedések hatékonysagatekirzése

9.5.1

A kockazatértékelés, annak felllvizsgélatai utakoekazatok megsintetésére, csokkentésére
minden szervezeti egységnek intézkedési tervet Kédritenie, legkébb a kockazatértékelés
dokumentumainak atvételét kdget3 honapon belil. Az intézkedési tervek elkészitése
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9.5.2.

szervezeti egységvedetvagy megbizottja feladata. Az intézkedési tervelnden esetben
tartalmazzak a hataiolt és felebsdok megjelolését, esetleg a varhatd koltségekrfedtéisét.

A kockazatértékelést koeh a megélz6 és biztonsagi intézkedések tervezése, szervezése,
ellerdrzése és fellllvizsgalata folyamatos feladat annalelk&ben, hogy ezek hatékonysaga
fenntarthat6 legyen, és a kockazatokat élieés alatt lehessen tartani. Az éves programtervek
elkészitésénél erre figyelemmel kell lenni

9.6. Fellilvizsgalat és atdolgozas

9.6.1.

9.6.2.

Az értékelést évente feliil kell vizsgalsi,a kell dolgozni sziikség szerint, ha:

— olyan véltozas tortént a munkafolyamatban, amelggvaltoztatia a korabbi értékelés
eredményét;

— a kockédzat csokkentésére bevezetett megelintézkedések hatdssal lehetnek a
munkafolyamatra;

— az értékelést mar nem lehet alkalmazni, miveddatok, amelyek alapjan készilt mar elavult,
tovabbfejlesztésre szorul, felil kell vizsgalni del kell frissiteni, megvaltoztak a
kovetelmények;

— ajelenlegi megéks, biztonsagi intézkedések mar nem megéelk]

— a sériléssel vagy egészségkarosodassal jaréetetdedletve foglalkozasi megbetegedések
vagy fokozott expoziciés esetek kivizsgalasanakdregmye, tanulsaga kimutatja, hogy
valtoztatasok sziikségesek a hasonld esetek elkéral§A ,kvazi’ balesetek kivizsgélasa is
fontos informéacidkat szolgéltat a kockazatrdl, égitséget adnak a kockdzat mégékére
hozando intézkedések meghatarozasahoz.)

Az éves felllvizsgalat soran az érdekkéfriiséltal etzetesen irasban benydjtott az

egészseégkarositd kockazatra vonatkozo dolgozoildmegesek kivizsgalasara kertiinek. Ennek

érdekében az egységvezat felllvizsgalat idpontjardl legalabb 30 nappal azt mdgéen
értesiti az egységbenikods érdekképviseleteket.

9.7. T4jékoztatas

9.7.1.

9.7.2.

A munkaltaté koteles tajékoztatast adni @keaatértékelést, kockazatértékelés felllvizsgalat
megallapitasair6l a munkavallal6i érdekképvisedetirvek fele.

Minden munkavédelmi egység Kiegészitmunkavédelmi szabalyzata tartalmazza a
kockéazatértékelés ill. fellilvizsgalat sordn készalt egészségkarositd kockazati kortlmények
kodzott tortéd foglalkoztatassal jaré6 munkakorok felsorolasalanant a kockazat csdkkentésére,
a védelem javitasara javasolt intézkedési tervet.

10.fejezet: Zar0 illetve vegyes rendelkezések

10.1.

10.2.

10.3.

A Kari MVSZ elfogadasardl a Kari Tanacs dont, maly elfogadasanak napjan lép hatalyba. A
hatalybalépéssel egyidiégg érvényét veszti a korabbi Kari Munkavédelmil&#yzat.

A munkavédelmi egységek a kiegészihunkavédelmi @irdsokat legk&bb az MVSZ
kozzétételdtl szamitva 120 napon belll kotelesek elkésziterf. (8z. melléklet), illetve
fellilvizsgalni az érvényes jogszabalybiehsok tiikrében. A szervezeti egységek vi@zathelyi
érdekképviselettel dokumentéltan egyeztetett ki@gemunkavédelmi szabalyzatot ellenjegyzésre
megkildik a gazdasagi édiszaki Bigazgatonak, egyben tdjékoztatasul (nyomtatvaaddrehikus
formaban) megkildik az egyetemi érdekképviseletekne

A Gylgyszerésztudomanyi Kar a Munkavédelnaib@fyzatat, a kihirdet&dtszamitott 30 napon
belil a Kar valamennyi dolgozéja, hallgatoja, |&ttiga szamara elértietés letdlthed
formatumban a Kar honlapjan nyilvanossagra kelhhoz

Kari Munkavédelmi szabalyzatot 23 ,igen”, 0 ,nem” szavazattal, 1
tartéozkodas mellett elfogadta. [Hatarozat sz. 2-5-5/2010. (XII. 01.) KT]

Dr. Flilop Ferenc s. k.
dékan
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1. sz. melléklet: néhany munkavédelemmel kapcsolatmgafom

Baleset:az emberi szervezetet ért olyan egyszerikkhigas, amely sérilt akaratatol fuggetlenil, herielagy
aranylag rovid id alatt kovetkezik be és sérulést, mérgezést vagy(taéti, lelki) egészségkarosodast, dlieg
halalt okoz.

Biolégiai monitorozas bioldgiai anyaghdl (vér, vizelet) a munkakérnytbesn ebfordulé anyagok vagy
metabolitjaiknak, illefleg hatdsuknak rendszeres mennyiségi meghatarézasgisztralasa.

Ellendrzd fellilvizsgalat az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatélya ala netozia munkaeszkdznek a szerelését kijvet
illetve az Uzemeltetés megkezdését, valamint azuikahelyen torténfelallitast megeiz6 - az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos korulmények meglétét ditet — vizsgalata.

Expozicid:a munkahelyen jelenléws a munkavallalot ékoroki tényed(k) hatasanak valo kitettség; mennyiségi
meghatarozasa: az expozicids koncentracié és aziexjs id szorzata.

Foglalkoztathatésag szakvéleményezésmak megallapitasa, hogy a vizsgalt személy altapott
munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkawéga@dnbos foglalkozasokban.

Hallgato: felssoktatasi intézménybe jelentkigilletve felsoktatasi intézménnyel hallgatdi, illetve tanuldi
jogviszonyban all6é személy.

Iddsod: az egyénre iranyadd nyugdijkorhatart betdltéenszly.

Iddszakos elledirzg felulvizsgélat az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya aléd netozia olyan munkaeszkdznek - a
munkaltato altal meghatérozott gyakorisagu - fetisigalata, amely munkaeszkdz a hasznalat sorarvéibdei
elhasznalodas vagy egyéb ok miatt a munkavallaldkkahelyi biztonsagat és egészségét veszéljdmbizetet
idézhet &d.

Karbantartas:minden olyan tevékenység, amely a teffastkdzok és munkahelyek biztonsagos hasznéalatdhoz,
megbizhatdsaganak helyreallitasdhoz dlég fenntartdsdhoz sziikséges.

Képernyis munkahely olyan munkaeszkdzok egyittese, amelyhez a kéfemgzkdzon kivil csatlakozhat
adatbeviteli eszkdz (billentizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkgygbeperifériak (mutatéeszkoz,
nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), egetleartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatammftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeltdétfon, valamint a kézvetlen munkakérnyezet.

Képernyis munkakér olyan munkakér, amely a munkavallalé napi mun&gthl legalabb négy éraban képebisy
munkahelyen képeribg eszktz hasznalatat igényli, ideértve a kégefigyelésével végzett munkat is.

Képerny elgtti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiwesgemészeti szakvizsgalat eredményeként
meghatérozott, a képerhglstti munkavégzéshez szilkkséges szemiiveglencse, &s @lencsének a
rendeltetésszérhasznalatadhoz sziikséges keret, ide nem értve kavaltalo altal a képerrdyelotti
munkavégzést fliggetlentl egyébként is hasznalt szemiveget kagyaktlencsét.

Kezel: az a munkavallalo, akinek feladata a munkaeszk&zralata.

Készitménykét vagy tdbb anyagot tartalmazo keverék vagatold

Kockéazat a veszély megvalésulasanak, azaz a karos hdtésdikezésének a valdsgege.

Kockéazatnak kitett munkavallaldbarmely munkavallalé, aki egészben vagy részbersaélyes térben tartézkodik.

Kdnnyiznek mingsiilé munka. a korkedvezmény-biztositasi jarulék medfizetéselezettsége aldl tortén
mentesitéshez szikséges allapotfelmékéalamint a mentesitési eljaras szakéitletve hatésagi kdzvetit
dijairdl sz616 34/2007. (XIl. 21.) SZMM rendeletsz. melléklete szerint misitett munka.

Kozforgalmu intézményaz érintettek szamara kodzfeladatot, dley kozérdek vagy egyéb szolgéltatast, ellatast (a

tovabbiakban egyiitt: szolgaltatas) végermészetes vagy jogi személynek, dleg jogi személyiség nélkili

gazdaséagi tarsasagnak a szolgaltatas, illetveza égszefiigytevékenység biztositasara szolgalo létesitménge va
egyéb eszkoze (1999. évi XLII. torvény a nemdohéhy#delmésl és a dohanytermékek fogyasztasanak,
forgalmazasanak egyes szabalyairol).

Kdzvetlen veszélamikor a veszélyforras a dolgozora barmely pdthan kifejtheti karos hatasat.

Létesitésaz a folyamat, melynek eredményeként (j tzem, mlely jon létre, vagy meglévelljitasa, Bvitése,
atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiiggeil attdl, hogy létrejétte utan terndelagy nem termélcélra
hasznaljak.

Magasban le¥ munkahelyen ideiglenesen végzattinka: a talaj szintjénél 1 méternél nagyobb medgsan
végzett, nem allando jellégrovid ideig tarté munka, ahol a biztonsagi éagmiai kdvetelményeknek
megfelet munkahelyi kérilmények nem biztositottak, ezésteslj kockazatmegété intézkedések megtétele
sziikséges.

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a szerveastkavégzés soran vagy azzal 6sszefiiggésben éri,
annak helydl és idspontjatol és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanakékétl fiiggetlentdil.

Munkaeszkézminden gép, késziilék, szerszam vagy berendenédyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy
azzal dsszefliggésben hasznalnak (kivéve: az eygdseszkoz).

Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve d &datti Iétesitményt, a jafimet is), ahol munkavégzés
céljabol vagy azzal 6sszefliggésben munkavallaldézodnak.
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Munkakdri alkalmassagi vizsgalaannak megallapitasa, hogy egy meghatarozott nkdnkan és munkahelyen
végzett tevékenység altal okozott megterheléssgaiz személy szamara milyen igénybevételt jelsrarénak
képes-e megfelelni.

Munkavallal6: a szervezett munkavégzés keretében munkat\agmeély.

Munkavédelmi Gizembe helyezéwx a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az éftethmeggyzasdik arrdl, hogy
az adott Iétesitmény, munkahely, technolégia, meskiedz a munkavédelmi kdvetelményeket kielégiti, és
Uzemeltetését elrendeli.

Munkaltato: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretéigalkoztatd. A tarsadalmi munka esetén
munkaltato a tarsadalmi munka szedjez

Nemrégen szult & aki legfeljebb hathéttel kordbban sziilt, de gyelét nem neveli, szaméra anyatejet nem ad.

Orvostechnikai eszkéaninden olyan, akar 6nalléan, akar mas termékipglitesen hasznalt késziilék, berendezés,
anyag vagy mas termék - ideértve a meghataikddéshez szilkséges szoftvert, valamint a rendetésmilt
eszkdzt, tovabba a klinikai vizsgalatra szant estzigy-, amely a gyarté meghatarozasa szerint esnkérté
alkalmazasra szolgal.

Pszichoszocialis kockaza& munkavallalét a munkahelyéré&zon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés,
munkarend, foglalkoztatasi jogviszony bizonytalayssétb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljdk azsdiat
adott valaszreakcioit, illéteg ezzel dsszefliggésben stressz, munkabalegetretiett szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.

Sériilékeny csoportakiatalkortak, tovabba terhes, nemrégen sziiltatagt add 6k és szoptatd anyak, valamint
id6sOdsk.

Szakképd intézmény a szakképzéskszolo 1993. évi LXXVI. térvény 2. §-a szerintit@zmény.

Szakmai alkalmassagi vizsgala szakma elsajatitasanak megkezdését Gegeletsleg a képzés és az atképzés
idészakéban az alkalmassag véleményezése érdekélmaitvargosi vizsgéalat.

Szeredi ellendrzés az érintésvédelem alapdédtibainak kimutatasa céljabdl, kulénleges szakképeget, méréseket,
illetve azok kiértékelését nem igétdllensrzés.

Szabvanyossagi fellilvizsgalaz érintésvédelem olyan részletes - a mérésslaak szamszéeredményének
kiértékelését is tartalmazé - eli@mése, amely alkalmas arra, hogy kimutassa, télgsiz érintésvédelem a
vonatkoz6 szabvanyok valamennybiehsat.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgakatnak megallapitasa, hogy a jarvanyigyi szem@abktbmelt
munkaterileten munkét végzzemély feiz6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyketed,
meghatarozott esetekben kdrokozé hordozasa masskstgét nem veszélyezteti.

Tanul6é: minden szakmai jelldgképzésben és atképzésben réstesigmeély.

Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl korabban bieemelyezett — munkaeszkoz, technoldgia Gjboli
lizembe helyezése, amelyeisnaki okbdl egybefudgn 30 napot meghaladdéan nem hasznaltak, vagy amelye
teljes szétszereléssel egyiitt jaré javitasi murikafoatot végeztek.

Uzemelte#: aki a gép, berendezés, késziilék, létesitményeéstt. energiaellatasarol, javitasarol, karbadasarol
gondoskodik.

Veszélyesaz a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamatnt#éhia, amelynél a munkavallalék egészsége, testi
épsége megfelélvédelem hidnyaban sulyos karositd hatasnak letéetek

Veszélyes anyagninden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kdinnagy bioldgiai hatadsa révén veszélyforrast
képvisel.

Veszélyes készitmérggy vagy tbbb veszélyes anyagot tartalmazo ké&waagy oldat, amely az osztalyozas soran
veszélyes besorolast kap.

Veszélyes készitmények nyilvantartdadejelentett veszélyes készitméngekrFodor J6zsef Orszagos
Kozegészségligyi Kbzpont Orszagos Kémiai Biztonségrzetében (a tovabbiakban: OKK-OKBIYikddd
Egészségugyi Toxikoldgiai Tajékoztaté Szolgalatadbvabbiakban: ETTSZ) vezetett terméknyilvantarta

Veszélyes téharmely tér a munkaeszkdzon belil vagy annak lgretgben, ahol a munkavallalé egészsége vagy
biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Veszélyforrdsa munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggéshatkgaeminden olyan tényéz amely a munkat
végad vagy a munkavégzés hatdkdrében tartézkodd szeenédgzélyt vagy artalmat jelenthet.

Zart légteni helyiség valamely nfiszaki megoldassal kdrnyezéiéizikailag lehatarolt Iétesitmény, eszkoz,
amelynek a ks kdrnyezetbl torténs folyamatos légcseréje nem, vagy kizarélag nyilasdzalletéleg egyéb
miiszaki berendezés Gtjan biztositott. (1999. évi Xtdivény a nemdohanyzok védeliées a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol)
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2. sz. melléklet: Kbzérddkcimek és telefonszamok

Biztonsagszervezési Osztaly — Munkavédelem

6722 Szeged, Rakéczi tér 1.
munkavédelmi vezék, munkavédelmi ¢f)elsadd(k)
Tel.: 544-491, bels4491, 4837

Foglalkozas-egészségligyi Szolgalat

6725 Szeged, Semmelweis u. 4
Tel: 545-064, bels5064

6724 Szeged, Kossuth L. sgt. 74/B sz. alatti réndel
Tel: 544-427, bets 4427

ORSZAGOS MNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI F OFELUGYEL OSEG (OMMF)
OMMF Dél-alféldi Munkavédelmi Felligyésége

6726 Szeged, Also-kikétsor 6/a

Tel: 554-080

Fax :554-089

Menték: 0104 vagy 0112 (egyetemi mellékhivhaté formaban)

Tizoltok: 0105 vagy 0112 (egyetemi mellékhivhaté formaban)

Rendérség 0107 vagy 0112 (egyetemi mellékhivhaté formaban)

Orszéagosan hivhat6 egységes eurdpai segélyhivé szaf® vagy 0112 (egyetemi mell@khivhaté formaban)
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3. sz. melléklet

IKt. SZAM:..ccviiiie e Targy Megbizas

részére

Helyben

A Munkavédelmi Szabalyzat 6.6. pontjdban foglaltalapjan felkérem és egyben megbizom az SZTE
................................................................................ -nél.. (szerzeti egység) az dlsegélynyujtdé feladatok
ellatasaval..

Szeged, 20......... BV e e ho oo, nap

egység vezéje

A megbizas egy példanyat atvettem..

Szeged, 20......... BV i e ho oo, nap

megbizott

Kitoltendsé: 2 példanyban, egy pld a megbizott részére keedasra, egy pld az egység munkavédelmi iratai
kozott tarolva.

A megbizéasrol értesitetica Biztonsagszervezési Osztaly is (pl. a megbiZsotatanak bekildésével, illetve
elektronikus uton
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4/ sz. melléklet

IKt. SZAM:. ..o, Targy:

részére
Helyben

A Munkavédelmi Szabalyzat  2.16. pontjAban  foglaltakalapjan megbizom az SZTE
............................................................................. -nél ..... (szerzeti egység) a munkavédelmi megbizott
feladatainak ellatasaval. Egyben &atadom a feladellatasahoz szikséges segédleteket és Utmutatékat,
munkavédelemmel kapcsolatos egyéb dokumentaciét.

Kérem, hogy feladatat jelenlegi munkakorének kiefiéseként — kodzvetlen munkakéri jogkdre és szeimély
feleléssége érintetlenlil hagyasa mellett lassa el. Eee@kénység soran a hatalyos MVSZ és a vonatkozébegy
jogszabdlyok dlirasainak maradéktalan betartasarél, valamintjaezasbk végrehajtasardl gondoskodni sziveskedjék.
Az Egyetemi MvSz. alapjan a havi munkétidl a munkavédelmi tevékenységgel 6sszefifgdndatok ellatasara
fordithaté id a kari munkavédelmi megbizottak esetén legaldbr@0egyéb szervezeti egység munkavédelmi
megbizottak esetén legalabb 8 éra.

A munkavédelmi megbizotti feladat ellatasat az Egyemunkavédelmi szervezete elleri és iranyitja, amelyet
minden munkabiztonsagot élnéseményil értesitenie kell.

Szeged, 20......... BV it 10 T nap

egység vezéje

Ezen megbizéas egy példanyat atvettem és az abglaftdat tudomasul veszem.

Szeged, 20......... BV it e ho e nap

megbizott

Kitdltends: 3 példanyban, melyib 1 példanyt a Biztonsagszervezési Osztaly \ierek kell megkiildeni.
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5. sz. melléklet

IKt. SZAM:. ..o, Targy: Megbizas

Megbizélevél

részére
Helyben

A Munkavédelmi Szabéalyzatban foglaltak alapjan megin az SZTE
.................................................................................. (szervezetiegység) vegyszerfelid feladatainak
ellatdsaval. Egyben atadom a feladata ellatdsédhikséges segédleteket és Utmutatokat, ezzel kapesoégyéb
dokumentaciot.

Kérem, hogy feladatat jelenlegi munkakorének kiefiéseként — kodzvetlen munkakéri jogkdre és szeimély
feleléssége érintetlenlil hagyasa mellett — a hatalyos EI\tasitasai, illetve az érvényes jogszabalyokefsleletek
eléirasai szerint lassa el.

Kérem, hogy a vegyszerfetal tevékenységgel 6sszefibggendszeres, vagy eseti feladatokat murikzat, az dlzetes
egyeztetés alapjan a feladat ellatasara biztobiaeit6 6raban lassa el.

Szeged, 20......... BV it 10 T nap

egység vezéje

Ezen megbizéas egy példanyat atvettem és az abglaftdat tudomasul veszem.
Szeged, 20......... BV i e 910 JOUUUU nap
megbizott

Kitoltends: 3 példanyban, melyih 1 példanyt a biztonsagszervezémdztalyvezeinek kell megkuldeni.
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6. sz. mellékletJarvanyugyi érdekbél kiemelt munkakdrok, tevékenységek

1. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendielet

A vizsgalatok koére

Kiemelt munkakorok, tevékenységek bakterio-
|6giai

bérgyo-
gyaszati

TBC
(erny6-
képsiirés
érvényes

lelete)

nemi
betegség
(lues
serol6gig

1. Egészségugyi intézményekben az Ujszil¢
koraszllbttek, csecsém és gyermekbeteg
ellatdsaval kapcsolatos valamennyi munkakér +

2. A bolcssdékben, 6vodakban, csecsem és
gyermekotthonokban a csecsin illetve ¢
gyermekek ellatdsaval kapcsolatos valame
munkakor; gyermekjoléti és  gyermekvéde
intézményekben, csaladapkozi otthon, ha
gyermekfelligyelet, atmeneti otthon, néslibi,
helyettes szl ellatdstan a gyermekek ellatasé
kapcsolatos valamennyi munkakaor

+

3. Az anyatejgyjté  allomasokon  valamenr
munkakor és anyatejet addkn +

4. Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértvi
ételt, italt) elballitasaval, valamint forgalmazasé
(kivéve a csomagolt élelmiszerek és a nyers z6ldség
gyimolcsfélék szallitasat, tarolasat) foglalk
tovabba ilyen munkahelyeken tisztitast, takai
végd személy

5. Allattartd gazdasagban, egyéni gazdalkodonal
fejését, kezelését és feldolgozasat vészemély

6. Allami gazdasagnal, mégazdasagi szovetkez
tarsulasnal, részvénytarsasagnal, vale
magangazdalkodoknal szarvasmarha-tenyésztés és
tartds munkakdor -

7. Ivovizmindsédi vizellatadst szolgalé berendezé:
létesitmények  rikddésével, szerelésével
karbantartasaval kapcsolatos munkakor

8. Gyogyndvény, gyogynodvény-kivonatalamint a
élelmiszer és gyogyszer fogalomkérébe nem ta
egyéb -de az emberi szervezetbe kérubgy azz:
érintkezésben hasznéalatos anyagok, készitm:
(kozmetikum, gyégyviz, asvanyviz, tapszerek
eloallitasaval, kiszerelésével kapcsol
valamennyi munkakér

9. Nagy-, kozép-és kisilizerth gyogyszergyartas
elosztas teriletén (pl. gyogyszergyar, infl
laboratérium, gyogyszerkésait galenus
laboratorium stb.) mindazon munkakér, ahc
dolgozé a gydgyszerrel kozvetlendl érintke
(gyartas, csomagolas, edényzet mosogatasa
illetve a kozforgalmu és intézeti gydgyszert:
valamennyi munkakére

Jelmagyarazat:

tilts
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7. sz. melléklet

Egészségugyi nyilatkozat
(Jarvanyigyi érdeldd kiemelt munkakordkben dolgozok, tanuldk szamara)

2. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendsdet

I Munkavallalé/tanulé/munkanélkili/munkéat végzzemély (a tovabbiakban egytt:
vizsgalt személy)

[ LS TP TPURRROP

L0 0 1TSS

SZUIELESI NEIYE, IHEJE: .vvveeei ittt e e eanee s

TAJ SZAMA: ..cvvveeee it

MUNKAAEVEKENYSEQI KOTE: ...iiiiiiiiiii e iceeeeiiie e ettt e e e et e e s e e e et aeeere e e e e ennees

1. Munkakdri, szakmai, illetve egészségi alkassegot elbiralé orvos

N BV, e et

L3 1= PP PRT

Telefonszama: ........ccccceevcviiiiinnnnen.

1. A vizsgalt személy nyilatkozata

Alulirott kdtelezem magam arra, hogy

1.az alkalmassagi vizsgalatot végorvosnal soron kivili alkalmassagi vizsgal
jelentkezem, ha magamon vagy velem kdzos haztamasb személyen az alat
tinetek barmelyikét észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

korkités,

egyéb brelvaltozas (a legkiseblbtgennyesedés, sérlilés stb. is)
valadékoz6 szembetegség, fll- és orrfolyas;

2. az alkalmassagi vizsgalatot végorvossal a munka felvétele 6dl kdzlom, fa
idész&os tavollétem alatt (pl. szabadsag) az 1. ponfborolt tinetek barmelyik
magamon észleltem.

Tudoméasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvéllabavanyugyi érdekdd kiemeli

munkakorben  tortéh foglalkoztatasom, ilyen munkateriileten tesdységer

folytatasanak feltétele, és hogy az altalam kéadétokat szolgalati titokként kezelik.

L] | T

vizsgalt személy alairdsa
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8. sz. melléklet

14. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM reritiele

(Cimoldal)

A munkaltaté megnevezése, cégéizmtlyegdje
Beutalas munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald neve: ..........cccccooevvvves s eeee SZUL i, v ...ho ............. nap .......
62101 [ 1 L=
MUNKAKOIE: ..vveeiiiiieieiieeeeeeeeeeee et TAJ SZAMA: eieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee e

A vizsgalat oka: munkaba |épéstl, munkakor (hely) valtozasdti, soron kivili, zarévizsgalat

A munkakdr (munkahely) fébb egészségkarosité kockazatai

Kockazat A munkaids Kockazat A munkaid
S o
@ ® 3 2 3 3
@9 [Megnevezése N S & [Megnevezése N S
g *g > u N \$ > Dj)
g g |e| S 8 | Do
1. Kézi anyagmozgatas 14. Porok, megnevezve:
1.1.| 5kp-20 kp
1.2.| >20 kp-50 kp
1.3.| >50kp
2. Fokozott baleseti veszély (magasban végzett, 15. Vegyi anyagok
villamos Uzemi, fesziiltség alatti munka), megnevezve:
egyébioeiviiieeee. L
3. Kényszertesthelyzet (gdrnyedés, guggolas) 16. Jarvanyugyi érdekb
kiemelt munkakor
4. | Ulés 17. Ferbzésveszély
5. | Allas 18. Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19. Képerny elstt végzett
munka
7. Terheb munkahelyi klima (meleg, hideg, 20. Ejszakai riiszakban
nedves, valtozo) végzett munka
8. Zaj 21. Pszichoszocialis tényie
9. lonizalé sugéarzéas 22. Egyéni védeszk. altali
terhelés
10. | Nem-ionizal6 sugarzas 23. EQyéb: ..o ..
11. | Helyileg haté vibracio | |l ] e .
12. | Egésztestvibraci6 ||l ] s .
13. | Ergondmiai tényék

munkaltato alairasa, hiteles bélyéjgz
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(Hatoldal)

MUNKAItatd MEGNEVEZESE: ........vvvvveirieiieeeeecreeeeeeeeeaeeeans

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallalé neve: ..........ccccccenee. Sy AU | K év ........ ho ......ccceecco. NAP e
= 1 (o 4 PRSP SPR
MUNKaKOT: ..o TAJ SZAMA: ..oievveiiee et

Kérem nevezett munkakdri alkalmassagéara vonatkélgmény kozlését.
A vizsgalat oka: ilszakos vizsgalat.

1G] | S
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9. sz. melléklet

8. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbkezt)

A sérulékeny csoportok egészségét potencidlisaosidd, tiltast igeényf megterhelések
[A mellékletben a tiltast + jeldli. A zardjelben esepb szamok (magyardzatuk a tablazat végén talalhatd) a
foglalkoztathatdsag feltételeit jelentik.]

Fia- Fia-
rIe esr- tal- |<45 |45-x [>x |tal- |>Xx
Megterhelések koru koru
() éves éves
nék férfiak
1. Magabdl a munkavégzésladdédoé megterhelések
1.1. Tulzott fizikai megterhelés
1.1.1. Dinamikus izommunka
1.1.1.1. Kdzepesen nehéz munka + (3)(3) 3) 3), (5)
©) ©)
1.1.1.2. Nehéz munka + + 3) 3 + ?3) ?3)
1.1.2. Bleg statikus elemeket tartalmazo6 izommunka
1.1.2.1. Anyagmozgatasi munka + +
1.1.2.2. > 10 kg tdmeg emelése + (5 3) &%)+ 5) 5)
1.1.2.3. Kényszertesthelyzetben végzett munka + (5) 5) (5) + 5)
1.1.2.4. Kezek kis izlleteit & mikrotraumak kumulaciéjan{ + (5) (5) 5) (5) (5)
lehetiségével jaré munka
1.2. Fokozott pszichés megterhelés
1.2.1. Id6kényszer feltételei kozott végzett tevékenység ég + + (5) (5) + (5)
(egyedi  gépkiszolgalas, szalag vagy szala
technoldgiak) akkor, ha a néhany elentiveletlsl feléplb,
periodikusan isméids tevékenységek végrehajtasaréi
miveleti idd nem taladja meg a 3 percet é€s nincs szery,
tevékenységcsere
1.2.2. Fokozott pszichés informadirheléssel jar6 vaj + + 5) + 5)

kilonleges figyelmet igén§l tevékenység (ighiany
viszonyai kozotti dontési feladatok, nagytoriie@ltéi
jelentédi informacio felvétele és értelmezése nagyponto
ellendrzési funkcidk teljesitése zavard ingereket taréed
kérnyezetben), ha meghaladja a térvényes mutike0dbe-at
1.3. A dolgoz6 sajat vagy masok egészsége, téstiége+ + (5) (5) 5) +
szempontjabdl az atlagosat meghaladé mértéckazatta
jaré munka (9)

2.1. Fokozottan terh&munkahelyi klima
2.1.1. Hterhelés
2.11.1. Hexpoziciéban végzett nehéz fizikai munka + + + + + + +
2.1.1.2. Kdzepesen nehéz fizikai munka + + (5) + (5)
2.1.1.3. Koénni fizikai munka + + +
2.1.2. Hideg munkakérnyezetben végzett munka + + +
2.1.3. Valtakozva hideg-meleg munkahelyen végnetika + + (5)
2.1.4. Nedves munkakdrnyezetben végzett munka +(5) + (5)
2.2. Kéz/kar rezgés 2,5 m%sexpozici() felett * * * * * *
2.3. Egész testre hatod rezgéssel jaré6 munka: O,g g{pozici * * * * * *

felett
2.4, lonizalé sugar-expoziciéban dolgoz6 + +
2.5. MikrohullamU sugar-expozicié + +
2.6. Zajexpozicibban végzett munka: a munkavallald, &z + +

alkalmazott egyéni hallasvéd eszkdz zajcsillapi]
képességének figyelembevételével amitott 87 dBA
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egyenerték
A hangnyomasszintet meghaladd napi expozicio,véled
munkavallalét & 140 dBC csucs hangnyomassz
meghalado pillanatnyi zajbehatas
2.7. Tulnyomasban végzett munka + + 5) (5) +
2.8. Nagyon mérged, a reprodukciét karositd, daganatés
teratogén, mutagén vegyi anyagok expozicioja:
2.8.1. A 2.8. tulajdonsagli névényved szerek (beleérty +, (2)| + (5), 5) + 5)
tulajdonsagaitdl fliggetlentl valamennyi szervezfimsavy (8)
észtert is) gyartasaval, hatalanitasaval, kiszereléséve
kozvetlen felhasznalasaval (permetezés, porozasstas
jaré munka
2.8.2. Szerves olddszerek gyartasaval, kiszerelésével +, (2)| + (5) 5) + (5)
felhasznéalasaval jaré6 munkak
2.8.3. Higany és higanyvegyiletek, indium ésunavegyiiletek +, (2)| + (5) 5) + 5)
VI. értéki krom és VI. érték kromvegylletek @ééllitasava
gyartasaval, feldolgozasaval, felhasznalasavaljardkak
2.8.4. Antibiotikumok gyartasal, csomagolasaval, lUzemsy +, (2)| + (5) (5) + (5)
felhasznalasaval jar6 munkak
2.8.5. Hormonok, hormonkészitmények gyartasq +, (2)| + (5), 8 (5) + (5)
csomagolasaval jaré munkak
2.8.6. A kilon jogszabalyban meghatéarozott rékkeahyagok + (2) + (5) +
2.8.7. Az alabbi vegyi anyagokkal térééexpozicio:
aminopterin + (2)| + (5), +
(8
antikoagulansok + (2)| + (5), +
()]
citosztatikumok gyartasaval, csomagolasi +, (2)| + (5), +
felhasznéalasaval jaré6 munkak (8)
difenil-hidantoin + (2)| + (5), +
(8
dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, kiszerelése + (2)| + (5), +
()]
fenol + (2)| + (5), +
8
halotan + (2)| + (5), +
()]
jodtartalma gyogyszerek komb. és szekvencionatdig +, (2)| + (5), +
kontraceptiumok (8)
melfalan + (2)| + (5), +
(8
metil-CCNU + (2)| + (5), +
()]
nem szteroid dsztrogének +, (2 (5), +
()]
nikotin + (2)| + +
tireosztatikumok 5),
()]
treoszulfan + (2)| + (5), +
(8
Szaporodast karosité anyagok 1. kategoria 1, €2) +
2.8.8. Szaporodast karosité anyagok 2. kategéria + + +
2.8.9. Mutagén anyagok 2. kategoria + + +
hexametilfoszfortriamid + + +
dietilszulfat + +
benz(a)pirén + +
benz(d,e,fNkrizén + +
1,2 dibrém-3-klérpropan + + +
etilén-oxid + + +
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metil-akrilamidometoxi-acetat >0,1% akrilamid- + + +

tartalommal)

metil-akrilamidoglikolat ¥0,1% akrilamid-tartalommal) + + +

etilénimilin; azriridin + + +

akrilamid + + +
2.9. Tudfibrézist okozo porexpozicio + + +
2.10. Toxoplazma és rubeola virusterés veszélyével j§ + + +

munka, illetve expozicié, kivéve, ha terhes dold

immunizalas utjan megfelelvédelmet kaptak ezen agen

ellen

Jelmagyarazat:

+
@
@
©)
4
®)

)
)

®

©

Tiltas.

A tiltas terhesekre, nemrégen sziilt dolgoaddg szoptatd anyakra terjed ki.

A tiltds az anyatejet addkra is kiterjed.

Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra gaslott érték 70%-a.

Torolve.

Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi Miasgs&s a munkakérre kiterjddergondmiai vizsgalat, a megterhelés-
igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.

Kivéve a kdnnigbavar-készilékes kutatod (pl. régészeti) munkat.

A fold alatti banyaszati, dblaj- és foldgazbanyaszati mélyfarasi munkakérokben ettgnunka esetében esetenk
dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivévekéi munkat nem védzndk vagy azok, akik szakmai kiképzésik célj:
kotelesek bizonyos & fold alatti banyaszati munkakdrben vagy farotomdd eltdlteni.

Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgatdtételeinek és vizsgalatanak biztositdsa kddeldz korai terhesse
védelme végett a fogamzoképes kotlian(8) jelzés anyagokkal (ezek gyartasaval, kiszerelésével,lbgt ndvényved
szerek esetében felhordasaval) csak akkor foglelktmatd, ha a munkaadd biztositja a korai terheds@gnosztizalasah
sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet csaladtsnabit alld munkavallalé 6 a foglalkozassgészségiigyi szolgalat orv
utjan kapja meg, ha a csaladtervezést neki be@tentés a gyorsteszt alkalmazasanak modjépoittjat az orvoss
ugyancsak ékzetesen megbeszélte, és irasban nyilatkozik &gl a megbeskss értelmében megfetan jar el, valamir
a teszt eredmény@lra foglalkozas-egészségugyi orvosat 24 oran hajékoztatja.

A 4. szamu mellékletben szer@phunkakordk, tevékenységek.

Az egyénre iranyadé nyugdijkorhatar.

Szaporodast karosité anyagok 1. kategdria.
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10/a sz. melléklet

(9. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM rendbkz)

Azon munkakdrilmények, amelyek fennallasakor a terbs rék, a nemrégen sziilt bk és a szoptatdé anyak
foglalkoztatasadhoz kockazatbecslés sziikséges

1. Fizikai koroki tényeik, amennyiben ezek magzati elvaltozasokat okoznaketvdl placentalevalast
eredményezhetnek, és nem szerepelnek a 8. szandkletblen, kilondsen az aldbbiak:

a) utések, vibracio vagy mozgas;

b) kockéazatokkal, killéndsen héat- és agyektaji jditddkel jaro teheremelés;

c) zaj (fel- és leszallé repijépek zaja);

d) nem ionizal6 sugarzas;

e) a dolgozo tevékenységével dsszefiiggsthelyzet és mozdulatok, kdzlekedés, utazasir lgkesitményen belll,
akar azon kivil -, szellemi és fizikai faradtsageggeéb fizikai terhek.

2. Bioldgiai kéroki tényeik: olyan biolégiai tényedk, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EGM rendelet 2.2§ bekezdése
szerinti 2-4 csoportba tartoznak, amennyiben istasraz, hogy ezen agensek vagy az altaluk sziksegéad terapias
intézkedések veszélyeztetik a terhék és a magzat egészségét, amennyiben nem szetepédnezamu mellékletben.

3. Kémiai kéroki tényék: az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretesy hegzélyeztetik a terhedk és a
magzat egészségét, tovabba amennyiben még nempeanetea 8. szamu mellékletben:

a) a 44/2000. (XIl. 17.) EUM rendelet alapjan R40 &3 fel6lési anyagok;

b) a kulén rendeletben felsorolt rakkiehatasu anyagok;

) a mitosist gatlé gyogyszerek;

d) szén-monoxid;

e)ismert és veszélyes percutan felszivédasi anyagok
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10/b. sz. melléklet

Azon munkakdrilmények, amelyek fennallasakor a fiaalkortak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikség)
(9/A. szamu melléklet a 33/1998. (VI. 24.) NM reiethez)

Azon munkakdrilmények, amelyek fennallasakor a fiatalkortak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikség

A) Hatoanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. satékletben), tovabba eljarasok

1. Kémiai koroki tényeik.

a) Azok a veszélyes anyagok, amelyek a 44/2000. (X1l) EUM rendelet éirdsainak megfeléen mérged (T),
nagyon mérge’i(T+), maro hatasu (C) vagy robbanasveszélyes (E)lgbatgorolt anyagok és készitmények.

b) A karosito (Xn) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amedyak alabbi veszélyességi kifejezések kdzil egy

vagy tébb alkalmazhato:

ba) nagyon sulyos, irreverzibilis hatasok veszélye (R39

bb)irreverzibilis hatasok esetleges veszélye (R40),

bc) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

bd) bérrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43),

be)hosszan tart6 érintkezés veliik sulyos egészségidasveszélyével jar (R48),

bf) karosithatjak a termékenységet (R60),

bg) kdrosodast okozhatnak a magzatnak (61).

c) Az (Xi) osztalyba sorolt anyagok és készitményekelgekre az aldbbi veszélyességi kifejezések kégyil vagy
tobb alkalmazhato:

ca) nagyon gyulékonyak (R12),

cb) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

cc) bérrel valé érintkezésik érzékenyitést okozhat (R43).

d) Eljarasok:

da)auramin gyartasa,

db) policiklikus, aromas szénhidrogének hatadsanak kékiellel jar6 munkak széib szarmazé korom, szurok és
katrany jelenlétében,

dc) réz-nikkel ércek kiolvasztasakor és elektromosififtdsakor keletkézpor, fiist és permet hatdsanak valé kitétellel
jaré munkak,

dd) isopropyl-alkohol gyartasakor alkalmazott savaarél.

2. Bioldgiai koroki tényeik

Olyan biol6giai tényeidk, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EUM rendelet 2. ri&xld (2) bekezdése szerinti 3. és 4.
csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkafveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu ratikEk)

1. Mérget termél (kivalasztd) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Siritett, cseppfolydsitott vagy nyomas alatt old@tak eballitasara vagy alkalmazéaséara szolgald berendelzélsek
kapcsolatos munka.

4. Az A) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmakadakkal, tartalyokkal, tarozokkal vagy
szallitbedényekkel végzett munka.

5. A szerkezet 6sszeomlasaval végzett munka.



A Szegedi Tudomanyegyetem GyoégyszerésztudomanyMdakavédelmi Szabalyzata

51

11. sz. melléklet

) Jegy®konyv
Uj belépy munkavallalok altalanos munkavédelmi oktatasarol

A munkavallal6 neve:
Sziletési helye, Ideje:  .oooiii i
A munkavégzeés helye:

Munkakoare:

Munkavédelmi oktatas:

— Az SZTE munkavédelmi szabalyzatanak felépitéstglna

— A munkaltatéra vonatkozo jogszabalyi kotelezegge

— A munkavallaléra vonatkoz6 jogszabalyi kotelesagek

— Altalanos magatartasi szabalyok, riasztas, veseslzet

— A baleset fogalma, munkabaleset bejelentésivéaskjalasi kotelezettsége
— A védbeszkdzok altalanos hasznéalatanak szabalyai, kétedégek

— Altalanos érintésvédelmi ismeretek, elektromaszkékek hasznéalata

— A foglalkozassal 6sszefugg@fokozott) expoziciok

— A veszélyes anyagokkal kapcsolatos altalanosreteleés teeriik

— Kockéazatértékelés

Szeged, 20...... <)V ho............. napjan

munkavédelmi oktatd

Az oktatds megtartasat elismerem, az elhangzottakamegértettem, tudomasul vettem.

munkavallalé
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A MUNKAVEDELMI OKTATAS TEMAKOREI
(Ajanlas a munkavallalok oktatasahoz)

Mire terjedjen ki a munkavallalok el 6zetes (munkéba allas ékti) és idészakos oktatasa:

Az SZTE munkavédelmi szabalyzatanak felépitéstyliaa

A munkaltatora vonatkoz6 jogszabalyi kdtelezettkége

A munkavallaléra vonatkozo jogszabalyi kételezejede

Altalanos magatartasi szabalyok, riasztas, veseblyht

A baleset fogalma, munkabaleset bejelentési égdgaiasi kotelezettsége

A védbeszkdzok altalanos hasznalatanak szabalyai, kétedégek

Altalanos érintésvédelmi ismeretek, elektromos ékéek hasznalata, veszélyforrasok

A foglalkozassal 6sszefugdgfokozott) expoziciok

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos altalanos igeiless teentk

A kockézatértékelés megallapitdsai, a munkavaliow kockazatok és azok kezelése.

A munkavégzés soran lehetséges baleseti veszélgtiarkockazatok.

Az anyagmozgatas, tarolas, a kozlekedés, a magastgmett munka kockazatai (pl. létra,
allvany, dobogo, fell&éphasznalata)

A kockazati tényeik (fizikai, vegyi, pszichés stb.)

A kommundlis és a veszélyes hulladék kezelése.

A munkakdri tevékenységre vonatkozé biztonsagtéct@ivirasok

A kezelési, technolOgiai, karbantartasi utasitasokertetése, gépek, eszkdzok, anyagok
kezelési jogosultsaga.

Az orvosi vizsgalatok rendje, higiénésieasok.

A veszélyes anyagok és készitmények kezelésévaplasaval, szallithsaval és
felnasznalasival kapcsolatos biztonsagtechnikéirasbk, kockazati tényék, biztonsagi
adatlapok tartalma.

A munkaeszkdzok Uzembe helyezése, hasznalata.

A tébbfunkcibs és a cserélbanunkaeszkdz, vagy a kiegééziierendezés fel- és leszerelése,
miikodtetése, a munkaeszk6z meghibasodasi detgei, a munkavallalébnak a hibak
elharitasaval kapcsolatos feladatai.

A munkavallalé munka megkezdésétd)] a munkavégzeés alatti, a munka befejezése utani
ellerdrzési feladatai (munkaterilet, munkaeszkdzok alkabtiga munkavégzésre stb.)

A rendkivli kérialmények bekdvetkezése esetén sxijgs teentk; mentési terv.

A védsburkolatok és biztonsagi berendezések szerepetatéi tilalma, meghibasodas,
rendellenes ritkddésél jelentési kodtelezettség.

A munkaeszkdzok rendeltetésellenes hasznélatangk &bvetkezményei.

A veszélyes terek megkozelitése, az alkalmazott elwid megoldasok; veszélyes
munkatertletekre a belépés szabalyozasa, veszétgesken tortéh tartdzkodas,
munkavégzésre vonatkoz®ehsok belépés.

A munkavallalé munkakdrébe tartozo beallitasi, textbgiai feladatok.

A munkaeszkdz lizemelteté$€bdodo helyi sajatossagokpahsok.

Tobb személy egyidéjmunkavégzésenek szabalyai, azonos vagy kdzeli ateriketen tobb
tevékenység végzése esetén a munka, tevékenyseihésgolasanak kovetelménye.

A nemdohanyzok védelmére hozott intézkedések.

A képernys munkahelyek kialakitdsara, munkavégzeésre vonatkeabalyok.

Mit tartalmazzon a gyakorlati munkavédelmi oktatas.

Tajékoztatas a munkahedyy munkaidrol, pihersidérdl,
étkes és dohanyzdéhel§it, szocialis létesitményedr
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» kozlekedési utak, ki és bejaratok, vészkijaratokenekilési Utvonalak hasznalati
kovetelményeinek ismertetése,

* mentés, riasztas modja, lebstge,

e anyagmozgatas eszkozei, anyagok tarolasanak helgelja, anyagmozgatas szabalyai,
munkatarsak,

» kozvetlen vezéistb. bemutatasa;

* ruhazattal, egyéni és kollektiv Wimbzkdzokkel kapcsolatos konkrét informaciok ismése,

* a munkavégzés soran hasznalatos eszkdzok, szelkszgepek kezelesének, alkalmazasanak,
helyes hasznalatuk modja,

* j6l bevalt munkamddszerek, munkafogasok bemutatasa,

* a munkavégzéshezas@tt Ieétszam,

* amunkavégzes és a munkaeszkdzok veszélyei, aditagzrkeletkezett anyagok jellenieza
veszélyes anyagok, veszélyes helyek, egyedil ngeehéd munkafolyamatok,

+ tiltott munkakorok, tevékenységek, veszélyes muariidetekre a belépés korlatozasa,

* a biztonsagi-, a véd és jeldberendezések helye, biztonsagi berendezések, aktigale tiltd
, reteszdl kapcsoldk, villamos dkapcsolok stb. szerepe tajékoztatas #ékadésél,
mukodtetésil, gépkezelési, kapcsolasi jogosultsag, izemzayaneghibasodas,

* rendellenes iikddés esetén a munkavallalé feladata, jelentéglédttség, a munkavallald
altal esetlegesen elvégezihéetibaelharitasi feladatok, ezek szabalyai, végtébajnddja
(kikapcsolas, véletlen rainditas megakadalyozasantalanitas, szikséges létszam, zarhato
kezebelemek haszndlata, alkalmazasa, szerszamok stb.);

» védelmi rendszerek ismertetése,

* (gépkezelési jogosultsag esetén az illetéktelenéndm nem engedélyezett gépkezelés
érdekében a munkavallalo altal betartanddr&sok,

» az el$segélynyujtd felszerelés helye, azéslgelynyujtas médja és letiségei, tajékoztatas
az el$segélynyujtassal megbizottakrol, az adott munkakdnunkahelyre vonatkoz6 egyéb
specialis korilmeények.

munkavédelmi oktatast tartd alairasa

Az oktatott munkavéllalé(k) neve és alairasa aatsatellékleten talalhato.
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Szervezeti egyseg

A mellékelt anyagbol megtartott munkavédelmi oktat&on

megjelent munkavallalok névsora

Alairas
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12. sz. melléklet

Munkavédelmi oktatasi jegyZkdnyv

Készult: 20....... (<)Y UUSIUIUUS £ (o RESRRR nap
SZTE oot Tanszékén

Targy: elméleti és gyakorlati munkavédelmi oksata
......................................................... hallgaték részére

OKEALO NEVE: ...vviiiiieiiiiieee et eeeemiiee e

Oktatas anyaga (csatolva vagy a jedgnyvben rogzitve L

Az oktatason részt vett és megféletedményt elért hallgatok névsora és alairasa:

Név Alairas
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13. sz. melléklet

NYILATKOZAT

A munkavallalé neve:

Sziiletési helye, ideje:

A munkavégzés helye:
Munkakdore:

Felebsséggel nyilatkozom, hogy az SZTE Biztonsagszesie@isztaly altal dsszedllitott altalanos
munkavédelmi anyagot attanulmanyoztam, azt megéniettudomasul vettem és munkam soran a
munkavédelmi gyakorlati oktatason kapott ismeretéllgyutt kdtelegen betartom.

Szeged, 20.....8V.........ceeieinnnns hé.............. nap

alairas
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14. sz. melléklet

Védéital juttatasanak rendje
3/2002. (1.8.) SzCsM-EUM egyuttes rendelet - a  mikahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjéil

.7. 8(1) A munkaterileteket befogadd helyiségéknBrsékletének a munkavégzés teljggddama alatt, az
emberi szervezet szamara megfizlek kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét @ ott dolgozd
munkavallalok fizikai megterhelését.

(2) A piherbhelyeken, a kulénféle szolgélati feladatokat ellam@mélyzet helyiségeiben, az egészségugyi
létesitményekben, az étkezdékben és dsetglyhelyeken biztositani kell az ilyen helyiségefdeltetésének
megfeleb hémérsékletet.

(3) Olyan ablakokat, téablakokat és Uvegfalakat kell alkalmazni, amelyekmanka és a munkahely
jellegének megfeléen kikliszobolik az és napsugarzas hatasait.

(4) Zart munkahelyeken a végzett munka jelléigés az évszakoktdl figgn, a munka nehézségi fokat
jellemzs munkaenergia-forgalmat figyelembe véve, all6 mumdkdl m magassagban,éiimunkanal 0,5 m
magassagbanza szamu melléklstzerinti megfeldél hémérsékletet (klimatényép) kell biztositani.

(5) A munkahelyek klimajanak mérését és értékelémséR. szamu mellékletben szekepfogalmi
meghatarozasok, mérési és értékelési szempontakdlatval kell végezni.

(6) A fltstestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskelt arrdl, hogy azok ne idézhessék al
munkahelyi |égtér szennyezését, illetve a munkal@itilzott felmelegedését vagy laését.

(7) A munkaltato koteles biztositani, hogy a murddalot ne érje nagyfokudsugarzas. A ésugarzas akkor
mindsil nagyfokinak, ha a légmérséklet és a globusanérséklet kilonbsége meghaladja a (K) EH érték
meghatarozdsahoz minimalisan megkivant +58GKkilonbség haromszorosat.

(8) A klimakérnyezet kedvétlen hatasainak medalése céljabol munkaszervezési intézkedéseketdli.t
Oranként legalabb 5, de legfeliebb 10 perces pgikéh kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,naaiaa hidegnek mitsils munkahelyeken. A munkahely
hidegnek midsul, ha a varhatd napi kozéphérséklet a munkafd50%-nal hosszabb dtartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahalge+10 °C-ot nem éri el.

(9) A 24 °C (K) EH érték feletti dhatassal jar6 munkahelyeken a munkaba lépést d@vetovabba harom
hetet meghaladdé munkaszinet uténi UGjboli munkafelvésetén munkaszervezéssel kell biztositani a
héalkalmazkodés feltételeit. Ennek érdekében a népatds idtartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén
nem haladhatja meg a 2 6rat és a munka nehézdégiaf&dzepesen nehéz fizikai munkanak megdfeldl,0
kJ/min értéket. Az adott munkakdrrel jar6 terhe&zsntet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

(10) Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéunkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja, a
munkavallalok részére igény szerint, de legaladrdé@ként véditalt kell biztositani. A folyadékveszteséget
altaldban 14-16 °C dmérséklei ivovizzel kell potolni. E célra alkalmas azono&nigérséklel izesitett,
alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma ak4tsulyszazalékat nem haladja meg, vagy amelyarsgges
édesibszerrel izesitett.

(11) A hidegnek miésilb munkahelyen a munkavallalék részére +50 8@ érséklei teat kell kiszolgaltatni.

A tea izesitéséhez a (9) bekezdésbéintak figyelembevételével cukrot, illetve édésitert kell biztositani.
(12) A védsital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgigzskamat elé mennyiségben, személyenként
és egyéni hasznalatra kiadott ivGpoharakrdl kehdgskodni. A védital, valamint a tea készitése,
tarolasa, kiszolgalasa a kbzegészségligyi kovetgishdretartasa mellett torténhet.

Védéital juttatasara jogosult munkavallalok:
a) Tea
Melegi®t italként személyenként és naponként 0,5 literl6kilrrdsagu, 3 dkg cukrot tartalmazé teat kell
kiszolgalni:
— Szabadban dolgozéknak azokon a napokon, amik@rteaté napi kozégmerséklet a +4C fokot nem
haladja meg.
— Az olyan zart munkahelyen dolgozdknak, ahol a kabhelyi fbmérséklet tartosan a +1 fokot nem
haladja meg.
b) Szénsavas viz
0,1% konyhasot tartalmaz6 szénsavas viz korlattegyasztasanak lelistegét kell biztositani az olyan
munkahelyeken dolgoz6k szamara, ahobmérséklet eléri, vagy meghaladja a 24 C KEH értéket

c) A védiital készitésének, tarolasanak és kiszolgalasaaiiatyai:
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— A védiital elkészitéséhez csak olyan anyagbél késziiletgésapot, palackot, ballont, szifonfejet szabad
hasznalni, amelyd mérged, vagy egyéb karos szenngees nem olddédhat ki.

— A védital készitésére, tarolasara és kiszolgalasaranhtisedényt tisztan kell tartani, rendszeresen
fert6tleniteni és toltés étt ivoviz minssédi folydvizzel at kell ébliteni.

— Az edényt mas célra igénybe venni nem szabad.

— Ha a védital tarolasa csak a munkahelyen, Uzemi helyiségbkthatdé meg, arra a kornyezeti
szennyeé&déstl, felmelegedési, vagy letiléstsl védett részt kell kijeldlni, és ennek tisztardaerol
gondoskodni kell.

— A védiitalt fogyasztasig az aldbbéfokon kell tartani:

tea 50 oC
szénsavasviz  14-16 oC

Megjegyzésa korrigalt effektiv imérséklet (KEH), a munkahelyi lev@grnyezet olyan mutatészama,
amely az adott hely légmérséklete, relativ nedvességtartalma, a légsaieséé a bisugarzas
figyelembevételével allapithat6 meg a 3/2002. (J1.&zCsM-EUM egylttes rendelet 2. szamdi
mellékeltében foglalt 1.és 2. szamu dbra nomogriaaljés a glébus#mérséklet felhasznalasaval
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15. sz. melléklet 15/A

MENTESI TERV
(altalanos intézkedési szempontok. Egy esetlegedelienes allapot, veszélyhelyzet elharitdsa, fetstdsa
alkalmaval szikséges intézkedésekkel kiegésZitemddédositandé a szervezeti egység tevékenydegét
terlletédl, lehetséges veszélyforrasoktol fibgn. mddositandd, kiegésziténd

A terv targya
ASZTE .o (szervezeti 8§y megnevezése ) vészhelyzeti riadd és mentési te
Jogszabalyi alap

A munkavédelend sz6l6 1993. évi XClIl. szamu torvény 45. § (1)) bekezdései, tovdbba az 1996. évi XXXI.
torvény a tiz elleni védekezéél, a miszaki mentésil és a tizoltésagrol 18. § (1), (2) bekezdés, a 19. § @), (
és (3) bekezdések, valamint a 30/1996. (XII. 6.) &dmu rendeletének 4. § (3) bekezdése.

A terv célja

A terv célja, hogy rendellenes korilmények kialdleal esetén, vészhelyzetben eligazitast adjon a
legsziikségesebb tennivaldkrol, segitéeaalendellenes allapot, veszélyhelyzet felszamblasa

A terv hatalya

Alkalmazasa mindenkire nézve kotaleEltérés csak eltérési engedéllyel lehetséges.
Eltérési engedélyt barki kérhet a szervezeti egyszgbdjétsl. Az eltérési engedély kérésének nincs helye, ha a
kérelem a kdvetelmények enyhitésére szolgal.

Fogalmak

— Vészhelyzet kialakulasa:
Természeti csapas, vagy emberi tevékenység okadtdeh esemény (pl. robbanas, veszélyes anyagok
légtérbe jutdsa, koziti baleset, munkahelyen, musdaéssel Osszefu@gbaleset, kareset, technoldgiai
fegyelemsértés, tiszaki meghibasodas), esetleg szandékoseaéektt egyéb cselekmény altal bekdvetkezett
rendellenes kérilmény, amely nagy terlletre isrjathet) és emberéletet, testi épséget és angagkat
veszélyeztet.

— Elharitas:
Az el6z6 pontban bekdvetkezett vészhelyzet megsziintetése.

— Elharité személyzet:
A vészhelyzet elharitasara kijelélt munkavallalok.

— Elhéritas vezét
A vészhelyzet helyszinén tart6zkodd legmagasablsztési vezét hianyaban a legnagyobb tapasztalattal
rendelked cselekéképes munkavéllald, akinek feladata az elharitdnstygzet irdnyitdsa. A veszélyhelyzet
helyszinére kiérkezkiilss elharitokat tajékoztatja.
A kils6 elhariték kiérkezése utan a mentés iranyitasétsé klharitok veszik at.

— Kils3 elharitok:
A vészhelyzet megszintetésére, mentésre, karébdihivatott allami szervezet, vagy szolgaltath cé

Altalanos kotelességek

Aki a szervezeti egység teriletén, vagy annak hatatkornyezetében vészhelyzetér (tgdzomlés stb.) észlel,
az koteles a kornyezett és az elharitdsban, memdégizrenikddsket riasztani.pl.iizoltdsag

Egyéb bekovetkezett esemény, veszélyhelyzet éseladé (pl. épllet, berendezések veszélyt j8lasériilése,
elektromos halézat meghibasodasa, veszélyes arlyagkdrnyezetet veszélyezianddon vagy mennyiségben
a szallit6 tarold rendszeibkijutasa, éplletben, kdrnyezetben keletkezetokdl. fak veszélyt jeleitmddon
sérilése stb) az észekoteles a kornyezetet, valamint a veszélyhelyzbéragasaban kozrefkdds vagy
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intézked személyek, elharitdk értesitése érdekében cseleKptl személyi sériilés esetén nidntaz esemény
helyszine szerint érintett szervezeti egységnébaddlk vagy portaszolgalat, SZTE Kdzponti Rendészeti
Ugyeletet, kiil§ elharitok stb. )

A vészhelyzetet észlelaz észleléskor képességei szerint a rendelkeZdremddszerekkel, eszkdzokkel
miikddjon kbézre a veszélyhelyzet elharitasaban, meetés veszélyhelyzet terjedésének megakadalycadsab
Esetleges személyi séruléskor nyudjtson segitséget.

A veszélyhelyzet felszamoldsaban mindenki kotelédleaelvarhaté modon kozretkodni, tevékenykedni. A
veszélyhelyzet elharitdsadban koztddok sajat vagy mas személy életét, testi épségéeseeiyeztessék.
Eletének és testi épségének kockaztatasara senkicelezhet

Az egység teriletén, kdrnyezetében nagyobb koobtizelent lehetséges veszélyforrasok, a veszélyeztetett
terlletek, a veszélyforrasok helye

sorsz| Veszélyforras helye Veszély jellege Egy esetleges rendellendstézkedések
(lehetséges allapot,  veszélyhelyzet
veszélyforrasok ) bekdvetkezésekor a
veszélyeztetett teriilet

Labor, alagsor, raktar, villamos Labor, alagsor, raktar,
folyosd,gépészeti  tén, berendezések folyos6,gépészeti tér,
gazfogadd, kazanhaz,meghibasodasanak{ gazfogado, kazanhaz,
épuletben, szabadtérenveszélye, veszélyesépiiletben,  szabadtéren
gazpalack, veszélyesanyagok gazpalack, veszélyes
anyag tarolas| ellensrizhetetlen, anyag tarolas
felhasznélas nem szabalyozhatp felhasznalas koérnyezets,,
kérnyezete,, oktatagi modon, veszélyes oktatasi helyiségek
helyiségek, mennyiségben egészséglgyi intézmény
egészségigyi intézménykeletkezése, teriilete, veszélyes
tertlete, veszélyes jelenléte vagy| hulladék tarolasi helye}
hulladék tarolasi helye) jelenlétének, elektromos
elektromos keletkezésének kapcsoléhelyiségek,
kapcsolohelyiségek, veszélye a gépek és kornyezetik,
gépek és kornyezetilk, munkavégzés, ahol a gép
ahol a gép| tartézkodas meghibasodasa, d&tas
meghibasodasa, kérnyezetében, elleni Uzemeltetése
eléirastol eltéd | (robbanasveszélyes,veszélyt jelent, tartalyok
Uzemeltetése  veszélytégést disegit, | sugarzé anyagok tarolasi,
jelent, tartalyok, sugarz¢ fokozottan felhaszndlasi helye, |,
anyagok tarolasi| tizveszélyes, karbantartasok, javitasok
felhasznéléasi helye| tiizveszélyes, kornyezete
karbantartasok, nagyon mérgdy | egyéb
javitasok kérnyezete, mérged, artalmas,
egyéb maro, ingerd,

irritalo,

kornyezetkarosito)

és biologiai

anyagok

(baktériumok,

virusok, parazitdk

gombak), iz,

robbanas, nyomas,

sugarzas, természeti

jelenség, eszkdzok,

gépek

meghibasodasa,

épulet sérulése,

szandékosan,

veszélyt &didéz

emberi cselekedet,

egyéb

Veszhelyzeti feladatok
Eszlelés, jelzés.
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A rendellenes korilményt észieh veszéhdl fliggéen azonnal koteles jelzést adni vépetés munkatarsai, a
kérnyezetében tartdzkodd személyek felé. A jelZirsémhet személyesen, telefonofiz tkeletkezésekor a
tlizjelzé6 berendezés tikddésbe hozasaval, és/vagy egyéb gyors és hat&mbenm(pl. hangos kiabalassal. A
riasztaskor riasztani kell az esetleg elzart musketen, 6ltddben tartdézkod6 személyeket is.

Helyileg a riasztas lehetséges maddija, riasztaskszrtalhato telefon(ok ) helye, egyéb informaciok
Ertesitend személy(ek), kdrnyezet a szervezeti egységnélgpzég kdrnyezetében

Beavatkozas

Az észleb személy és a jelzéseit nyugtazok, életik és tgségik kockaztatdsa nélkill fogjanak hozza a
vészhelyzet elharitasdhoz, vagy terjedésének mdgbkaasahoz. Gyors helyzetértékeléssel térténjeg an
rendellenes allapot, veszélyhelyzet bekdvetkezsigte z5 esemény, veszélyhelyzet teriileti kiterjedésének
felmérése

Ha az dnerdj elharitas reménytelen, akkor értesitsék ackélsaritokat.

Az dneBbdl elharithatatlan veszély esetén fel kell szoliamnbtt tartézkoddkat a veszélyzéna elhagyasara.

Ertesités

Segélyhivé telefonszamok

Mentk: 0104vagy 0112 (egyetemi melléKrhivhaté formaban)

Tiizoltok: 0105vagy 0112 (egyetemi melléKrhivhaté formaban)

Rendsrség: 010Wagy 0112 (egyetemi melléKrhivhaté formaban)

Altalanos segélyhivé 0112 (egyetemi mellékil hivhatd formaban)

Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag Meggyeleti szolgalat T: 62/621-290 FAX 62/6299

Ha a fiz vagy mas valés vészhelyzet &l nem lokalizalhatd, akkor haladéktalanul értesitkell a
tlizoltésagot, illetve egyéb kidiselharitékat (meidt rendsirség katasztréfavédelem, kdziizemi szolgaltatokat
DEMASZ, DEGAZ, Szegedi Vizif

EDF DEMASZ ZRT. 06 40/822000 elektromos hatdababejelentés

GDF SUEZ ENERGIA MAGYARORSZAG ZRT. 06 80/820141agy 06 80/440-141 (a miAllasig
terjed gazvezeték meghibasodas) hibabejelentés

SZEGED VizMU ZRT. 0662/ 420155 vagy 06-80/828882 stoses,
csatornatdrés, megrongélddott vizvezeték, vizcefgdntése

Az értesitést barki megteheti, ha mas nem tetiegrak portaszolgalat kdtelessége. A portaszoldélatiata a
helyszinre érkeik elsidleges eligazitdsa. A helyileg eloltott tiizet iepeeni kell a #izoltésagnak. Az eloltott
tliz bejelentéséhez a Biztonsagszervezési Osztalghibkddését kell kérni.

Ertesités a szervezeti egység teriiletén elhelyeagsta gyors riasztas érdekében egyéb telefontikténhet.
A vészhelyzetil egyidejileg értesiteni kell:
— a szervezeti egység veiét vagy helyettesét;
— az Egyetem Biztonsagszervezési Osztaly igHet
- A portaszolgalatot
- A SZTE Kozponti rendészeti igyeletet Telefon2 |645-863 belstelefon 5863

Az értesités tartalmazza:
— a vészhelyzet pontos helyszinét;
— a veszélyforragifiellemzit (pl. robbanasveszély)
— anyagi kar, katasztr6fa mértékét; esetleges dyesstiilést, személyek veszélyeztetettségét
— a veszélyzona kiterjedését, a terjedés irany@étnét;
— az értest nevét, beosztasat.

Riasztani kell a szervezeti egység teriletéd loigozokat, valamint a tébbi munkavallalét, akikedharitasra
vannak kijelolve (elharité raj,) az egységen belihelyszinen tartozkodas esetén a mentési terinsza
elharitas vezéfeként megjeldlt személyt, tavollétében az elharit@nyitasara kijelolt vezét

Gyors helyzetértékelés utan meg kell kezdeni a érgkelyzet felszamolaséat, az elharitast iranyitaetde
utasitasai alapjan, addig, mig nem érkeznek a friakgsa kiil§ elharitok.
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Ha kil elhdritokat is értesiteni kell, abban az esetbésedelem nélkil &szo6r a kil elharitok kozil a
mentket, fizoltésagot kell telefonon értesiteni. A kérnyezathelyszinen tartézkodé munkahelyi vézet
riasztasa utan torténjen meg a portaszolgalat, ’ES@zponti Ugyelet, tavolléte esetén az egységtigmek
értesitése.

Tiiz esetén aiizriadd tervben dizjelzésnél éirtak szerint kell eljarni.

A vészhelyzet elharitdsa

Veszélyhelyzet bekovetkezésekor, észlelés, riasatan a veszélyhelyzet kdzelében tartozkod6 szezkély
riasztjak a kdrnyezetiiket

Az elhéaritast iranyitd vez&tmunkakori kotelességb végezze az elharitd személyzet irdnyitdsat ag els
beavatkozas pillanatatél, és koteles mindaddigrel/l&mig azt at nem veszi egy jogosult Killsagy bel§
személy. A munkahelyi veziknek, fliggetlenil att6l, hogy a mentési terv szeeiharitas vezéként, vagy
kozreniikodoként a mentési terv név szerint vagy munkakdrkésrh rhataroz meg iranyitasi, intézkedési
feladatokat, ismerni kell egy veszélyhelyzet esstdikséges teefikiet.

Az észleb személy és a jelzéseit nyugtazok, riasszak a kaatgt, életiik és testi épségik kockaztatasa nélkdl
lehetség szerint fogjanak hozza a vészhelyzet elhahitgs&agy terjedésének megakadalyozasahoz.

Hatdsos védelmet biztositd egyéni &esizkdz nélkiil olyan jelldgveszélyelharitas, anyagi javak mentése nem
végezhei, amelynek sordn az egyéni ¥édzkodz nélkili veszélyelharitds balesetet vagy zsgékarosodast
okozhat.

A megszervezett vészhelyzet elharithsaban csakhadté szervezet tagja, valamint az elhéaritas gz ltal
sziikség szerint bevont személyek vehetnek résészhelyzet felszamolasahoz az egység eszkoz#haxitést
vezet utasitadsa altal meghatérozott médon korlatlarénytpe veheik.

A mentést, terllet elhagyasat korultekim, fegyelmezetten, kapkodas nélkil kell végezri. éktesitést,
riasztast kovéien a bejaratokat, atjarokat ki kell nyitni, sziksssgtén az ajtékat nyitott allapotban rogziteni
kell, meg kell hatarozni a lehetséges menekilésiyivkat és a teriileten tartozkoddkat a kijarat@kphsagos
terilet felé kell iranyitani. Ha a veszély a gybemavatkozassal nem sziintetheteg az ott tartozkoddkat fel kell
szolitani a veszélyzdna elhagyasara. A veszélyatimten személynek, aki nem vesz részt a mentésbkall
hagyni, és a veszélyzénan kiviil a mentést, menstkiim akadalyozva biztonsagos helyen gyulekezhike
kitritéskor meg kell gyzédni arrdl, hogy a riasztasrdl mindenki értesult @8veszélyzonat elhagytak. Az
elharitast, mentést vedeek intézkedni kell a lezart helyiségek szikségistzekinyitasa, a rend fenntartasa,
észrevételek, tanuk Osszeirasa, a helyszin biasasisériltek mentése, az illetéktelenek tavotaréadekében
is.

Gondoskodni kell a rend és fegyelem fenntartds@&dlagyon biztonsagardl, a helyzet attekirtbégéél, a
panik megfékezésél

Az esetleges sériltek ellatasarol, veszélyzénabtdmtésésl is gondoskodni kell.

A munkahelyek berendezéseit, amelyek Gizemelésblovaszélyt jelenthet, le kell allitani.

Teljes aramtalanitast kell végezni, de az esettagbskdvetkezett eseméblyfliggéen figyelembe kell venni,
hogy az aramtalanitdis a mentést, gyors menekileszélyhelyzet elharitdsat nem akadalyozhatja,
veszélyeztetheti. tovabbi veszélyeket nem idézhét @l.gépi szebbzés ledllitasa, vilagitds kikapcsolasa,
vezetékes telefonkdzpontikbdésének megénése )

Intézkedni kell a gazvezetékek lezarasaésl ha ez veszélymentesen elvégezhatézkedni kell a veszélyes
anyagok, gazpalackok eltavolitasarél a veszélyzdindd kiomlott veszélyes anyagot, ha ez veszélykiiél
elvégezhet és rendelkezésre allnak a mentesitéshez sziksggeizok, fel kell fogni

Egy esetlegediz esetén aflzriado terv szerint kell eljarnKezdsds, kisméret tiiz eloltasat a rendelkezésre allo
kézi tizoltd készulékekkel, eszkbzokkel kell megkisérelAzonnal értesiteni kell aiizoltésagot, ha a
rendelkezésre all6 eszkdzokkelia bltasa, elharitas reménytelen.

A helyszinre érkex értesitett kil elharitokat, az elharitast veéefogadja és tdjékoztatast ad a kialakult
vészhelyzetil, majd atadja a vezetést, a tovabbiakban adkelbaritok vezeéfiének utasitasai szerint kell
kdzremikodni.

Az elhéritast mindaddig folytatni kell, amig az &liths vezéije a befejezésre utasitast nemémda veszély
elharitdsa sajat vagy masok egészségét testi épstrgéreszélyezteti. .

Energia kdzponti elzar6 helyek (pl. vilamos, géiz, gz, stb.), a mentés soran felhasznalhatd eszkogykne
védseszkdzok

energia kdzponti elzarék helye

A mentés soran felhasznéalhat6 eszk6zok felsorolasaasi hely

Pl., kioml6tt veszélyes anyag felitatasahoz, seedé§séhez, tarolasahoz eszkdzok, gazélemmarszint és
szennyezettség mier
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A veszély jellegétl fliggéen sziikséges egyéni @bzkozok, tarolasi, hozzaférési hely

Védends testrész, kockazatok , egyéni Védelmi képesség, védelmi kategoérig,

védieszkdz védelmi képesség jeldlése
szimb6lum, szabvanyok
1 Szem védelme, arg Védészemiveg(zart ) védelem 30 %-0s
védelmevédsszemiiveg, arcvéd kénsav, 53 % salétromsav, 30 % natriym-

Savak, lugok, maro, irritalo, feéz6é | hidroxid, viz és nem veszélyes folyadékiok
anyagok felhasznalasa, tarolasa esetfticcsenése ellen)

sav, elleni véliszemiiveg, arcvéd védelmi kategoria2

Kockazati tényesk: veszélyes anyagok,védelmi képesség jelolés&), A szem
mérged anyagok, maré anyagok,édelme

allergizal6 anyagok, fefzé anyagok, @Vegyhatésokelleni védelem

Rakkelt, mutagén, teratogé \EU szabvany:EN166, EN170
utédkarosité anyagok, nyomas alatti
kozegek,
Gyulékony, robbanékony és oxidalo
anyagok
Egyéb pl. részecskesugarzas lézerek
hasznalata
2 | Fejvédelme védsisak [ # .-J
Mechanikai védelem
3 | Légzészervek védelmdégzésveéd csak tajékoztatasul

—

Kockazati tényedk: veszélyes anyagok,sairéfélalarc FFP3 szelepes valtozg
mérged anyagok, maré anyagok, féxt | szilard és folyékony részecskémérgek
anyagok, rakkelt, mutagén, teratogén,ellen, névieges védelmi tényeH50xMK
utodkarosito  anyagok,  szennyezett
munkahelyi leve§ (gazok, @zok, | védelmi képesség jeldlése:
aeroszolok, porok), allergizalé anyagok| Légzésvédelem

EU szabvany:EN149:2001

a kivalasztashoz részletesebb tajékoztatas
a mellékletben

vagy. csak tajékoztatasul

Iégzésvéd alarc szir ébetéttel
a kivalasztashoz részletesebb tajékoztatas
a mellékletben

védelmi  képesség jelolése

Légzésvédelem
szabvanyok
EU szabvanyEN141 gaz- és kombinacids
szirék

EU szabvanyEN136 egész alarcok
EU szabvany: EN 140 félalarcok
EU szabvanyEN143 részecskelw
EU szabvany EN149:2001 részecskék
elleni, sfiréanyaggal ellatott alarcok
védelmi kategoria: 3

sZirébetét kivalasztadsadhoz tajékoztatds a
mellékletben

4 | Kéz védelmevédkesztyi Védikesztyii

Kockazati ténye#ik: veszélyes anyagok, csak tajékoztatasul
mérged anyagok, mar6 anyagok, féz6 | sav-, lug-, olaj- és vegyszeralld |-
anyagok, rakkelt, mutagén, teratogém,mikroorganizmusok elleni védelem e forro
utoédkarositd anyagok, allergizd|&olyadékban is hasznalhaté érdesitett,
anyagok, mikroorganizmusok, veszélyesslszashiztos kills neoprén réteg EU
feliletek (éles, sorjas, egyenetleszabvany: EN420, EN388 : 3111 EN374-
fellletek, szélek és sarkok, kiall6 részek}),, 374-2, 374-3:62363
forr6 vagy hideg anyagok, targyaka kivalasztdshoz részletesebb téjékoztatas
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koézegek, gyulékony, robbanékony ¢éa mellékletben

oxidalé anyagok védelmi kateg6ria2

szabvanyok

MSZ-EN 420

MSZ-EN 388 , - mechanikai artalmak
MSZ-EN 374 -1, 374-2, 374-3 vegyszerek
elleni védelem

védelmi képesség jeldlése

Mechanikai védelem
Vegyhatasok elleni védelem

Mikroorganizmusok elleni védelem
Egyéb kockazatok elleni védelen
szilkségessége esetén a kivalaszias
tovabbi védelmi képességek alapjampl.
vagas elleni védelem, éhatas elleni
védelem (magas , alacsonynmérséklet ),
ionizal6 sugéarzas elleni védelem, egyéb
specialis kockazatok elleni védelem

5 | Testfelllet védelme védbkotény Savallé PVC kotény
Kockazati tényedk veszélyes anyagok,Védelmi kategéria2
mérged anyagok, maré anyagok EU szabvany EN 340, EN 375

védelmi képesség jeldlése
Vegyhatasok elleni védelem

ES elleni védelem (folyadék hatasa
elleni védelem)

6 | Lab védelme védlabbeli, gumicsizma | Gumicsizma

Elsssorban vegyszer raktarban, ahoVédelmi kategéria?2
nagyobb mennyisdg nagyobb mérét| védelmi képesség jelolése
tarol6 edényzetben torténik térola

(ballon, hordd, kanna ) Vegyhatésok elleni védelem

Kockazati tényedk: megbotlas, g
megcsuszas, elesés, veszélyes anyag Elcsuszas elleni védelem

mérged anyagok, mar6 anyagok Szabvanyok:EU szabanyEN347

7 | Testfelllet védelme védruh4zat
veszélyes anyagok, mérgezanyagok,
mard anyagok

8 Specidlis védeszkdzok Olomgumi kétény, 6lomgumi keszty
Légzésvéd teljes alarc, Kombinal
Iégzésved sAirdbetét

Kozlekedési, menekilési Gtvonalak, vészkijaratok

Esetleges sériiltek ellatdsédnak |ékége, elésegélynyljtd felszerelés helye, a szervezeti egyég
elssegélynyujtassal megbizott személy neve, elésége

Veszélyhelyzet esetén A bekdvetkezett vészhelyzdékelése

A vészhelyzet elharitasat vagy megszsét kdvdten értékelni kell, a karokat felmérni és azok hedylitasi
lehetségeit mérlegelni.

Teendsk munkasziineti vagy pihednapokon

Az észlelés, jelzés, értesités és ad biavatkozas feladatat a portandiézemély végzi.
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Az elharitas egyéb tennivalGit az értesitett égdzdhre érked elharitas vezéie hatarozza meg.

A szervezeti egység munkavallal6i kozil értesiteszemély neve, elérhetetlensége esetén érte$itzednély
neve

Felelésség

Vészhelyzetben egyszemélyi félsség érvényesiil.

Az elharitds vezét altalanos felélsséget véllal azért, hogy élé elvarhatdé modon irdnyitia a vészhelyzet
elharitasat.

Az elharit6 személyzet tagonként viseli a fé&dskget azért, hogy a kapott feladatat az elvarhatfon végezze
el.

A terv kiadasa

A terv kiadasa, alkalmazasanak elrendelése egysétjivatasitassal torténik.
A tervbsl egy-egy példanyt kapnak:

— a munkahelyi vezék,

— munkahelyeken kifiiggesztve.
A terv tartalmat mindenkinek ismernie kell és a tdentervben foglaltakat gyakoroltatni kell.
Vészhelyzetben a szervezeti egység irodéjadtt példanyokbdl egyet-egyet at kell adni a &igtharitoknak és
az elharitas vez&gének. A terv tarolhato atigriadd Tervvel azonos helyen is.
A mentési tervet valtozas esetén pontositani kell
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15. sz. melléklet 15/B

(a szervezeti egységnél kitdlténd\ szdveg, tartalom, formatum valtoztathato )
MENTESI TERV

A SZTE i e e (szervezeti egység megnevezése ) vészhelyzeti
riadd és mentési terve.

Aterva SZTE egyseégeieriiletére vonatkozik.

Alkalmazéasa mindenkire nézve kotelez

— Vészhelyzet kialakulasa:

Természeti csapas, vagy emberi tevékenység okomtéeh esemény (pl. robbanés, veszélyes anyagikrbe
jutasa, kozuati baleset, munkahelyen, munkavégzéssalefligd baleset, kareset, technoldgiai fegyelemsértés,
miiszaki meghibasodas), esetleg szandékoséidéektt egyéb cselekmény altal bekdvetkezett réavid
korilmény, amely nagy tertletre is kiterjed(hetpésheréletet, testi épséget és anyagi javakat yezzret

Elharitas vezet

Az egység terlletén nagyobb kockazatot jelefit veszélyforrasok, a veszélyeztetett teriiletek a
veszélyforrasok helye

sorsz| Veszélyforras helye Veszély jellege Egy leges| Intézkedések
rendellenes allapot,
veszélyhelyzet
bekdvetkezésekor a
veszélyeztetett terilet

Aki a szervezeti egység munkateriiletén, vagy amedéthatd kdrnyezetében vészhelyzetie, (§dzomlés stb.)
észlel, az koteles &zoltdsagot és a kdrnyezetet riasztani.

Egyéb veszélyhelyzet észlelésekor (pl. épllet, nukrrések veszélyt jeléntsérilése, elektromos halozat
meghibasodasa, veszélyes anyagnak a kornyezetstlyezed moédon vagy mennyiségben a szallité tarold
rendszerBl kijutdsa, idjaras kdvetkeztében fak veszélyt jetenmhddon sérilése stb) az ésildloteles a
koérnyezetet, valamint a veszélyhelyzet elharitasdkézrentikods vagy intézked személyek, elharitok
értesitése érdekében cselekedni. (személyi sédBéstn meik, az esemény helyszine szerint érintett
szervezeti egységnél dolgozok vagy portaszolg&ZTE Kozponti Rendészeti Ugyeletet, )

A vészhelyzetet észlelaz észleléskor képességei szerint a rendelkeZdremddszerekkel, eszkdzokkel
miikddjon kdzre a veszélyhelyzet elharitasdban, meetés veszélyhelyzet terjedésének megakadalycmdsab
Nyujtson segitséget az esetleges személyi sérsiddrenyljtson segitséget.

A veszélyhelyzet felszamoldsaban mindenki kotelédleaelvarhaté modon kozretkodni, tevékenykedni. A
veszélyhelyzet elharitdsdban koztéddok sajat vagy mas személy életét, testi épségéteseélyeztessék.
Eletének és testi épségének kockaztatasara senkikééelezhet. A veszélyhelyzetben a veszélyeztetett
teriileten tartozkodd személyek is kotelesek a tAaszvégrehajtani, a veszélyeztetett terlletet gthiaés
lehetiség szerint a mentésben kdztgaidni.

Veészhelyzeti feladatok
Eszlelés, jelzés, riasztas

A rendellenes korilményt észieh veszélyil fliggéen azonnal koteles jelzést adni vépetés munkatérsai, a
kdrnyezetében tartozkodd személyek felé. A jelzisémhet személyesen, telefonofiz tkeletkezésekor a
tizjelzd berendezés tikddésbe hozésaval, és/vagy egyéb gyors és hatdédsnmpl. a koérnyezetben
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tartdzkoddkat hangos kiabalassal. A riasztaskosztémi kell az esetleg elzart munkateriileten, 6hén
tartozkodo6 személyeket is.

Helyileg a riasztas lehetséges mddja, riasztasksarfalhato telefon(ok ) helye, egyéb informacidk

Ertesités

Ha a fiz vagy mas valds vészhelyzet &it#l nem lokalizalhatd, akkor értesiteni kell imaltdésagot, illetve
egyéb kiil§ elharitokat (mewt, rendsrség, katasztréfavédelem, kdziizemi szolgaltatokaEPF DEMASZ
ZRT., GDF SUEZ ENERGIA MAGYARORSZAG ZRT., SZEGED XU ZRT stb.) Késedelem nélkiil
elészor a kilg elharitdk kozil a mebket, fizoltésagot kell telefonon értesiteni. Az értesibé#ski megteheti. A
helyileg el nem olthaté tlizet az ésélehgy a helyszinen tartézkodé munkahelyi vézétteles azonnal jelezni
a tiizoltésag felé. Ha vészhelyzetben az értesités agBnt meg, abban az esetben az értesités a zmgalst
kotelessége

A kornyezet, a helyszinen tartézkodé munkahelyieteriasztasa utan térténjen meg a portaszolgalag ES
Biztonsagszervezési Osztaly Kézponti rendészeteliggyaz egység vedgenek, tavollétében a helyettesitést
ellatd munkahelyi vezétértesitése.

Tiiz esetén alizriadd tervben dizjelzésnél dirtak szerint kell eljarni.

A portaszolgalat feladata a helyszinre étkeglssdleges eligazitasa. A helyileg eloltott tizet igfeni kell az
SZTE Kozponti Rendészeti Ugyeletet felé.

Ertesités a szervezeti egység teriiletén elhelyeagyta gyors riasztas érdekében egyéb telefontikténhet.

Az értesités tartalmazza
— a vészhelyzet pontos helyszinét;
— a veszélyforragifiellemzit (pl. robbanasveszély, gazomlég)t
— anyagi kar, katasztr6fa mértékét; esetleges dyessdiilést, személyek veszélyeztetettségét
— a veszélyzona kiterjedését, a terjedés irany@émnét;
— az értesft nevét, beosztasat, elérbsdgét .

Riasztani kell a szervezeti egység teriiletén tkada munkahelyi vezét, munkavallalokat, egyéb személyeket,
a mentési terv szerint az elharitas véedEnt kijelolt személyt, tavollétének esetére lkljfeszemélyt, az
elharitasra kijelolt személyeket (elharito raj).

Az egységen belill a helyszinen tartézkodas eset@erdési terv szerint az elharitas végként megjelolt
személy

A vészhelyzet jellegdl fliggéen értesitend személyek, szervezetek ,elérhistég

Segélyhivo telefonszamak

Mentsk: 0104vagy 0112 (egyetemi mell&irhivhat6 formaban)
Tlizoltésag: 010vagy 0112 (egyetemi mell&irhivhat6 formaban)
Rendirség: 010#agy 0112 (egyetemi mell&irhivhat6 formaban)

katasztrofavédelem
Csongrad Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatosag Midgyeleti szolgalat T: 62/621-290 FAX 62/6299

kdzlizemi szolgaltatok

EDF DEMASZ ZRT. 06 40/822000 elektromos halozat abigelentés. GDF SUEZ ENERGIA
MAGYARORSZAG ZRT. 06 80/820141 gazvezeték meghiiés hibabejelentés. SZEGED VIiZMZRT.
0662/ 420155 vagy 06-80/828882. vizvezeték és nsatmeghibasodas

A vészhelyzetbl egyidejiilleg értesiteni kell;
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a szervezeti egység vedgt vagy helyettesét;

az Egyetem Biztonsagszervezési Osztaly wzet

A portaszolgalatot

- A SZTE Kdzponti rendészeti ligyeletet Telefon. J&A45-863 belstelefon 5863
(SZTE foglalkozas-egészségiigyi orvost)

Beavatkozas

Gyors helyzetértékelés utan meg kell kezdeni a érgkelyzet felszamolaséat, az elharitast iranyitaetde
utasitdsai alapjan, addig, mig nem érkeznek a Hielgsa kiil§ elharitok.

Az észleb személy és a jelzéseit nyugtazok, életik és tgségik kockaztatdsa nélkil fogjanak hozza a
vészhelyzet elharitdsdhoz, vagy terjedésének mdgbiaasahoz. Ha az dndreglharitds reménytelen, akkor
értesiteni kell a kutselharitokat.

Az 6neBbdl elharithatatlan veszély esetén fel kell szoliamnbtt tartézkoddkat a veszélyzéna elhagyasara.

A vészhelyzet elharitasa

Az elhéritast iranyité vezétranyitja az elharitdé személyzet tevékenységétgaamt at nem veszi egy jogosult
kiilss, vagy bel§ személy.

Hatdsos védelmet biztositd egyéni &esizkdz nélkiil olyan jelldgveszélyelharitas, anyagi javak mentése nem
végezhei, amelynek sordn az egyéni ¥édzkodz nélkili veszélyelharitds balesetet vagy zsgékarosodast
okozhat.

A mentést, terilet elhagyasat korilteken fegyelmezetten, kapkodas nélkil kell végeznibejaratokat,
atjardkat ki kell nyitni, sziikség esetén az ajtdiatott allapotban rogziteni kell, meg kell hatzmoa lehetséges
menekdilési iranyokat és a terlileten tartézkodokkijaaatok, biztonsagos tertilet felé kell iranyitaAz ott
tartdzkodokat fel kell szdlitani a veszélyzéna ghfisara. A veszélyzénat minden személynek, aki vesa
részt a mentésben, el kell hagyni, és a veszélyz&idil a mentést, menekilést nem akadalyozva sZgos
helyen gyulekezni kell. A kitritéskor meg kell éggdni arrél, hogy a riasztasrél mindenki értesilt &s
veszélyzénat elhagytak. Az elharitast, mentést thae& intézkedni kell a lezart helyiségek sziikségistie
kinyitdsa, a rend fenntartasa, észrevételek, tabsdzeirdsa, a helyszin biztositasa, sériltek nentis
illetéktelenek tavoltartasa érdekében.

Gondoskodni kell a rend és fegyelem fenntartds@&dlagyon biztonsagardl, a helyzet attekirtbégéél, a
panik megfékezésélr helyszin biztositasarol, esetleges sériltek és&iil, ellatasarol, az illetéktelenek
tavoltartasarol.

A munkahelyek berendezéseit, amelyek lizemelésbbovaszélyt jelenthet, le kell allitani.

Aramtalanitast kell végezni, de az aramtalanitéseatést, gyors menekiilést, veszélyhelyzet elhatitdsm
akadalyozhatja, veszélyeztetheti, tovabbi veszélyelem idézhet &l (pl.gépi szebizés ledllitasa, vilagitas
kikapcsolasa, vezetékes telefonkézporikauésének megénése, ...)

Gazvezetékek lezarasa, és ha ez veszélymentesmyeehai, a veszélyes anyagok, gazpalackok eltavolitasa a
veszélyzénabol. A kiomlott veszélyes anyagot, haeszély nélkil elvégezhietés a mentesitéshez szilkséges
eszkdzokkel fel kell fogni.

Egy esetlegediz esetén aflzriado terv szerint kell eljarni. Ke#ds, kisméret tiiz eloltasat a rendelkezésre allo
kézi tizoltd készulékekkel, eszkozokkel kell megkisérelAzonnal értesiteni kell aiizoltésagot, ha a
rendelkezésre all6 eszkdzokkelia bltasa, elharitas reménytelen.

A helyszinre érkek értesitett kil elharitokat tajékoztatni kell a kialakult vésztedy6l, a tovabbiakban a
kiilss elharitok vezéijének utasitasai szerint kell kdzrékddni.

Az elhéritast mindaddig folytatni kell, amig az d@litas vezdéje a befejezésre utasitast nem ad és a veszély
elharitdsa sajat vagy masok egészségét testi épstrgéreszélyezteti. .

Energia kdzponti elzardk helye(pl. villamos, gaz, viz, &g, stb.)

A veszély jellegéil fliggden sziikséges egyeéni véeszkozok, tarolasi, hozzaférési hely

Védend testrész, kockazatok , egyénédelmi képesség, védelmi kategora,
védbeszkdz védelmi képesség jeldlése
szimbolum, szabvanyok
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9 Szem védelme, arcVédészemiveg (zart ) védelem 30 %-os
védelme:véfszemuiveg, arcvéd kénsav, 53 % salétromsav, 30 % natriym-
Savak, lagok, maro, irritdlé, féé | hidroxid, viz és nem veszélyes folyadékiok
anyagok felhasznalasa, tarolasa esetficcsenése ellen)
sav, elleni védszemiveg, arcvéd védelmi kategoria 2
Kockazati tényedk: veszélyes anyagok,védelmi képesség jelolés®), A szem
mérged anyagok, maré anyagok,édelme
allergizalé anyagok, feszé anyagok,| ) yegyhatasok elleni védelem
Rakkelb, ~— mutagén, teratogei.ey szabvany: EN166, EN170
utodkarosité anyagok, nyoméas alatti
kozegek,

Gyulékony, robbanékony és oxidalo
anyagok
Egyéb pl. részecskesugarzas Ilézgrek
hasznélata
10 | Fej védelme véibkisak [ # ,J
Mechanikai védelem

11 | Légzszervek védelme légzésved csak tajékoztatasul
Kockazati tényedk: veszélyes anyagok,sziréfélalarc FFP3 szelepes véltozat,
mérged anyagok, mar6 anyagok, féz | szilard és folyékony részecskémérgek
anyagok, rakkelt, mutagén, teratogén,ellen, névleges védelmi ténye50xMK
utédkarositdé  anyagok,  szennyezett
munkahelyi leve§ (gazok, @zok, | védelmi  képesség jelolése:
aeroszolok, porok), allergizalé anyagok| Légzésvédelem

EU szabvany: EN149:2001

a kivalasztashoz részletesebb tajékoztatas
a mellékletben

vagy. csak tajékoztatasul

Iégzésveéd alarc sirébetéttel

a kivalasztashoz részletesebb tajékoztatas
a mellékletben

védelmi  képesség jeldlése:
Légzésvédelem

szabvanyok

EU szabvany: EN141 gaz- és kombinacjos
szirék

EU szabvany: EN136 egész alarcok

EU szabvany: EN 140 félalarcok

EU szabvany: EN143 részecskiagz

EU szabvany: EN149:2001 részecskék
elleni, sfiréanyaggal ellatott alarcok

védelmi katego6ria: 3

sZirébetét kivalasztasahoz tajékoztatas a
mellékletben

12 | Kéz védelme vétkesztyi Védokesztyi

Kockazati tényedk: veszélyes anyagol
mérged anyagok, mar6 anyagok, féz6
anyagok, rakkelt, mutagén, teratogér
utédkarosito anyagok, allergiza
anyagok, mikroorganizmusok, veszély
feluletek (éles, sorjas, egyenetl
feluletek, szélek és sarkok, kiallo része
forr6 vagy hideg anyagok,
koézegek, gyulékony, robbanékony
oxidalé anyagok

,csak tajékoztatasul

sav-, ldg-, olaj- és vegyszerdllo
1,mikroorganizmusok elleni védelem « for
dolyadékban is hasznalhaté érdesit

esslszasbiztos kills neoprén réteg EU

0
ett,

eiszabvany: EN420, EN388 : 3111 EN374-

Kk}, 374-2, 374-3:62363

€a mellékletben
védelmi kategoria 2
szabvanyok
MSZ-EN 420
MSZ-EN 388 , - mechanikai artalmak

targyaka kivalasztashoz részletesebb tajékoztatas
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MSZ-EN 374 -1, 374-2, 374-3 vegyszerek
elleni védelem
védelmi képesség jeldlése

Mechanikai védelem
Vegyhatasok elleni védelem

Mikroorganizmusok elleni védelem
Egyéb  kockazatok elleni védelem
szilkségessége esetén a kivalasztas toyabbi
védelmi képességek alapjan pl. vagas
elleni védelem, thatas elleni védelem
(magas , alacsonysmérséklet ), ionizald
sugarzas elleni védelem, egyéb speciglis
kockazatok elleni védelem

13 | Testfeliilet védelme: vé#otény Savallé PVC koétény
Kockazati tényedk veszélyes anyagok,Védelmi kategéria 2
mérged anyagok, mard anyagok EU szabvany: EN 340, EN 375

védelmi képesség jeldlése
Vegyhatasok elleni védelem

ES elleni védelem (folyadék hatasa
elleni védelem)

14 | Lab védelme: vétlabbeli, gumicsizma | Gumicsizma

Elsdsorban vegyszer raktarban, ahodVédelmi kategéria 2
nagyobb mennyisdg nagyobb mérét| védelmi képesség jeldlése
tarol6 edényzetben torténik térola

(ballon, hordd6, kanna ) Vegyhatasok elleni védelem
Kockazati tényedk: megbotlas, g

megcsUszas, elesés, veszélyes anyag Elcstszas elleni védelem
mérges anyagok, maré anyagok Szabvanyok: EU szabvany: EN347

15 | Testfelillet védelme véduhazat
veszélyes anyagok, mérgezanyagok,
mard anyagok

16 | Specialis vétleszkdzok Olomgumi kétény, 6lomgumi keszty
Légzésvéd teljes alarc, Kombinal
Iégzésvéd sZirobetét

Kozlekedési, menekilési Utvonalak, vészkijaratok,\gilekezési hely

Esetleges sériiltek ellatasanak lehétége, elésegélynyljté felszerelés helye, a szervezeti egysélg
elsisegélynyujtassal megbizott személy neve, elérsége

A bekovetkezett vészhelyzet értékelése

A vészhelyzet elharitasat vagy megszsét kdveten értékelni kell, a karokat felmérni és azok hedylitasi
lehetiségeit mérlegelni.

Teendik munkasziineti vagy piheénapokon

Az észlelés, jelzés, értesités és aé bavatkozas feladatat a portansiézemély végzi.
Az elharitas egyéb tennivalGit az értesitett égdzdhre érked elharitas vezéte hatarozza meg.
A szervezeti egység munkavallal6i kozil értesiteszemély neve, elérhetetlensége esetén érte$itzednély

Felelésség
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Az elharitas vezétfelelds a vészhelyzet elharitasanak iranyitasaért.
Az elharitd személyzet tagonként viseli a fédskget azért, hogy a kapott feladatat az elvarhation végezze
el.

A terv kiadasa

A terv kiadasa, alkalmazasanak elrendelése egysétjvatasitassal torténik.
A tervhil egy-egy példanyt kapnak:
— a munkahelyi vezék,
— munkahelyeken kifliggesztve.
A terv tartalmat mindenkinek ismernie kell és a t@sntervben foglaltakat gyakoroltatni kell.
A terv tarolasi helye:
Vészhelyzetben a drzott példanyokbdl egyet-egyet at kell adni a kidtharitoknak és az elharitas
vezetjének.
A mentési tervet valtozas esetén szilkség szenmogpitani kell

az elharitasra kijelolt sadyralairasa az elharaijelolt személy alairdsa

Datum,

Egység vezéije
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16. sz. melléklet

Szegedi Tudomanyegyetem

Szeged, Dugonics tér 13.

UZEMBE HELYEZES ELRENDELESE

| Az elrendeléshez sziikséges dokumentumok:

kelte)

A dokumentum megnevezése Van (a dok. szamg Nésxcs

Tervedi nyilatkozat, tervek

Kivitelezoi nyilatkozat

Uzemelted nyilatkozata

EK megfelefségi nyilatkozat
Munkavédelmi megfeléség tanisitasa,

Magyar nyelvi gépkoényv

Magyar nyelNi Uzemeltetési, karbantartasi utasitas,
technologiai utasitas, egyéb Uizemeltetési,dokurnighta

Villamos biztonsagtechnikai mbsits irat

Munkavédelmi szempontu detes vizsgalat jegykonyve,
Uzemeltetés munkavédelmi feltételeinek meghataenzas

Kockazatértékelési dokumentacio

Zaj-rezgésvizsgalat,  megvilagitds és  klimaviszorjyok
jegyzokonyve.

Kezeléssel megbizott munkavéllalok kijelolése, tida,
képzettsége

Szakhat6sagi hozzajarulas

Hatosagi engedély

Nyomasproba jk.

Szerelési jkv.

Biztonsagi berendezések, rendszerekikddési préba
jegyzokonyv

Atado6 szervezet

Uzemelted szervezet

Uzemelted felelés vezetje

A fenti rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan a unkavédelmi
20....... V.t hé...napjatdl elrendelem.

Az engedély jellege:
1. végleges

Elrendelé

Uzembe

helyezést
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17. sz. melléklet

MEGFELEL OSEG IGAZOLASRA (EK MEGFELEL OSEGI NYILATKOZAT) KOTELEZETT
GEPEK, BERENDEZESEK, ESZKOZOK, BIZTONSAGI BERENDEZE SEK JEGYZEKE

[A gépek biztonsagi kovetelménydirés megfelélségének tanusitasardl szolé 16/2008. (VIII. 30.)GNF
rendelet alapjan

]

Gépkategoridk, amelyeknél a megfeléséget megfeldiség értékelési eljaras alapjan igazolni kell a rerelet
5. § alapjan

1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonl6 fizikeéjtlonsaggal rendelkézanyagok megmunkélasara,
husfeldolgozasra vagy a hudshoz hasonl6 fizikaijdolessdgokkal rendelkézanyagok feldolgozésara szolgalo
(egy- vagy tobbdil), kovetkesd tipusu korfirészek:

1.1. mikddés kozben rogzitettifeszéllel/firészélekkel dolgozé iifészgép, amely rogzitett gépaggyal
rendelkezik, és a munkadarabot késta@hssal vagy leszerelliegépi ebtolassal mozgatja;

1.2. mikddés kdzben rogzitettifeszlappal dolgozo6ifészgép, kézzel wkddtetett valtakozd mozgasu
fiirészpaddal vagy kocsival;

1.3. nmikoédés kdzben rogzitettifeszlappal dolgozdifészgép, amely a munkadarabot beépitett mechanikus
elétolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellelgata;

1.4. mozgo & furészgép, amely a munkadarabot mechanikdsoléksal, kézi behelyezéssel és/vagy
kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi&blassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmuiskaléamely beépitett mechanikuételassal rendelkezik,
a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételéve

4. A kovetked tipusu szalagifészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famaedkalasra és a fahoz
hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkeanyagok megmunkélasara, vagy husfeldolgozasra Béshoz
hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkeamyagok feldolgozasara:

4.1. mikoédés kdzben rogzitett éllel/élekkel dolgo#débzgép, rogzitett vagy valtakozé mozgdsédszpaddal
vagy gépaggyal;

4.2. valtakoz6 mozgasu kocsira szerelt éllel rekaddfirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalit&lben famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai
tulajdonsagokkal rendelkéanyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmar6gép tobb szerszamtartdval dtézilassal.

7. Fugdleges mardgép kézi @bladssal famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizildajdonsagokkal
rendelked anyagok megmunkélasara.

8. Faipari kézi landfrészgép.

9. Kézzel adagolt és Uritett, fémek hidegatalafifdis/ald sajtod, beleértve azt az élhajlito-gépetimely
mozgo6 elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 réma,sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Mianyag-feldolgozé froccsdbvgép vagy formazéprés a munkadarab kézi behelyegksés/vagy
kivételével.

11. Gumiipari froccsoBtgép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezkdg/vagy kivételével.

12. A kovetke# fold alatti munkara szolgalé gépek:

12.1. mozdony és fékéocsi,

12.2. hidraulikus energiavalitkodtetett alatamaszt6 biztosité berendezés.

13. Kézi adagolasu haztartasi hulladéktyteherjarni, amely présmechanizmussal van felszerelve.

14. E rendelet 1. mellékletének 3.4.7. pontjabanilikd kardancsuklds tengely vélourkolata.

15. E rendelet 1. mellékletének 3.4.7. pontjabarilid teljesitménytleadd tengely v@olirkolata.

16. Jarndiemebk.

17. Személyek, vagy személyek és terhek emeléstnigasd szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés
veszélye tdbb mint harom méter magassagbol.

18. Hordozhaté patronos rogeies egyéb 6sszekapcsold gép.

19. Személyek érzékelésére szolgaldbétdendezés.

20. A 9., 10. és 11. pontban emlitett, a gép védedntervezett gépi tkddtetés nyithatd reteszelt
védburkolat.

21. A gép biztonséagi funkcidjat szolgéld logikaységek.

22. A felborulast gatlé szerkezet (ROPS).

23. A lee$ targyak ellen védl szerkezet (FOPS).

Egyéb jogszabalyok alapjan:
1 Daruk és futobmacskak gépi meghajtassal.
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Gépi hajtastu eméfargoncak.

Villamos emebdobok.

Rakoddégépek.

Mezégazdasagi és erdészeti traktorok.

Jarnmidrités és -mozgatas kilénleges berendezései.
Lancok és kotelek

Kazanok, , nyomastart6 biztonsagi berendezések|yak;
Jatszotéri eszk6zok

10 Felvonok

11 Elektromos eszkdzok

12 Hegeszi felszerelések

OCoO~NO U WN

Az Mvt. 21. 8-4nak (5) bekezdése ala tartoz6 egyesszélyes munkaeszkdzok jegyzéke

1. Helyszini 6sszeszerelégépi meghajtasu daruk
2. Jarnfilrités és -mozgatas helyszini 6sszeszdrdléénleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhat&@drmmetndezések

Kiegészités
Kisérlethez  ill. egyéb célbdl, alkatrészékb (részegységekit) Osszedllitott

berendezések
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18. sz. melléklet

IDOSZAKOS BIZTONSAGI

FELULVIZSGALATRA

IDOSZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALAT, SZABVANYOSSAGI
KOTELEZETT MUNKAESZKOZOK, BERENDEZESEK, ES AZ EL OIRT VIZSGALATOK
GYAKORISAGA

( ELLEN ORZO FELULVIZSGALAT,

FELULVIZSGALAT)

Sor Megnevezés Jogszabaly, egyéiirés Idbszak
1. Altaté-1élegeztet berendezés 16/2006. (Ill. 27.) EGM r 1 évenként
2. allvanyok 14/2004. (IV. 19.) FMM | - hasznalat ékt,
helyszinen épitett munkaallvany, rendelet - 0Osszedllitas utan,
elére gyartott munkaallvany,| 4/2002 (11.20. ) SZCsM-EUM | - évente,
gorditheé munkaallvany, r. - minden olyar
épitési allvanyok vizsgélata MSZ 13010-1 esetben, amely
szilardsagat,
stabilitasat
befolyasolhatta
3. Aramfejleszb aggregator MSZ 2364 3, 6 évenkent
4, aram-védkapcsolon havonta szede| 14/2004. (1V. 19.) FMM rendelet havonta szér¢l
ellerdrzéssel; ellerrzés
5. Autoklavok, sterilizalok 16/2006. (Ill. 27.) EGM r 3 évenként
6. Biztonsagtechnikai munkadv, heveder 6 havonta
7. Beépitett konyhai berendezések, gépe 3/2008) @zcsM-EUM Hasznalati dokumentacip
MSZ 2364
8. Centrifugak MSZ EN 12547:2001 1 évenként
9. Defibrillator 16/2006. (IIl. 27.) EUM r. 1 évenként
10. Dializald berendezés 16/2006. (Ill. 27.) EGM r 1 évenként
11. Elektrotechnikai munkakesaty| 6 havonta
elektromosan szigetehvédkesztyi
12. Emebgépek, - MSZ 9721-1: 1982 - szabvany szerint
(emeb szerkezetek, emidszkdz, - MSZ 9721-2 :1982 -emebgép idbszakos
teherfelve eszk6zok ) - MSZ 9721-3:1987 biztonsagi

- MSZ 9721-:1984 fellilvizsgalat legalabp

- 47/1999. (VIIl. 4.) GM r. otévenként,

- 113/1998. (VI.10.)Korm.r - idészakos vizsgalat |a
besorolas szerint , de
legalabb évenként

13. Faipari megmunkal6 gépek 5/1993. (XI1.26.)MUM Bakent
14. Felvonok. Személy és teher felvonék 113/1998. 10l) Korm. r. Miszaki
biztonsagtechnikai
felllvizsgalat évente, ill.
félévenként
karbantartas
megfelebségének
miiszaki felllvizsgéalatg
félévenként
15. Géaz csatlakozovezeték és fogyasefil03. évi XLIl. térvény alegalabb otévenkénti
berendezés foldgazellatasrol miiszaki biztonsadi
felulvizsgalat
16. Gazpalackok 14/1998. (XI.27) GM 2, 5 évenkeént
17. Gépi meghajtasu engghrgoncak 47/1999. (VIl.4.) GM 5 évenként
18. Gépi inflzi6é adagolo6 késziilék 16/2006. (I1l. 2ZQM r 3 évenként
19. Gépjarntivek kildnleges rakod®7/1999. (VIIl.4.) GM 5 évenként
berendezése
20. 2 évenként

Hagyomanyos rtg. atvilagitdo és feréWéliB/ZOO& (1. 27.) EUM r

munkahely
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Sor Megnevezés Jogszabaly, egyéliras Idbszak
21. Halézati Uzeri elektroterapias készlil¢k6/2006. (1ll. 27.) EGM r 3 évenként
(stimulator, nagyfrekvencias készilék
stb.)
22. Hegeszi berendezés és tartozékai 143/2004. (XIl. 22.) GHKMvenként
rendelet
23. Inkubator 16/2006. (11l. 27.) EGM r 1 évenként
24. Invaziv. és intervencidos  rontgeh6/2006. (Ill. 27.) EGM r 1 évenként
berendezések
25. Invaziv vérnyomasmar €s| 16/2006. (1ll. 27.) EGM r 2 évenként
véraramladsmér
26. Kazanok 63/2004. (IV. 27.) GKM rendelgt 3, 6 évemk
27. Kertészeti kistraktor, motoroifyirégép | 5/1993. (XI1.26.) MUM 5 évenként
28. Kézi tizoltd készulék 9/2008 OTM . 6 havonként/évenkén
29. Klimaberendezések 3/2002. (11.8) SzcsM-EUM Hasznalati dokumentacip
MSZ 172-1
30. a Kommunalis- és Lakééplletek4/2004. (IV. 19.) FMM rendelgt 6 évenként el;
Erintésvédelmi  Szabalyzatarél  szolo
8/1981. (XIl. 27.) IpM rendelgt
alkalmazasi korébe tartoz6 villamps
berendezéseken 6 évenként sZgrel
ellerdrzéssel;
31. Kompresszor, kozp. vakuumszivatty@/2001. (IV.15.) GM 3, 6 évenként
[égdirits
32. Korfiirész, szaladgfész, faipari kombinalt5/1993. (XI1.26.) MM 5 évenként
gyalugep
33. Kbzponti orvosi gazvezeték hal6zat6/2006. (lll. 27) EGM 3 évenként
ellato berendezés
34. Kozuti jarmivekhez alkalmazott tartobaMSZ 2143:2002 szabvany szerint , |de
és legalabb évente egysze
35. Létrak MSZ EN 131-2:1993 Munkakezdéskor,
14/2004 (1V.19. )FMM r. valamint 1 évente
36. Lézer 16/2006. (Ill. 27.) EGM r 2 évenként
37. Motoros lanclirész, sévénynyird 5/1993. (XII.26.)MiUM 5 évenként
38. Mosodai gépek, berendezések 3/2002. (11.8) SzceM-E Hasznalati dokumentacip
MSZ 2364
39. Miitéti és6rz6 monitor, EKG 16/2006. (Ill. 27.) EGM r 2 évenkeént
40. Miitéasztal 16/2006. (Ill. 27.) EGM r 2 évenként
41, Mitélampa 16/2006. (Ill. 27.) EGM r 1 évenként
42, Nagyfrekvencias sebészeti vagokészilgék 16/200627.) EG4M r 1 évenként
43. Nyomastarté edények 9/2001. (IV.15.) GM 3, 6 étk
44, Nyomdaipari gépek MSZ 2364 MSzZ 2364 villampos
biztonsagtechnikai
felllvizsgalat 3 évente
Id6szakos ellebrzo
felulvizsgalat aj
Uzemeltetési
dokumentacié  szerinfi
gyakorisag. Ha il
dokumentéacié nem ir &
gyakorisagot, abban Iz
esetben legalabb 3 éveljite
45, Orvosigaz-ellaté berendezés 16/2006. (111. 27 MEU 3 évente
46. Széllithatd nyomastartd berendezések 8/20039()IGKM Rendelet szerint
47. Sebészeti képésitd 16/2006. (Ill. 27.) EGM r 2 évenként
48. Szelbz6 berendezések 3/2002. (11.8) SzcsM-EUM Hasznalati dokumentacip
MSZ 2364
49, Szérofilke, vegyifilke 3/2002. (I1.8) SzcsM-EUM Hasznalati dokumentacip

MSZ 172-1
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Sor Megnevezés Jogszabaly, egyéliras Idbszak

50. Sterilizalé berendezés 16/2006. (I1l. 27.) EGM r 3 évenként

51. Személy- és tehergépkocsik 5/1990. (1V.12.) KOHEM 1-3 évenként

52. tiizoltd vizforrasok 9/2008 OTM . A jogszabaly szerint
ellensrzése, karbantartasa, felulvizsgalata félévente, éventg,

Otévente

53. Tonométer 16/2006. (Ill. 27.) EGM r 2 évenként

54. . Ultrahang-diagnosztikai készulék 16/2006. @M.) EUM r 3 évenként

55. Vérmelegib késziilék 16/2006. (Ill. 27.) EGM r 3 évenként

56. Vezetékes csatl. Gazfogyaszto ber 2003. évi X@liény 5 évenként

11/2004. (II. 13.) GKM rendelet

57. Villamos ber. Erintésvédelmi vizsg. MSZ 2364 MVSZerint

58. Villamos niikddédi kéziszerszamok, |)14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet évenként szérel
kéziszerszamok, hordozhaté biztongagi ellensrzéssel
transzformatorokon évenként széiel
ellensrzéssel

59. Villamos ber. Tizvéd. Szabv.felulvizs. 9/2008 OTM r. 3, 6, 9 évanké

60. Villamvédelmi szabvanyossagi vizsgalat  9/2008 OTM 3, 6, 9 évenként

61. ( Ovodai ) jatszotéri eszkdzok 78/2003. (XI. ZBKM rendelet| évente  ,2009. éV

legalabb kétévente.
Megjegyzés:

Az akkreditalt intézmény, vagy szak#rtengedélyhez kotott biztonsagtechnikai felUlvidaggkat a

5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 1. sz. melléklegdrtak szerint kell végezni.

A veszélyesnek nem mieild munkaeszkdznél ellérzé felllvizsgalat elvégzése szikséges a szerelést
kdvetien az Uzemeltetés megkezdését niajeh, és Uj munkahelyen torigrdelallitisat megékéen, ha a
munkaeszk6z biztonsaga fligghet a szerelés korlkitéhy - a szerelést kovéen és az lzemeltetés
megkezdését medalben, valamint - ha a munkaeszkdzon végeztek szerpilgsat -

A fellilvizsgalat megallapitasait, a megtett intéddseket jegyikdnyvben kell régziteni.
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19. sz. melléklet

UZEMBE HELYEZESI ENGEDELYT KELL ADNI

A KOVETKEZ O GEPEKHEZ,

BERENDEZESEKHEZ

Sor | Megnevezés Megjegyzés

1. Beépitett konyhai gépek, berendezések

2. Mosodai gépek, berendezések

3. Szelbzéberendezések

4, Emebgépek mobil is

5. Szérofilke, vegyifiilke

6. Faipari helyhez kotott gépek

7. Autoklavok 50 literen felil

8. Sziukségaramforras akkutelep, aggregat

9. Sziukségaramforras akkutelep, aggregat

10. | Orvosi gazellat6é berendezés

11. | Létesitmények villamos elosztd, kapcsol6
berendezései

12. | Klima-berendezések

13. | Nyomdaipari gépek, berendezések

14. | Teherfelvonok, épitési felvonok hatdsagi felligyalé nem vont

15. | Szerszamgépek

16. | Galvanizal6 berendezés

17. | Telefonkdzpont

18. | K6zmihal6zat

19. | Beépitett helyhez kotott egyéb gyogyito,
kutato, oktatd készilékek, gépek, berendezések

20. |Kisérlethez ill. egyéb célbdl, alkatrészékp
(részegységekdh) dsszeallitott berendezések

21. | Jatszotéri (bvodai )eszkdzok

22. |17. , 18. mellékletben felsorolt, a 19. sz.
mellékletben  kilébn nem jelélt gépek,
berendezések.
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20. sz. melléklet

ADATLAP

Az alabbi adatok az 1993. évi XCIIl. tv a munkavédadl 64.8 (1) bekezdésében szeteflvizsgalashoz
sziikségesek.

Munkaltatd megnevezése:

Sérilt adatai:

Sérilt neve:

Leanykori név (dknél):

Anyja neve:

Sziletési helye:

Sziletési év, ho, nap:

Lakcime iranyitdszammal:

A sérilt TAJ szama

A sérilés idpontja: 200 év hé nap ora perc
A sérilés napjan a munkakezdés kezdégmadtja: ora perc
Munkakdre:

Miota dolgozik jelenlegi munkakdrében:

A kivizsgélads megkezdésénel§mbntja:

Utols6 munkavédelmi oktatasdpontja:

Utols6 orvosi alkalmassagi vizsgalat kelte:

Milyen munkavédelmi élirdst szegtek meg:

Egyéni védeszkozt haszndlt-e:  igen nem méafelebt aldhizni)

Sziikséges intézkedés hasonl6 baleset &éllen:

Orvosi diagnézis kddszania:

Allampolgarsaga:

A sérilés helyszine, jellege (burkolatok, [atASEBNYOK, Sth): ......ccevveeeiiiiiiiiiiiiis e e

A sérilés jellege (Melyik teStréSzZ SErUIt MEG): cee et e e e e e e e e e aee s
A Serllt ellatAsara tett INTEZKEAES....... ..ot e e e e e e e e e e e s e et e b e e e e e eeaeaeaesaeanrees
A sérilt folytatta-e a munkajat:  igen nem

A tanu(k)

L NBVE i e [aKCIME: ...t

2. NEVEI..oiiiiiii et [AKCIME: ...

adatlapot kiallité neve
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21. sz. melléklet

Jegyakodnyv
LTSy U | PSP
............................................................................................................... hivatalos helyiségében,
200....... BV it ha......... napjan
Jelenvannak: FESZABl.....c.coe i
................................... FESZEl....coovv i
................................... ((2574: || I
1= 10| OURSR munkavallalé, (hallgaté ) balesete
AZ ESEIMENY IBITASA: ... evieeeiiiiiiee ettt e e e ettt e e et rete e ettt e e e s st beeeeesstbeeeeeastbseaeesabeaaaet st ne sen et aee senteae
k.m.f.
A munkaltaté a balesetet: munkabalesetnek
Uzemi (Gti) balesetnek
egyéb balesetnek tekinti.

Munkaltat6 alairasa
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22 sz. melléklet

A KIEGESZIT O MUNKAVEDELMI EL  OIRASOK
TARTALMI KOVETELMENYEI

A munkavédelmi egységek kiegésézinunkavédelmi éirdsokat kotelesek késziteni, illetve a megkéat
felllvizsgalni az érvényes jogszabalybiehsok tiikrében. Az éirasok az MVSZ-el egyiitt képezik az egységre
vonatkoz6 munkavédelmi szabalyokat, ezért azok caak egységre vonatkozd specidlis szabalyokat
tartalmazzak.

Tartalmi kdvetelmények:

- Az egységre vonatkoz6 munkabiztonsagiirdlsokat az ott folyd tevékenység jellgiimek figyelembe
vételével kell megallapitani. A kidolgozasndl tekthe kell venni a tevékenységhez hasznalt gépek és
berendezések imzaki dokumentacidjaban foglalt utasitdsokat (gégekbantartdsa, kezelése, javitasa,
tisztitasa, felljitasa, felllvizsgalata, anyagmddgaanyagok tarolasa és kezelése stb.), veszebgd
anyagok biztonsagi adatlapjanalGiedsait, a technoldgia sajatos jellefitz Elonyben kell részesiteni a
kollektiv védbeszkdzoket, ifiszaki megoldasokat (emberi tévedés kiiktatdsa)udomany és technika
vivmanyinak felhasznalasat;

- Az egyéni védeszkozok jegyzékét és hasznalatukra vonatkoz&asagat;

- Az idészakos munkakori és szakmai alkalmasséagi vizsdatataljét munkakorokre (személyekre) lebontva;

- Afertdtlenitsszerek és fedtlenitési eljarasok aktualizalt listajat, illetveopokolljait.

- Tartalmazza a kockazatértékelés ill. felllvizsgatatan készilt, az egészségkarositd kockazatirkénilek
kozott tortéw foglalkoztatdssal jaré munkakorok felsoroldsatamdnt a kockazat csokkentésére, a védelem
javitasara javasolt intézkedési tervet.
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23. sz. melléklet

Legfontosabb munkavédelmi jogszabalyok

1991. évi XI. térvényaz az egészséglgyi hatésagi és igazgatasi teadgily

1992. évi XXII. térvénya Munka Torvénykonyvét

1993. évi XLVIII. térvénya banyaszatrol

1993. évi XClII. térvénya munkavédelenit

1995. évi LIII. térvénya kérnyezet védelmének altalanos szabalyairdl

1996. évi XXXI. térvénva tiiz elleni védekezésl, a miszaki mentési és a tizoltdsagrol
1996. évi LXXV. térvénya munkaigyi ellebrzéssl

1997. évi LXXXI. torvény

a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol

Hataly: 2004. majus 1.

1997. évi CLIV. tdrvénywz egészsegugsir

Hataly: 2004. majus 1.

1999. évi LXXIV. térvénykatasztréfak elleni védekezés irdnyitadsardl, szenés| és a veszélyes
anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek ellenikesesél

Hataly: 2001. julius 13.

2000. évi XXV. torvénya kémiai biztonsagrol

Hataly: 2004. majus 1.

2000. évi XLIII. térvénya hulladékgazdalkodasrél

Hataly: 2004. majus 1.

2003. évi XXI. térvényaz eurdpai Uzemi tanacs létrehozasardl, illetvaiakavallalok tdjékoztatasat és
a velik val6 konzultaciét szolgalé eljaras kialakérol

Hataly: 2004. majus 1.

2004. évi XLV. térvényaz eurépai részvénytarsasagrol

Hataly: 2004. oktober 8.

20/2001. (l11. 30.) OGY hatarozatmunkavédelem orszagos programjarol

Hataly: 2001. marcius 30.

46/2003. (IV. 16.) OGY hatarozar Egészség Evtizedének Johan Béla Nemzeti Progémj
Hataly: 2003. 4prilis 16.

M UNKAVEDELMI RENDELKEZESEK

2/1998. (I. 16.) MM rendelet munkahelyen alkalmazandé biztonsagi és egészdélgni jelzésekil
18/2008 (XI1.3.) SZMM rendeledz egyéni véteszkdzok kdvetelménygirés megfeléiségének
tanusitasarol

3/2002. (ll. 8.) SZCSM—EUM egyiittes rendelanunkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjésl

Hataly: 2004. majus 1.

4/2002. (Il. 20.) SZCSM—EUM egyiittes rendeletépitési munkahelyeken és az épitési folyamatok
soran megvaldsitand6 minimalis munkavédelmi ko nedelyeksl

Hataly: 2004. majus 1.

1/2004. (1. 9.) FMM rendelet kdzbeszerzési eljarasokhoz kapcsolédé, a murkikalédelmére és a
munkafeltételekre vonatkozo tajékoztatasi kotetsgeteljarasi szabalyairdl és dijazasardl

17/2008. (XIl. 3.) SZMM rendeledz egyéni vékeszktzok megfeléségét tanusito, elléred
szervezetek kijelolésének és bejelentésének résaetbalyairol

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi és egigps
kdvetelményeinek minimalis szintfgr

Hataly: 2004. majus 1.

M UNKAEGESZSEGUGY! RENDELKEZESEK

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol
Hataly: 2000. majus 1.
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27/1995. (VII. 25.) NM rendelet foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

Hataly: 2001. februéar 22.

27/1996. (V1. 28.) NM rendeled foglalkozasi betegségek és fokozott expoziciéekdbejelentésér
és kivizsgalasarol

Hataly: 2003. december 24.

33/1998. (VI. 24.) NM rendelet munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénésabiflassag orvosi
vizsgélatarol és véleményezé&siér

Hataly: 2004. januar 22.

25/1998. (XII. 27.) EUM rendeleiz el$sorban hatsériulések kockazataval jaro kézi tehegatés
minimalis egészségi és biztonsagi kovetelméyeir

Hataly: 2004. januar 22.

50/1999. (XI. 3.) EUM rendelet képerng eldtti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztansag
kovetelményeisl

Hataly: 2004. marcius 10.

61/1999. (XIl. 1.) EUM rendelet biolégiai tényedk hatdsanak kitett munkavallalék egészségének
védelméél

Hataly: 2000. aprilis 1.

65/1999. (XII. 22.) EuM rendelet munkavallalok munkahelyen tortéagyéni védeszkdz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészséguékavetelményeisl

Hataly: 2004. majus 1.

25/2000. (IX. 30.) EUM—-SZCSM egydttes rendalehunkahelyek kémiai biztonsagarol

Hataly: 2004. junius 24.

26/2000. (1X. 30.) EuM rendeletfoglalkozasi eredétrakkel anyagok elleni védekezéses az
altaluk okozott egészségkarosodasok niegsies|

Hataly: 2004. majus 1.

41/2000. (XII. 20.) EUM-K6M egylttes rendest egyes veszélyes anyagokkal, illetve veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenységéktdadsarol

Hataly: 2004. janius 24.

44/2000. (XIl. 27.) EGM rendelet veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitméelyeqicsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletsadyairol

Hataly: 2004. jdlius 15.

66/2005. (XII. 22.) EuUM rendelet a munkavallalokst zajexpozicidra vonatkozé minimalis egészségi
és biztonsagi kdvetelményekr

98/2001. (VI. 15.) Korm. rendeletveszélyes hulladékkal kapcsolatos tevékenységgkeseének
feltételeis

Hataly: 2004. januar 1.

30/2001. (X. 3.) EuM rendeletkiilss munkavallalok munkahelyi sugarvédelsiér

Hataly: 2004. majus 1.

AGAZATI , SZAKMAI MUNKAVEDELMI RENDELKEZESEK , SZABALYZATOK

15/1989. (X. 8.) MEM rendeletz Erdészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

Hataly: 2003. julius 24.

17/1993. (VII. 1.) KHVM rendeledz egyes veszélyes tevékenységek biztonsagi kinétgeitsl szo6l6
szabalyzatok kiadasarol

143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Bitagi Szabalyzat kiadasarol

30/1995. (VII. 25.) IKM rendelekereskedelmi és Vendéglatdipari Biztonsagi Szaladlgmdasarol
Hataly: 1999. szeptember 3.

31/1995. (VII. 25.) IKM rendele¥as- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzatddgarol
Hataly: 1999. november 2.

24/2007. (VII. 3.) KvWM rendelet a Viziugyi BiztorngiéSzabalyzat kiadasarol

35/1997. (XII. 5.) MKM rendelea Szinhazrivészeti Biztonsagi Szabalyzat kiadasardl

Hataly: 2002. februar 16.

22/1998. (1V. 17.) IKIM rendeletgyes gazfogyasztd készilékek kialakitasarél ésatadiségének
tanusitasarol

Hataly: 2004. majus 1.

14/1998. (XI. 27.) GM rendelet Gazpalack Biztonsagi Szabalyzatrol

Hataly: 2004. majus 1.

47/1999. (VIII. 4.) GM rendeleEmebgép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol

Hataly: 1999. november 2.
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« 12/2000. (VI. 15.) NKOM rendelet Televizié és Mozgdéfilm Felvételi és KozvetitéstBnsagi
Szabalyzat kiadasarél
Hataly: 2000. janius 15.

e 4/2001. (ll. 23.) GM rendelet banyalizemekben megvaldsitando biztonsagi ésseagszelmi
kovetelmények minimalis szintj@r
Hataly: 2004. majus 1.

» 16/2001. (lll. 3.) FVM rendeled Meggazdaséagi Biztonsagi Szabalyzat kiadasarol
Hataly: 2003. julius 24.

» 9/2001. (IV. 5.) GM rendelet nyomastart6 berendezések és rendszerek biztddaséggelményeil és
megfelebség tanusitasarol
Hataly: 2003. januar 1.

e 108/2001. (XIl. 23.) FVM-GM egyiittes rendetefelvondk biztonsagi kbvetelmény@ies
megfeletségének tandsitasarol
Hataly: 2004. majus 1.

e 3/2003. (lll. 11.) FMM-ESZCSM egyiittes rendedgbotencidlisan robbanasveszélyes kérnyezetben
levé munkahelyek minimalis munkavédelmi kdvetelméngleir
Hataly: 2004. majus 1.

« 11/2003. (IX. 12.) FMM rendeletz ipari alpintechnikai tevékenység biztonsagi éxatatarol
Hataly: 2004. januar 1.

e 72/2003. (X. 29.) GKM rendelet Fesziiltség Alatti Munkavégzés Biztonsagi Szalbédymk
kiadasarol
Hataly: 2004. januar 27. .

* 63/2004. (IV.27) GKM rendelet a nyomastarto ésitétesitmények Niszaki biztonsagi Hatdsagi
Felligyletéél

+ 16/2008. (V1. 30.) NFGM rendelet a gépek biztagidédvetelményeifl és megfeldiségének
tanusitasarol

UTMUTATAS , AJANLAS | ALLASFOGLALAS

» Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkalgdidiigyebséq tadjékoztatdjaz ebzetes bejelentéssel
tortéré munkabiztonsagi ellémzés bevezetésar
SZMK 2001/10

* A Munkavédelmi Feliugyeletek egyiittes uUtmutatsaunkahelyi kockazatértékelés végrehajtasahoz
(Munkatigyi K6zlony 2006/ 4. szam.)

« Az Orszagos ErdekegyezieTanacs Munkavédelmi Bizottsaganak ajanlasa ésoigtasan
munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés dgyrelgseisl
MUK 2004/6
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24. sz. melléklet Az SZTE munkavédelmi szervezkdalépitése

REKTOR

GAZDASAGI ES MUSZzAKI FOIGAZGATO

Biztonsagszervezési Osztaly

Féosztalyvezed

Osztalyvezeb-helyettes
Munkavédelmi vezet

Munkavédelmi éeldado

Munkavédelmi referens

Sorsz. Munkavédelmi egység

Kdzponti szervezeti egységek
Rektori hivatal
Gazdasagi és Niszaki Féigazgatosag

Kdzponti szolgéltaté egysegek

Egyetemi Kdnyvtar

Egyetemi Szamitokdzpont

Idegennyelvi Kommunikacios Intézet

Jozsef Attila Tanulmanyi és Informéaciés Kézpont
Kollégiumok

JATEPress

Kodzoktatasi Intézmények

SZTE Sagvari Endre Gyakorlé Gimnazium

SZTE Séagvari Endre Gyakorl6 Altalanos Iskola
SZTE Juhéasz Gyula Gyakorlé Altalanos Iskolaja,
Alapfokd Miivészetoktatasi Intézménye,

Napkozi Otthonos Ovodaja

SZTE Vantus Istvan Zendmészeti Szakkdzépiskola

Kari szervezeten kivili egységek

Egyetemi Flvészkert

Karok

\A
V.
VI.

VII.
VIII.

Allam- és Jogtudomanyi Kar -AJTK-

Altalanos Orvostudomanyi Kar —~AOK
Szervezeti egységek

Bolcsészettudomanyi Kar -BTK-
Egészségtudomanyi és Szocialis Képzési Kar - EZIS

Fogorvostudomanyi Kar —FOK
Szervezeti egységek

Gazdasagtudomanyi Kar —GTK
Gyoégyszerésztudomanyi Kar —GYTK

Munkavédelmi
Bizottsag

Munkavédelmi szervek

munkavéd. mb.
munkavéd. mb.

munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
urrkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.
munkavéd. mb.

munkawvélol.
munkavéd. mb.

munkavéd. mb
munkavéd. mb

munkavéd. mb.

munkavéd. mb. (kari)

munkavéd. mb.
munkavéd mb. (kari)

munkavéd mb. (kari)

munkavéd. mb.
munkavéd. mb. (kari)

munkavéd. mb. (kari)
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Intézetek munkavéd. mb.
IX.  Juhasz Gyula PedagoguskébzKar
Szervezeti egységek munkavéd. mb.
X. Mérnoki Kar -MK munkavédelmi mb. (kari )
Xl.  Mezégazdasagi Kar-MGK munkavéd. mb. (kari)
XIll.  Természettudomanyi és Informatikai Kar -TTI K-
Dékéni Hivatal, Tanulmanyi Osztaly . munkadvenb.
Tanszékek tanszéki munkavéd. mb.

XIll. Zenemiivészeti Kar -ZMK munkavéd. mb. (kari)
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24/a sz.. melléklet

A munkavédelmi szervezet elhelyezkedése a Bizt@mzsdigezési Osztaly szervezetében

SZTE Biztonsagszervezési Osztaly

Gazdasagi és Mliszaki

szervezeti felépitése Féigazgato

)
Féosztalyvezets Mun_kavéqelmi
- Vagyonvédelmi vezets Bizottsag
_

Osztélyvezetd-helyettes
Munkavédelmi vezetd

Adminisztrator

| | | | | |
PR Sugérvédelmi
Vagyonvédelmi referens (Biztonséagszervezési Munkavédelmi féeldado Tiizvédelmi féeléado Kornyezetvédelmi vezetd o .
P . szolgélatvezetd
Féosztalyvezetd)

Végrehajtd allomany
Kozp. Rend. Ugyelet

Kornyezetvédelmi

- A Munkavédelmi referens Tlzvédelmi referens o
Jarérszolgalat szakeértd

Portai szolgéalatok




