A szakmai gyakorlatokkal kapcsolatos altalanos tudnivalok

A gyakorlat rendjét meghatarozé fébb jogszabalyok:

A nemzeti felsOoktatasrdl szdlé 2011. évi CCIV tv (tovabbiakban Nftv.) 44, § (1) A
hallgaté hallgatéi munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat:

a) * a dudlis képzés képzési ideje alatt kilsé vagy belsé gyakorléhelyen, a képzési
program keretében, illetve a képzés részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy
gyakorlati képzés soran az intézményben, az intézmény altal alapitott gazdalkodd
szervezetben vagy klils6 vagy bels6é gyakorldhelyen,

b) * a képzési programhoz nem kapcsoldddéan, a felsGoktatasi intézmény
alaptevékenysége korében a felsGoktatasi intézményben vagy a felsGoktatasi
intézmény részvételével m(ikodd gazdalkodod szervezetben. *

(2) * A hallgatéi munkaszerzodés alapjan munkat végzoé hallgaté
foglalkoztatasara a munka torvénykonyvének a rendelkezéseit megfeleléen
alkalmazni kell. A Kormany a hallgatéi munkaszerz6désre vonatkozé szabdalyok
meghatarozasa soran a munka torvénykonyvénél a hallgaté szamara kedvezGbb
feltételeket allapithat meg.

(3) A hallgatét a hallgatéi munkaszerzodésben részletezett médon *

a) * az (1) bekezdés a) pontja szerinti esetben dijazas illetheti, illetve a
gyakorlatigényes szak szakmai gyakorlatanak ideje alatt, valamint a dualis
képzés képzési ideje alatt dijazas illeti, amelynek mértéke legalabb a kotelezo
legkisebb munkabér (minimalbér) hatvanot szazaléka, a dijat - eltéro
megallapodas hianyaban - a szakmai gyakoriéhely fizeti,

(3a) * A képzési program keretében, illetve a képzés részeként — az (1) bekezdés a)
pont szerint - megszervezett szakmai gyakorlatra — ide nem értve a dualis képzést -
koltségvetési szervnél, kozfeladatot ellaté kozérdekii vagyonkezeld
alapitvany altal fenntartott fels6oktatasi intézménynél hallgatoi
munkaszerzédés és dijazas nélkiil is sor keriilhet. A hallgatét ez esetben is
megilletik mindazon jogok, amelyeket a munka térvénykdnyve biztosit a
munkavallalok részére. A gyakorlati képzésben részt vevé hallgatéval e
tevékenységére tekintettel a Kormany altal meghatarozott feltételekkel megallapodast
kell kotni.

A felsooktatasi szakképzésrol és a felsooktatasi képzéshez kapcsolodé szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirél sz6l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet

8. § (3) A felsGoktatasi szakképzési program (2) bekezdésen tuli tartalmi elemei:

hf) a szorgalmi idészakon bellili és a szorgalmi id6szakon kivili szakmai gyakorlatok
idobeosztasa, heti 6t munkanap és negyven munkaodra figyelembevételével;

17. § (1) * Szakmai gyakorlatra kotelezett hallgaté az Nftv. 44. § (1)
bekezdés a) pontja szerinti, a szakmai gyakoriohellyel vagy belso
gyakorlohely esetében a felsooktatasi intézménnyel kotott hallgatoi
munkaszerz6dés vagy a 14. § (1) és (2) bekezdésében meghatarozott
rendelkezéseknek megfelel6 munkaszerzédés alapjan végezhet munkat.



(2) A szakmai gyakorlaton térténé munkavégzés sordn munkavallalon a hallgatot,
munkaltatbn a szakmai gyakorlatot biztositot, munkaviszonyon a hallgatdi
munkaszerzddés alapjan létrejott munkaviszonyt kell érteni.

(3) A  hallgatéi munkaszerzédés alapjan munkat végzé hallgato
foglalkoztatasa soran

a) * rendkiviili munkaidé nem rendelheté el,

b) *

c) a hallgaté szamara legalabb tizenkét 6ra tartalma napi pihendidét kell
biztositani,

d) probaido nem kotheté ki,

e) a munka torvénykonyve 105. § (2) bekezdésében és 106. § (3)
bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.

A munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi I. tv. (tovabbiakban Mt.) 105. § *
(1) Hetenként két pihendnapot (heti pihenénap) kell beosztani. A heti
pihen6napok egyenlétlenil is beoszthatdk.

(4) Havonta legalabb egy heti pihen6napot — a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével
- vasarnapra kell beosztani.

106. § (1) A munkavallalot - a heti pihen6napok helyett — hetenként legalabb
negyvennyolc érat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihendéidoé illeti meg.

(2) A munkavallalé szdmara a heti pihen6idét - a 101. § (1) bekezdés f) pont
kivételével - havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani. *

Osszefoglalva:

A gyakorlat megkezdése el6tt, a fogadonyilatkozat mellett a gyakoridhellyel
munkaszerzédést is kell kotni, a hallgatoi munkaszerzédést a gyogyszertar koti
a hallgatéval, azt a Tanulmanyi Osztalyra nem kell leadni, eljuttatni.

A hallgatéi munkaszerz6dés alapjan munkajogi jogviszony jon létre a hallgaté és
a gyakorlohely kozott.

A gyakorlattal toltott munkanapok idejére a minimalbér 65%-nak megfelel6
dijazas jar, kivéve az allami fenntartasi-, vagy Kozérdeklii Vagyonkezeld
Alapitvanyok (KEKVA) altal fenntartott intézmények esetében.

A személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény 1. szama melléklet
4.12. pontja alapjan a hallgatéi munkaszerz6dés alapjan kifizetett munkabér
adomentes a havonta a honap els6 napjan érvényes havi minimalbért meg nem



haladé részéig, afolott adokoteles. Az adokoteles jovedelem nem o©nallé
tevékenységbol szarmazo jovedelemként az 6sszevont adéalap része.

A hallgatéi munkaszerzodés alapjan munkat végzé hallgatok foglalkoztatasa
soran rendkiviili munkaidé nem rendelheto el, a napi munkaidé nem haladhatja
meg a 8 orat, munkaidokeret alkalmazasa esetén legfeljebb 1 heti
munkaidokeretet lehet elrendelni.

A hallgatok szamara legalabb 12 6ra napi pihenoidot kell biztositani.

Prébaidé nem kotheto ki, valamint a Mt. szerinti egyenlotlen munkaid6-beosztas
sem alkalmazhaté.

A hallgatét a gyakorlat idejére szabadsag illeti meg, melynek mértékét az éves
alapszabadsag mennyisége (20 nap) és a gyakorlat adott gyakoridhelyen végzett
hosszanak fliggvényében kell kiszamolni (pl. 1 hénapos gyakorlati hossz esetén
20/12*1=2 nap szabadsag veheto igénybe)

A hallgatot a gyakorlat idejére betegszabadsag is megilleti. Ennek mértékét
szintén az évre meghatarozott betegszabadsag (15 nap) és a gyakorlat
hosszanak fliggvényében kell meghatarozni. A szakmai gyakorlat 1 hénapos
idotartamara 1 nap betegszabadsag veheto6 igénybe.

A szabadsag és a betegszabadsag a gyakorlat idejébe beleszamit. A normal
szabadsagot nem kotelezo kivenni, ebben az esetben ezeket a napokat megfelel6
dijazassal a gyakorlati helynek meg kell valtania, azaz ki kell fizetnie.



