
JELENLÉTI ÍV ÖSSZESÍTŐ 
(Szakmai gyakorlat 1, Szakmai gyakorlat 2) 

SZTE GYTK 

 

Hallgató neve:   

Neptun kód:   

Szakmai gyakorlat neve: 

(megfelelő aláhúzandó) 
GYTK22M-901 Szakmai gyakorlat 1. GYTK22M-902 Szakmai gyakorlat 2. 

 

Gyakorlati helyen kitöltendő: (egy gyakorlati hely esetén elegendő az 1. gyakorlati hely mezőinek kitöltése) 

1. GYAKORLATI HELY 

Gyakorlati hely neve, címe: 

 

 

 

Ledolgozott 

napok 

száma 

Szabadnapok 

száma 

Betegszabadságon 

töltött napok 

száma 

Gyakorlat ideje (időtartama –tól –ig): 

 

 

   

Oktató gyógyszerész / Szakmai gyakorlatért felelős személy 

olvasható neve: 

 

Dátum: 

Gyógyszertár / 

Szakmai gyakorlóhely 

pecsétje 

(P.H.) 

 

Szakmai gyakorlatért felelős személy 

aláírása* 

 

2. GYAKORLATI HELY 

Gyakorlati hely neve, címe: 

 

 

 

Ledolgozott 

napok 

száma 

Szabadnapok 

száma 

Betegszabadságon 

töltött napok 

száma 

Gyakorlat ideje (időtartama –tól –ig): 

 

 

   

Oktató gyógyszerész / Szakmai gyakorlatért felelős személy 

olvasható neve: 

 

 

 

Dátum: 

Gyógyszertár / 

Szakmai gyakorlóhely 

pecsétje 

(P.H.) 

 

Szakmai gyakorlatért felelős személy 

aláírása* 

 

 



SZTE GYTK 

Jelenléti ív összesítő (Szakmai gyakorlat 1,  Szakmai gyakorlat 2) 

 

*Az oktató gyógyszerész/ szakmai gyakorlatért felelős személy az aláírásával igazolja, hogy a hallgató a kötelező 

óraszámot teljesítette. 

Hallgató által kitöltendő: 

Összesítés 

Ledolgozott napok száma Szabadnapok száma Betegszabadságon töltött napok száma 

   

  

Dátum: 
 

Hallgató aláírása 

 

Megjegyzés: A hallgatót a gyakorlat idejére szabadság illeti meg, melynek mértékét az éves alapszabadság 

mennyisége (20 nap) és a gyakorlat adott gyakorlóhelyen végzett hosszának függvényében kell kiszámolni (pl. 3 

hónapos gyakorlati hossz esetén 20/12*3=5 nap szabadság vehető igénybe, egy hónapos gyakorlati időre pedig 

20/12=2 nap szabadság jár) 

A hallgatót a gyakorlat idejére betegszabadság is megilleti. Ennek mértékét szintén az évre meghatározott 

betegszabadság (15 nap) és a gyakorlat hosszának függvényében kell meghatározni.  

A szabadság és a betegszabadság a gyakorlat idejébe beleszámít. A normál szabadságot nem kötelező kivenni, 

ebben az esetben ezeket a napokat megfelelő díjazással a gyakorlati helynek meg kell váltania, azaz ki kell 

fizetnie. 


