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A Szegedi Tudomanyegyetem (tovabbiakban: Egyetem) Gyodgyszerésztudomanyi Karanak
(tovabbiakban: Kar) Tandacsa a Szegedi Tudomanyegyetem Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata
(tovabbiakban: SZTE SZMSZ) V. fejezetében foglaltak szerint az alabbi Ugyrendet alkotja.

|. FEJEZET

1. Altalanos rendelkezések

1.1. A Kar neve: Szegedi Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar
A Kar roviditett neve: SZTE, GYTK
A Kar székhelye: Szeged, Zrinyi u. 9.
A Kar postacime: 6720 Szeged, Zrinyi u. 9.

1.2. A Kar megnevezése kiilfoldi kapcsolataiban:

latinul: Universitas Scientiarum Szegediensis Facultas Pharmaciae,
angolul: University of Szeged Faculty of Pharmacy,

németiil: Universitit Szeged Pharmazeutische Fakultét,

franciaul: Université de Szeged Faculté de Pharmacie,

oroszul: VYuusepcurer Ceren @apmaneBruueckuii DaxynTerT.

1.2. A Kar bélyegzéje: kor alaka pecsét, amelyen a Magyar Koztarsasag cimere koriil a “Szegedi
Tudomanyegyetem Gyogyszerésztudomanyi Kar, Szeged” felirat olvashato.

14. A Szabalyzat hatidlya kiterjed valamennyi, a Karral koézalkalmazotti vagy hallgatoi
jogviszonyban, illetve kari tevékenységiiket illetden a munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban
foglalkoztatott személyre.

Il. FEJEZET
1. A Kar feladatai

1.1. A Kar alapfeladataként, a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag 2014/9/X/2/4. sz.
jovahagyasa alapjan biztositja a SZTE-n a gyogyszerészképzést. Nevezetesen a mesterképzésben, a
doktori képzésben, a szakiranyl tovabbképzésben, valamint a felsdoktatasi szakképzésben. A Kar az
intézmény nevében az altala végzett képzési formak eredményérdl oklevelet vagy bizonyitvanyt allit
ki. A képzés teljes vagy részidejii nappali tagozaton folyik.

1.2. A Magyar FelsOoktatasi Akkreditacids Bizottsag jovahagyasa alapjan a Kar doktori képzést
folytat és doktori tandcsot hoz létre. A képzéshez kapcsolddd tudomdanyteriileteken és
tudomanyagakban tudomanyos kutatasi és fejlesztési, valamint tudomanyszervezd tevékenységet
végez.



1.3. A Kar mind belf6ldon, mind kiilfoldon kapcsolatot tart fenn gyogyszerész felsdoktatasi
intézményekkel, tevékenységéhez kapcsolodoan egyéb szakmai szervezetekkel.

1.4. A Kar oktatasi, kutatasi tevékenységével szellemi centrumként részt vesz a régid oktatasi,
kutatasi, egyéb szolgaltatasi és tarsadalmi feladatainak ellatasaban.

1. FEJEZET
1. A Kar egyetemi polgarai

1.1. Oktatok és tudomanyos kutatok

1.1.1. A Kar egyetemi polgarai:

- kozalkalmazotti jogviszonyuk alapjan a Kar oktatoi, kutatoi és mas (igazgatasi, gazdasagi,
iigyviteli és fizikai allomanyt) dolgozoi,

- hallgatoi jogviszonyuk alapjan a Kar nappali tagozatos és doktori képzésben résztvevd hallgatoi.

1.1.2. A Kar egyetemi polgarainak tekinti meghivott professzorait, a Karon vendégként
foglalkoztatott oktatokat és kutatokat, a méas munkaltatohoz tartozé doktori képzésben részt vevd
hallgatokat, vendéghallgatokat, meghivott el6addkat.

1.1.3. Az Egyetem Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerérdl szol6 szabalyzata tartalmazza a Karon
torténd alkalmazés, az eldmenetel és a folyamatos alkalmassag kovetelményeit.

1.1.4. A Kar egyetemi polgarai kotelesek a jogszabalyokat, az irott és iratlan, szakmai és erkdlcsi
normakat, az Egyetem és a Kar szabalyzatainak munkakoriik szerint rdjuk vonatkozo6 eldirasait
megtartani, az Egyetem és a Kar hagyomanyait apolni, munkakdri feladataiknak legjobb tudasuk
szerint eleget tenni. Kotelességiik az Egyetem ¢€s a Kar j6 hirének és vagyonanak védelme.

1.1.5. A Kar azon egyetemi polgara, aki a ra vonatkozo kotelezettségét megszegi, etikai, fegyelmi,
anyagi felelésséggel tartozik. A etikai, fegyelmi, anyagi feleldsség részletes szabalyait az Egyetem
Kollektiv Szerzédése, valamint a feleldsségre vonandd egyetemi polgar jogallasa szerinti, kiilon
szabalyzatban irt, etikai, fegyelmi és kartéritési szabalyok allapitjak meg.

1.1.6. A Kar alkalmazottai esetében a munkaltatdi jogok gyakorlasat az SZTE Munkaltatoi jogkorok
gyakorlasanak rendjére vonatkoz6 szabélyzata hatdrozza meg.

1.1.7. Az oktat6i, kutatoi allasok betdltésének eljarasi szabalyait a SZTE SZMSZ tartalmazza.

1.1.8. Az oktat6i, valamint az eldadoi és a kutatdi képesség (a habilitalas) egyetemi megitélésére a
habilitacios eljaras szolgal. Az Egyetem jogosult habilitacios eljaras lefolytatasara. A habilitacios
eljaras részletes szabalyait az Egyetem Habilitacios Szabalyzata tartalmazza.

1.2. A Kar hallgatoi

1.2.1. Az egyéni hallgatéi jogviszonyon alapulé kollektiv jogokat a Hallgatéi Onkorményzat
gyakorolja. E joggyakorlas modjat - az Nftv. és a SZTE SZMSZ rendelkezeseinek
figyelembevételével - a Hallgatoi Onkormanyzat Alapszabalya hatarozza meg.

1.2.2. Az egyetemi felvétel, valamint a tanulmanyi és vizsgarend szabalyait a SZTE Felvételi
Szabalyzata, valamint Tanulményi és vizsgaszabalyzata tartalmazza.



1.2.3. A hallgatoi juttatasok és kedvezményes szolgaltatasok, valamint a hallgatok altal fizetendd
dijak és egyéb koltségtéritések szabalyait az Egyetem kiilon szabalyzatban, a hallgatoi juttatdsokrol,
téritésekrol és tdmogatasokrol szolo szabalyzataban allapitja meg.

1.2.4. A kollégiumi felvétel és a kollégiumi rend szabdlyait az egyetemi Kollégiumi Szabalyzat
tartalmazza.

1.2.5. A hallgatoi jogorvoslati kérelmek benyujtasi és elbiralasi rendjét az SZTE kiilon szabalyzatban
allapitja meg.

1.3. A Kar nem oktatéi-kutato6i besorolasu dolgozoi

1.3.1. A Kar nem oktatoi-kutatoi besorolasu (igazgatasi, gazdasagi, ligyviteli €s fizikai allomanyu)
dolgozdéi tekintetében az alkalmazés, az eldmenetel, az illetményrendszer és anyagi felel0sség, a
kozalkalmazotti jogviszony megszliinésének szabalyait, a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatottak jogviszonyanak szabdlyait - a foglalkoztatasra vonatkoz6 térvények
¢s rendeletek keretei kozott - a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer és az Egyetem Kollektiv
Szerzddése hatarozza meg.

1.3.2. A Kar nem oktatoi-kutatoi besorolasti dolgozoit megilletik mindazok a jogok, illetve terhelik
mindazok a kotelezettségek, amelyek - a szorosan vett oktatoi, tudomanyos kutatdi jogok kivételével
- a Kar oktatoit, tudomanyos kutatoit a jogszabalyok, illetve a SZTE SZMSZ szerint megilletik,
illetéleg terhelik.

1.4. Az oktatoi feladatokat ellato foglalkoztatottak jogai és kotelességei

Az Nftv. 35. §-a alapjan az oktatoi feladatokat ellaté foglalkoztatottak jogai és kotelezettségei:

- Az oktatdi munkakérben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje szerint
végezze oktatoi munkdjat, anélkiil, hogy annak elfogadasdra kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
a képzeési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az dltala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tandri
munkakorben foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellato doktoranduszokat, tovabba az éraado
oktatokat.

- Az oktatassal kapcsolatos feladatokat ellato kotelessége, hogy az ismereteket targyilagosan és
tobboldaluan kozvetitse, a jovahagyott tanterv szerint oktasson és értékeljen, a hallgato emberi
méltosdgat és jogait tiszteletben tartsa; az oktato tevékenysége soran vegye figyelembe a hallgato
egyéni képességét, tehetségét, fogyatékossagat.

- Az oktato, tanari munkakérben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutato a képzési feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal Osszefiiggo tevékenységeével kapcsolatban biintetojogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellato személy.

- A munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanar, oktato, kutato oktatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat.

- Az oktatoi, tudomanyos kutatoi, tanari munkakorben foglalkoztatott az oktatadsi jogok biztosanak
az eljarasat kezdeményezheti.



1.5. A hallgatok jogai és kotelességei

1.5.1. A hallgatok jogaikat a vonatkozo jogszabalyokban és egyetemi szabalyzatokban meghatarozott
rendelkezések alapjan gyakorolhatjak.

15.2. Az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendjérél az Egyetem az Oktatdoi munka
hallgat6i véleményezésének szabalyzata rendelkezik.

1.5.3. A doktori képzésben részt vevo hallgatdé oktatdéi munkavallalasanak feltételeit, az érte jard
dijazas szabalyait a doktori képzésben részt vevo hallgatok juttatasairdl és fizetési kotelezettségeirdl
sz0l0 szabalyzat hatarozza meg.

1.5.4. A hallgatok altal benyujtandd kérelmek beadasa a Karon a Modulo rendszeren keresztiil
torténik. A kérelem benyujtasanak hataridejét - az egyetemi naptarral és az SZTE Oktatasi
Bizottsaga altal elfogadott ETR naptarral 6sszhangban - minden félévben a CooSpace rendszeren
keresztiil hirdetményben teszi kozzé.

1.6. A hallgatok fegyelmi és kartéritési (anyagi) feleldssége

1.6.1. A fegyelmi eljaras részletes szabalyait és a kiszabhato fegyelmi biintetéseket a Hallgatoi
Fegyelmi Szabalyzat tartalmazza.

1.6.2. A kartéritési (anyagi) felelosségre vonas eljarasi szabalyait és a kartérités mértékét az Nftv,
valamint a Polgari Torvénykonyv vonatkoz6 kartéritési szabalyai és az SZTE Hallgat6i Fegyelmi és
Kartéritési Szabalyzata hatarozzak meg.

1.7. Fogyatékkal é16 hallgatok

1.7.1. A Karon tanulmanyokat végzd fogyatékkal €16 hallgatokat fogyatékossagukra tekintettel
megilletik mindazon jogok, melyek a Szegedi Tudomanyegyetem EsélyegyenlOséget és Egyenld
Banasmodot Biztosito feltételeinek Szabalyzata meghataroz.

1.8. A biztonsagos munkavégzés részletes szabalyai

1.8.1. A biztonsagos munkavégzés részletes szabalyait az Egyetem és Kar munkavédelmi és
tlzvédelmi szabalyzatai tartalmazzak.

1.9. Adatkezelés szabalyai

1.9.1. Az adatvédelmi, kozérdekii adatmegismerési és kozzététel részletes szabalyait az Egyetem
Adatvédelmi, Kozérdekli Adatmegismerési és Kozzétételi Szabalyzata tartalmazza.

SZTE ADATVEDELMI, KOZERDEKU ADATMEGISMERESI ES KOZZETETELI SZABALYZATA 28. §
A szervezeti egységek vezetdinek feladatai

(1) Az adott szervezeti egységen beliil (tanszék, intézet, egyéb szolgaltato és funkciondlis szervezeti
egység) az adatvédelemmel kapcsolatos jogszabdlyok és jelen szabalyzat rendelkezéseink betartdsdaért a
szervezeti egység vezetdje a felelos.

(2)A4 szervezeti egység vezetdje a tevékenysége soran biztositja:

a) az adatvédelmi és adatkezelési eldirdsok szervezeti egység szintii érvényre juttatdsdt,



b) a szervezeti egységben az adatkezeldk tevékenységének folyamatos ellendrzését,

C) a szervezeti egységben adatkezelést végzok munkakori leirasaban arra torténd kifejezett utaldst, hogy
az SZTE Adatvédelmi, Kozérdekii adat megismerési és Kozzétételi szabalyzatat megismerték azt magukra
kételezo érvenyiinek tekintik.

(3)Az adatvédelemhez és adatkezeléshez kapcsolodo kérdésben a szervezeti egység vezetdje kérheti a
kari adatvédelmi felelos ajanlasat, amennyiben indokoltnak tartja - a kari adatvédelmi felelos ajanlasat
mellékelve - ezt kovetoen fordulhat kerdésével az egyetemi fotitkarhoz.

IV. FEJEZET
1. A Kar szervezete
1.1. A Kar oktatasi egységei az Intézetek:

Farmakogndziai Intézet (Institute of Pharmacognosy);

Gyogyszeranalitikai Intézet (Institute of Pharmaceutical Analysis);

Gyogyszerfeliigyeleti Intézet (Institute of Drug Regulatory Affairs);

Gyogyszerhatastani és Biofarméciai Intézet (Department of Pharmacodynamics and Biopharmacy);
Gyogyszerkémiai Intézet (Institute of Pharmaceutical Chemistry);

Gyogyszertechnologiai Intézet (Department of Pharmaceutical Technology);

Klinikai Gydgyszerészeti Intézet (Department of Clinical Pharmacy).

1.2. A Kar egyéb (adminisztracios €s oktatdst segitd) egységei:

Dékani Hivatal,

Szakképzési és Tovabbképzési Iroda,

Semmelweis Kollégium,

Kiilfoldi Hallgatok Oktatasi Kozpontja (AOK-val kézdsen),

valamint a mindenkori Vagyonmegosztasi Megallapodas alapjan - az Egyetem mas karaival kozdsen
iizemeltetett, fenntartott egységek - a vagyoni hanyad mértékéig.

V. FEJEZET

1. A Kar miikodése és vezetése

1.1. A Karon magasabb vezetd beosztasu dolgozd a dékan. Vezetd beosztdsu dolgozd a
dekanhelyettes, intézetvezetd, hivatalvezetd, irodavezeto.

1.2. A kari vezetés altalanos feladat- és hataskorét az SZTE SZMSZ, részletes feladat- és hataskorét
jelen Ugyrend 4llapitja meg.

1.3. A Kar, vezet6 testiilete a Kari Tanacs, egyszemélyi felel6s vezetoje a dékan.



1.1. A Kari Tanacs

SZTE SZMSZ V. fejezet 9.:

A Kari Tandcs iranyitja, ellenorzi és értékeli a karhoz tartozo oktatdsi és kutatasi szervezeti egységek
tevékenységet, atruhazott hatdaskérben vezetdinek munkdjat, tovabba ezen hatdaskorében
meghatarozza a kar mitkodését.

SZTE SZMSZ V. fejezet 15.:

A Kari Tandcs dsszetételére a jelen Szabadlyzat és a kari szabdalyok az iranyadoak. A Kari Tandcs
tagjainak vdlasztisa 3-5 évre szol, amely ujravalasztassal megismételheto. A hallgatok és a
doktoranduszok tandcstagsaga legfeljebb 1-3 évre szolhat és delegalassal ismételheto.

SZTE SZMSZ V. fejezet 14.:

A Kari Tandcs bizottsagainak hallgaté tagjait - a Kari Ugyrendbe irt létszamnak megfeleléen - a kari
hallgatoi 6nkormanyzat, valamint a doktorandusz é6nkormanyzat delegalja.

1.1.1 A Kari Tandcs 6sszetétele:
a) Szavazati jogu tagok:

a dékan,

az intézetvezetdk (6 f6 ha a dékan intézetvezeto),

a kari HOK elnoke,

akiket tavollétiikben - szavazati joggal - helyetteseik képviselnek.
valamint

a Kar kilenc oktatoja,

a AOK két oktatoja,

a TTIK két oktatoja

a kari PhD hallgatok képviseldje

a Kar egy nem oktat6-kutatd dolgozoja,

négy hallgatéi képviseld, (3 magyar+1 angol képviseld)

akiket tavollétiik esetén - szavazati joggal - a pottagok helyettesitenek

Osszesen: 27 6.

b) Alland6 tanacskozasi jogu tagok:

a rektor,

a kancellar

a dékanhelyettes/ek,

az el6z6 dékan a megbizdsanak megsziinésétdl szamitott egy évig,

a Dékani Hivatal vezetdje,

a Szenatus valasztott kari képviseldje,

az érdekvédelem kari és egyetemi képviseloi.

c) A Kari Tanacs iilésére a dékan barmely ligy targyalasanal - tanacskozasi joggal - meghivhat
minden olyan személyt, aki az adott ligyben érintett.

A Kari Tanacs dont (SZTE SZMSZ V. fejezet 11.)
a) sajat miikodési rendjérdl és munkatervérdl,
b) a kari iigyrend megalkotasarol,
C) a karon folyo oktatas képzési elveirdl, kovetelményrendszerérdl és az értékelésral,
d) a nem Szenatus hataskérébe tartozo oktatoi, kutatoi dallashelyekre kiirt palyazatok elbiraldsaral,
e) a tantervek kidolgoztatasarol, ideértve a fakultativ és specidlis kollégiumokat is,
f) a rektor és a kancellar jovahagyasaval a Szendtus daltal a kar szamdra jovihagyott kéltségvetési
keretek karon beliili felosztasarol, a gazdalkodasi joggal felruhazott egységek (tanszékek, intézetek,
egyeb egységek) kozott,
Q) a tudomdnyos diakkori tevékenység kari feltételeirdl és elveirdl,
h) a rektorral és a kancellarral egyiittmiikodve a kari jegyzetkiaddsi tervekrdl és a szakirodalmi
informacios igények kielégitésének modjarol,

7



1) dont a Szenatus, a rektor és a kancellar altal atruhdzott hatdskorében.

1.1.2. A Kari Tanacs - a Szenatus altal atruhazott hatdskorében - véleményezi €s rangsorolja az
intézetvezetdi €s az egyetemi docensi palyazatokat.

1.1.3. A Kari Tanacs véleményezi az egyetemi tanari palyazatokat, és rangsorolasra felterjeszti azokat
a Szenatus elé.

A Kari Tanacs javaslatteételi és véleményezo jogkoreben (SZTE SZMSZ V. fejezet 13.)

a) véleményt nyilvanit a dékanhelyettesi palydazatokrol,

b) véleményt nyilvanit a kart érintd gazdalkodasiranyitasi és igazgatdsi tevékenységral,

C) javaslator tesz kari oktatasi szervezeti egységek vezetéinek megbizasara,

d) javaslatot tesz kitiintetd, illetéleg tiszteletbeli cimek, oklevelek adomdnyozasara,

e) javaslatot tesz az Egyetem hallgatdi részére alapitott kitiintetések odaitélésére,

f) véleményt nyilvanit a kar oktatoi és kutatoi dalldasaira benyujtott palyazatokral,

g) véleményt nyilvanit a hallgatéknak az egyetemi szabalyzatokban megdllapitott tanulmdnyi
tigyeirol,

h) véleményt nyilvanit a kar tevékenységérdl szolo felettes szervek elé terjesztendd jelentésekrol,

1) véleményt nyilvanit az egyetemi szabadlyzatok tervezeteirdl, ha erre a kart a rektor vagy a kancellar
felkeri,

1) a kari fejlesztési javaslatokrol.

1.1.4. A Kari Tanacs bizottsagainak hallgato tagjait - a Kari Ugyrendben meghatarozott 1étszamnak
megfelelden - a kari hallgatéi 6nkormanyzat delegalja. A hallgatoi képvisel6i megbizatas iddtartama
1 év.

1.1.5. AGYTK Kari Tan4cs tagjainak valasztasa 3 évre sz6l, amely ujravalasztassal megismételheto.
A Kari Tanacs évente beszamoltatja munkajarol a dékant. (SZTE SZMSZ V. fejezet)

1.1.6. A Kari Tanacs elndke a dékan. A Kari Tandcs maga valasztja meg titkarat. (SZTE SZMSZ V.
fejezet)

1.1.7. A Kari Tanécs valasztasanak szabalyait ¢s miikodésének rendjét e Szabalyzat 1. és 2. szamu
mellékletei tartalmazzak.

2. A dékan

SZTE SZMSZ V. fejezet 18-28

18. A dékant a karon miikodo foéallasu egyetemi, foiskolai tanarok vagy docensek koziil kell
vdlasztani.

19. A rektor a Kari Tandcs véleményezése és a Szendatus rangsoroldsanak figyelembevételével dont
a dékani megbizas kiadasarol.

20. A dékani megbizas palydzat alapjan hatarozott idore harom évre adhato. A dékani megbizds
palyazat alapjan, egy alkalommal harom évre meghosszabbithato.

21. A Kari Tandcs - tagjai kétharmadanak irasbeli beadvanya alapjan - a rektornal kezdeményezheti
a dékan visszahivasat.

22. A dékan feladata

a) a rektor és/vagy a kancellar daltal atruhdzott hatdaskérben és valamint a rektor és/vagy a
kancellar altal meghatarozott korben az Egyetem képviselete, valamint a kar képviselete,

b) a Kari Tandcs iiléseinek eldkészitése és az ott hozott hatdarozatok végrehajtdasanak
megszervezése,

C) a rektor és/vagy a kancellar altal atruhdzott hatdaskorben a kari humanpolitikai munka
iranyitdsa,



d) a kari oktatasi, kutatdsi szervezeti egységek, a kari oktatasi tevékenység iranyitdsa és
ellenorzese,

€) a kancellar daltal atruhdzott hataskorben a kari hivatali szervezet iranyitasa, feliigyelete,

f) a kari iigyekben a kiadmdnyozasi és a kar rendelkezésére allo, kozponti kezelésben tartott
peénziigyi keretek tekintetében a Szenatus altal meghozott dontések, megalkotott szabalyzatok,
valamint a rektor és a kancellar utasitasai alapjan kételezettségvallalasi és az utalvanyozasi jog
gvakorlasa,

g) a jogszabdlyokban és az egyetemi szabdlyzatokban, utasitasokban megallapitott egyéb feladatok
ellatasa, hataskorok gyakorlisa.

23. A dékan koteles a Kari Tandcsot tajékoztatni a hatarozatok végrehajtasarol és a jelentosebb
tigyekben tett intézkedésekrol. Koteles a Kari Tandcsot azoknak az intézkedéseknek az indokairdl is
tajékoztatni, amelyekben a tandcs javaslataitol eltért.

24. A dékan - a Kari Tandcs és a karon mitkédo tarsadalmi, érdekképviseleti szervek dontéseinek
kivételével - megsemmisithet a karon hozott minden olyan hataskorébe tartozo dontést, hatarozatot
és intézkedest, amely jogszabalyt vagy valamely egyetemi szabalyzatot sért.

25. Ha jogszabdly masként nem rendelkezik, a dékin a megsemmisitett hatarozat helyett uj
hatdrozatot nem hozhat, utasithatja azonban az intézkedést hozo szervet vagy személyt uj eljarads
lefolytatdasara, uj hatarozat hozatalara.

26. A megsemmisitésrol szolo hatarozatot indokolni kell. Az indoklas az uj dontésre vonatkozoan
szempontokat és ajanlasokat tartalmazhat.

27. Ha a Kari Tandcs a dékan intézkedésével nem ért egyet, tagjai egyharmadanak irdsbeli
eloterjesztésere, az ok megjelolésével a kérdést a Kari Tandcs iilésének napirendjére kell tiizni. Az
irasbeli eloterjesztést a tandcsiilést megelozoen legalabb 8 nappal korabban kell benyujtani. Az egyet
nem értés kinyilvanitisihoz mindsitett tobbség (a hatdrozatképes tandcsiilésen jelenlévd tagjai
legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazata) sziikséges.

Ha a Kari Tanacs kinyilvanitia egyet nem értését és a dékan tovabbra is fenntartja intézkedését, az
tigyben a rektor dont. A rektor a kérdésben valo dontést a Szendtus elé terjesztheti.

28. A dékan felmentését kezdeményezheti a Kari Tandcsndl a rektor, illetve a Kari Tandcs tagjainak
legalabb egyharmada irasbeli beadvanyban. A Kari Tandcs a visszahivasrol mindsitett tobbséggel (a
jelenlévok legalabb kétharmadanak egybehangzo szavazatdval) dont.

SZTE Szenatus Valasztasanak Szabadlyzata I1. fejezet

7.b) A karok sajat hatdskoriikben megvalasztjak a két f6 kari oktatot, kutatot oly modon, hogy a kari
vezetl (dékan) személyeérdl torténd hatdarozathozatal alkalmaval egyidejiileg a kari vezetonek a
szenatusi tagga valasztasarol is dontenek.

7. ¢) Amennyiben a kari vezetd (dékdan) megbizdasa a szendtusi mandatumdnak idétartama elétt lejar,
ugy a Rektor dltal megbizott kovetkezo kari vezetdt a kari értekezlet, valasztassal megerdsiti.

3. A dékanhelyettes/ek

SZTE SZMSZ V. fejezet 29-34.

29. A dékant munkdjaban a dékanhelyettesek segitik.

30. 4 helyetteseket a dékan a Kari Tandcs vélemenyének meghallgatasaval az egyetemi/féiskolai
tanarok, docensek koziil bizza meg a sajat megbizatasandal nem késobbi idopontig terjedo
idotartamra. A tisztség betoltésére nyilvanos palydzati eljaras kiirasa kotelezo.

31. A dékan e Szabadlyzatban meghatarozott egyes feladatait - azok kivételével, amelyeket a Szenatus,
a rektor, a kancellar vagy a Kari Tandcs ruhazott ra - helyetteseire atruhazhatia. A hataskor
dtruhazas a dékan dltalanos vezetoi felelosséget nem érinti.

32. A dékanhelyettesek feladatkorét a dékan, utasitasban hatarozza meg.

33. A dékan a dékanhelyettesek koziil - meghatarozott idétartamra - daltalanos helyettest biz meg, aki
a dékan tavollétében utolagos tajékoztatasi kotelezettséggel a dékan szamara biztositott jogkorben
jarel.



34. A dékan és helyetteseik jogosultak részt venni a kari oktatdsi szervezeti egységek altal tartott
tanulmanyi foglalkozasokon és vizsgakon, valamint minden olyan rendezvényen, amely a kar
miikodése korébe tartozik.

4. Dékani Hivatal

4.1. A Dékani Hivatal - a Kar egészét atfogd - igazgatdsi, szervezési munkdjaban a kari vezetés
tevékenységét segitd hivatal, melynek ¢élén a hivatalvezetd all. A hivatalvezetd a dékani vezetés
kozvetlen irdnyitdsa €s utasitasai alapjan latja el feladatait.

4.2. A Dékani Hivatal keretein beliil mﬁkt')dik a Tanulmémyi Osztaly, amely szervezi és bonyolitja a

crer

5. Kari titkar

5.1. A Kari Tanacs haroméves iddtartamra valasztja meg a kari titkart egyetemi tanar vagy egyetemi
docens tagjai koziil, megbizolevelét a dékan irja ala és adja ki.

5.2. A kari titkari megbizas Gjravalasztassal tobbszor ismételhetd.
5.3. Megszervezi:

a) a Kari Ertekezletet,

b) a Kari Osszoktatdi Ertekezletet,

c¢) a Kari Osszdolgozo6i Ertekezletet,

d) a Kari Osszhallgatéi Ertekezletet,

e) aintézetvezetdi megbizatast targyald Intézeti Tandcs liléseket.

5.4. A dékannal egyiitt hitelesiti a Kari Tanacs iiléseinek Jegyzokonyvelt Elkészitteti és két jelenlevd
oktatatoval, dolgozoval hitelesitteti a Kari Osszoktatoi, Osszdolgozoi Ertekezlet jegyzkonyvét.

5.5. Feliigyeli és segiti a Kari Tandcs iiléseinek el6készitését.
5.6. A Kari Tanécs elé¢ tarja a Kar oktatd-kutatoitol €s dolgozoéitdl érkezd észrevételeket.

6. A Kar vezetését segito testiiletek

6.1. A kari feladatok ellatasa érdekében kiilonb6z6 testiiletek, bizottsagok 1étesithetdk javaslattevo,
véleményez0 jogkorrel.

7. A Kari Tanacs bizottsagai

7.1. A Kari Tandcs sajat miikodésének, a Kar vezetésének eldsegitésére, meghatirozott oktatasi,
tudomanyos, igazgatasi, gazdasagi és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések
elokészitésére, azok végrehajtdsdnak ellendrzésére, valamint a hallgatéi tligyeknek és a Karra -
felvételre - jelentkezdk ligyeinek intézésére, allandd vagy alkalmi bizottsdgokat hozhat 1étre.

7.2. Az alland6 bizottsagok tagjait - a dékan javaslatara - a Kari Tanacs valasztja. A bizottsagok
tagjainak megbizasa a dékan megbizatasanak idétartamara szol.

7.3. A Kari Tandcs bizottsagaiban - amennyiben azt jogszabaly eldirja és/vagy a kérdéses bizottsag a
hallgatok kompetenciajaba tartozo tigyekben hivatott eljarni - biztositani kell a hallgatok képviseletét
oly modon, hogy az 4llandd bizottsagok hallgatdi képviseléit Kari Hallgatéi Onkormdanyzat
Ugyrendje értelmében delegélja. A bizottsagok hallgatoi képvisel6i mandatumairol a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat dont.
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7.4. Az egyes bizottsagok szervezeti és mitkddési rendjének szabdlyait a bizottsdgok maguk
alkotjak meg ¢s azt a Kari Tandcs hagyja jova.

7.5. A Kar vezetését segito testiiletek: az intézetvezetdk ¢és a dékanhelyettesek tanacsado testiilete, a
Dékani Tandcs és az Osszoktatoi értekezlet.

VI. FEJEZET
1. Az oktatasban és kutatasban részt vevo szervezeti egységek és azok vezetése

1.1. Az intézet

Nftv. 108.§. 9. intézet: tobb tanszék tevékenységet Osszefogo vagy tobb tanszek feladatit ellato
szervezeti egység.

SZTE SZMSZ V. fejezet: 37-38.

37. Az intézet a kar daltal folytatott alap és mesterképzes, doktori képzés, felsooktatasi szakképzés,
szakiranyu képzés keretében, tobb szakon, tobb tantargy oktatdsi feladatainak ellatisdara és az
ezekhez tartozo tudomanyag(ak)ban folyo kutatds céljabol létrehozott, oktatds- és kutatdsszervezési
onallo szervezeti egység. Gazdalkodasi jogkorét a Szenatus, a Kari Tandcs altal meghozott dontések,
megalkotott szabdlyzatok, valamint a rektor és a kancelldr utasitasai hatarozzak meg.

38. Az intézet - a jelen fejezet 37. pontja alapjan - a kari tandcs altal szamara meghatarozott
koltségvetési kerettel gazdalkodik.

SZTE SZMSZ V. fejezet: 44-50.

44.  Azintézetvezetoi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban allo egyetemi
tanar, foiskolai tanar, egyetemi vagy foiskolai docens bizhato meg. Intézetvezetoi megbizas, palyazat
alapjan 65 éves korig toltheto be. Az intézetvezetore vonatkozo jelen Szabalyzatban régzitett
rendelkezéseket az intézetigazgatora is megfelelden alkalmazni kell, amennyiben feladata illetoleg
hatdskoére azonos az intézetvezetojével.

45. Az intézetvezetot a Kari Tandcs rangsorolasanak mérlegelésével a Rektor bizza meg.

46. Az intézetvezeto megbizasa legfeljebb ot évre szolhat. A megbizatas palydzati eljarast kovetéen
tobbszor is megismételheto.

47. Az intézetvezetd feladat és hataskore kiilonosen

a) a rektor altal datruhadzott hataskorben és a rektor altal meghatarozott korben az intézet képviselete,
b) az intézeti képzési tevékenység irdanyitdsa és ellendrzése,

C) az intézet keretében folytatando tudomanyos kutatomunka és publikdcios tevékenység eldsegitése,
osszehangolasa, kutatasszervezési feladatok megolddsa, a palydzati tevékenység osztonzése,

d) intézeti tigyekben a hatdalyos Egyetemi szabdlyzat, utasitds alapjan a kételezettségvallalds és
utalvanyozasi jogkor gyakorldsa,

e) a kancellar altal atruhdzott hataskorben az intézeti adminisztrdacio iranyitdsa.

48. Az intézetvezetd szervezi az intézet humanpolitikai munkdjat.

49. Az intézetvezetot munkdjaban a kari iigyrendben meghatdrozott modon helyettes(ek) segiti(k).
Az intézetvezeto-helyettesi feladattal az Egyetemmel teljes kozalkalmazotti jogviszonyban allo,
tudomanyos fokozattal valamint megfelelo végzettseggel, képzettséggel rendelkezo oktato bizhato
meg. A helyetteseket a tanszékcsoport-/intézetvezeto javaslatara, a tanszékcsoporti/intézeti tandcs
véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg.

50. Az intézetvezeto-helyettes, az intézetvezetd altalanos vagy eseti felhatalmazasa alapjan, az
intézetvezeto hataskorében jarhat el, az intézetvezeto és helyettese kozotti munkamegosztast az
intézetvezeto hatarozza meg.

1.1.1. Az intézetvezetdt munkdjaban helyettes(ek) segiti(k). A helyetteseket az intézetvezetd
javaslatara, a Kari Tanacs véleményének mérlegelésével a dékan bizza meg.

1.1.2. Az intézetvezeto feladatai tovabba:
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- Az intézethez tartozd diszciplindk oktatoi ellatottsagdnak biztositdsa, az oktatassal kapcsolatos
munkakori feladatok meghatarozasa.

- Az intézet szakmai illetékességi korébe tartozé oktatasi programok, tantervek meghatarozasa.

- Oktatok tudomanyos eldmenetelének segitése, rendszeres ellendrzése, értékelése.

- Docensi, egyetemi tandri eldléptetés kezdeményezése.

- A tanarsegédi, adjunktusi palyazatok véleményezése a tanszékvezetdvel az Intézeti Tanaccsal
folytatott konzultacio alapjan.

- Az oktatési, kutatasi teljesitmény mérésére és az Osztonzésre meghatarozott kari modszerek,
eszkozok alkalmazasa.

- Az intézet egészét érintd palyazatok benyujtasa, megvalositdsuk megszervezése, feliigyelete.

- Hazai és nemzetkozi oktatasi, kutatasi kapcsolatok épitése.

A hallgatok szakmai versenyeinek, a Tudoméanyos Didkkori Tanacs munkajanak a tdimogatasa.

- Adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének megszervezése és ellendrzése a Dékani Hivatal
fele.

- Munkaértekezletek rendszeres szervezése.

- Tudomdanyos miithelybeszélgetések szervezése a kutatasi eredmények rendszeres bemutatasara.

- Kari, egyetemi oktatasi jellegli informéciok rendszeres eljuttatasa az oktatokhoz.

- Az intézetet érintd, illetve a GYTK egészével kapcsolatos kari anyagok véleményezése.

1.2. Az Intézeti Tanacs

SZTE SZMSZ V. fejezet 39.
39. Az Intézeti Tandcs az intézet dontéshozo, javaslattételi, véleményezési és ellenorzéesi jogkorrel
felruhazott testiilete.

1.2.1. Az Intézeti Tandcs tagjai: az intézet kozalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatoi, az
intézetvezetd, mint a tanacs elndke, a Kari HOK és a DOK altal delegalt képvisel6k. Amennyiben az
intézetben PhD hallgatok dolgoznak, a képviseletet ellatd személyt koziiliik delegalja a DOK.

Az Intézeti Tanécs dont:

a) az egyes tantargyak oktatasi programjar6l, a tananyagok, oktatasi segédanyagok korérdl,

b) az intézet oktatasi, kutatasi tevékenységének fejlesztése iranyairdl,

C) az intézet - az SZTE SZMSZ 37. pontja alapjan - koltségvetési keretének felhasznalasardl, illetve
felosztasarol.

Az Intézeti Tandcs javaslattételi €s véleményezési jogkorében:

a) az intézet altal gondozott tantargyak korére, a jelenleg hatalyos képzésben, az alapképzésben, a
mesterképzésben,

b) az intézeti tanszékek 1étesitésére, megsziintetésére, valamint intézeti tanszékvezetdi megbizasra,
C) az idegen nyelven torténd képzés inditasara az alap és tovabbképzésben, doktori képzésben,

d) az 0j oktatoi-kutatoi és nem oktatdi-kutatdi dolgozoi allashely 1étesitésére,

e) a kitlintetések adomanyozasara,

f) a Professor Emerita/Emeritus cim adomanyozasara.

1.2.2. Az Intézeti Tanacs véleményt nyilvanit az intézet keretében szervezett doktori képzéssel,
altalanos ¢és szakirdnyll tovabbképzéssel, felsdoktatdsi szakképzéssel kapcsolatosan, és az
intézetvezetoi, intézetvezetd-helyettesi palyazatokrol.

1.2.3. Az Intézeti Tan4cs ellendrzi az oktatéi munkatervek végrehajtasat, amelynek forméaja értekezlet
keretében tartott beszamolo.

1.3. A Hallgat6i Onkormanyzat

1.3.1. A Hallgatoi Onkorményzat miikddésére vonatkozé szabalyokat az Nftv. a hallgatok részére
12



nyUjthatd tdmogatasokrol és az altaluk fizetendd dijakrol és téritésekrdl, az SZTE SZMSZ és az SZTE
Hallgatoi Onkorméanyzatanak Ugyrendje tartalmazza.

VIIl. FEJEZET
1. Az oktat6éi munka hallgatoi véleményezése

1.1. A Karon folyd oktatdi munka hallgatéi véleményezése a hallgatoi kozosségek joga, amely a
hallgatdi jogviszony alapjan illeti meg Oket. Alapvetd szabalyait a SZTE "Az oktatok hallgatoi
véleményezésének szabalyzata" tartalmazza.

1.2. Az oktatds hallgatéi véleményezésének szerepe, hogy eldsegitse a Karon a mindségi
kovetelmények érvényesiilését, €s visszajelzést adjon az oktatok szdmara tevékenységiik hallgatoi

rrrrrr

1.3. A Gydgyszerésztudomanyi Karon a véleményezés papir alapon torténik.

A véleményezés kiterjedhet

- az oktatdmunka valamennyi lényeges tartalmi elemére és mddszerére;
- az oktatasban részt vevok oktatasi tevékenységére;

- a hallgatokkal kozvetleniil foglalkozo szervezeti egységek munkajara.

1.4. A véleményezést a Kar vezetdivel kialakitott és nyilvanossagra hozott moédszerrel kell
lebonyolitani.

1.5. A véleményezésrol és annak eredményérdl az oktatokat és a szervezeti egységek vezetoit
tajékoztatni kell. A véleményezés alapjan tett intézkedések nyilvanossagra hozatala minden esetben
a szervezeti egységek vezetdinek a hataskore.

1.6. A véleményezettek jogosultak a munkajukrol kialakitott értékelésre irasbeli észrevételt tenni.

1.7. A véleményezésben részt vevo hallgatokat kifejtett véleményiik miatt semmilyen hatrdny nem
érheti. Az erre vonatkozo6 panaszokat az €rintett szervezeti egységek vezetdi haladéktalanul kotelesek
kivizsgalni és megallapitasaikat a panasztevOvel irdsban kozdlni.

VIIIl. FEJEZET
1.Az érdekképviseleti szervezetek

1.1. A Karon miikodé érdekképviseleti szervezetek ellatjdk a dolgozok érdekképviseletét, eldsegitik
az anyagi, szociadlis és kulturalis igények kielégitésének helyes rendjét, tovabba gyakoroljak a
torvényekben és mas jogszabalyokban, egyetemi és egyéb intézményi szabalyzatokban az
érdekképviseletek részére biztositott jogokat.

1.2. Az érdekképviseleti szerveket a vonatkozd jogszabalyokban, az egyetemi Kollektiv
Szerz6désben, a Kozalkalmazotti Szabalyzatban és az Erdekegyezteté Tanics Szabalyzatdban
meghatarozott iigyekben dontési, egyetértési, ellendrzési, részvételi, véleményezési, kifogasolasi
jogok és kotelességek illetik.
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IX. FEJEZET
1. A Kar minéségbiztositasi rendszere

Az SZTE SZMSZ XV. fejezet eloirja a felséoktatasi intézmények kotelezettségét mindségfejlesztési
program készitésére és mindségbiztositasi rendszer mitkodtetésére.

1.1. A Kar mindségértékelési €s mindségalaptl irdnyitasi rendszere - az Egyetem céljait is szem elott
tartva - a mindenkori miikodési, miikodtetési paraméterekhez igazitva biztositja a fejlesztési iranyok
¢s celok kijelolését, a célok elérésének mérését, és a sziikséges kari dontések, folyamatok
megtervezését és végrehajtasat.

1.2. A Kar mindségbiztositasi rendszerének miikodését, a felmeriild feladatok, hataskorok és
felelésségek megosztasat az Egyetem Mindségbiztositasi Szabalyzata hatarozza meg.

X. Vegyes és zaro rendelkezések

1. Jelen Ugyrend az SZTE Gyogyszerésztudomanyi Kar Kari Tanacsanak 2015. julius 8-i iilésén a
2-4-11/2015. szamu hatarozattal keriilt jovahagyasra és a kari honlapon torténé kozzététellel 1ép
hatalyba.

2. A dékan gondoskodik arrél, hogy ezen Ugyrendet az oktatok, kutatok, a mds beosztasu
alkalmazottak és a hallgatok megismerhessék és betartsak. Ezért az Ugyrendet a Kar szervezeti
egységeiben érdekeltek szamara hozzaférhetdvé kell tenni.

Szeged, 2015. jalius 08.

Prof. Dr. Hohmann Judit s. k.
dékan
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1. szamu melléklet

A Kari Tanacs valasztasanak szabalyai

1.

a) A valasztasok megszervezése kari feladat.

b) A Kar minden koézalkalmazotti jogviszonyban all6 dolgozodja, aki nem all fegyelmi vagy
koziigyektdl eltiltd biintetés hatalya alatt, valasztod és egyben valaszthato.

C) Valasztasi egységet képeznek a Kar oktatoi-kutatoi, a Kar nem oktatd-Kutatd dolgozoi.

d) Hallgatéi tagok valasztasarol a SZTE Hallgatoi Onkormanyzatinak Alapszabélya rendelkezik.
e) A szavazas hivatalos szavazolappal, titkosan torténik, a kitoltetlen szavazélapon semmilyen
megkiilonboztetd jelzés nem lehet.

f) A tanacstagok valasztasaval egyidejileg pottagokat is valasztanak. A poéttagok behivasara a
tanacstag elére bejelentett akadalyoztatdsa, vagy a Tanacsba hivatalbdl torténd bekeriilése esetén
barmikor sor keriilhet. A pdttagot a tanacstagi jogkor csak a Tanacsba torténd behivastol kezdve illeti
meg, ezt a jogkort a tandcstag akadalyoztatdsdnak megsziinéséig gyakorolhatja.

2.

a) A valasztas id6pontjat a dékan allapitja meg, amit koteles legalabb két héttel korabban
nyilvanossagra hozni.

b) A valasztas lebonyolitasaért a dékan a felel6s, aki az érdekképviselet kozremiikodésével és két
oktat6d bevonasaval valasztasi bizottsagot alakit.

3.

a) A valasztas kétfordulos. Minden valasztasra jogosultnak minden forduldoban egy szavazata van.
b) A valasztas mindkét forduldja - a szavazasban résztvevok szamara tekintet nélkiil - érvényes.

C) A szavazas az els6 forduloban (jelolés) ugy torténik, hogy a szavazasra jogosult a hivatalos
szavazdlapon megjelolt helyre olvashatéan felirja az altala alkalmasnak tartott legfeljebb annyi
személy nevét, amennyit kari tanacstagnak valaszthat, s ezt a szavazdlapot a megfeleld urnaba
helyezi.

d) Ervénytelen az a szavazat, amelyet nem a hivatalos szavazolapon adtak le, amelyet nem a
megfeleld urnaba dobtak, amelyen a 3. ¢) pontban lehetdvé tett tobb név szerepel, valamint amelybdl
nem allapithatd meg egyértelmiien, hogy kire kivantak leadni.

4.

a) A szavazas harom egymast koveté munkanapon at tart.

b) A valasztasi bizottsag gondoskodik arrdl, hogy a szavazolap mindharom napon munkaidében
atvehetd €s az urna a szavazd szdmara hozzaférhetd legyen, ugyancsak az gondoskodik az urna
Orzésérol és a pecsét sértetlenségérol is.

C) A valasztasi bizottsag gondoskodik arrdl is, hogy a szavazas megkezdése el6tt 3 nappal jol 1athatd
¢s mindenki szamara hozzaférhetd helyen tajékoztatot helyezzenek el, amely tartalmazza:

- aszavazas helyét és modjat,

- azt a személyt és helyet, akitdl és ahol a szavazolap atvehetd,

- azurna felbontdsanak idejét és helyét.

d) A szavazodlap atvételérdl nyilvantartast kell vezetni.

e) A szavazas utols6 napjan a dékan altal kijelolt valasztasi bizottsag elnoke az urnat a valasztasi
bizottsag tobbi tagjanak jelenlétében bontja fel.

5.

a) A masodik forduloban legfeljebb a megvalaszthatd tanacstagok szamanal haromszor tobb 6
indul, a jeldlésen kapott szavazatok szamanak csokkend sorrendje alapjan. Ha az indulashoz még
szlikséges legalacsonyabb szamu szavazatot tobben is megkaptak, valamennyiiik jogosult a méasodik
forduloban val6 részvételre. 15



b) A masodik forduléban indulni jogosult (és vissza nem Iépett) személyek neveit tartalmazo listat
jol lathatoan ki kell fiiggeszteni, feltiintetve a jelolés soran kapott szavazatok szamat is.

€) A masodik forduloba jutott személyek nyilatkozatanak beszerzése a valasztasi bizottsag feladata.
d) A masodik fordulét az elévalasztast kovetd héten, harom egymast kdvetd munkanapon kell
lebonyolitani.

e) A szavazdlapok atvételére, a szavazasra, az urna lezarasara és felnyitasara, a szavazatok
Osszeszamlalasara az els6 fordulonal részletezett szabalyok az iranyadok.

f) A szavazolapon az Osszes induld neve szerepel abc-sorrendben, amelyek koziil a valasztasra
jogosult azok neve mellé helyez el X-et vagy + jelet, akikre szavazni kivan.

g) A szavazat akkor érvényes, ha a szavazoOlapon legfeljebb az adott valasztasi egységben
megvalaszthatd tanacstagok szamaval megegyez6 személy neve keriilt megjeldlésre.

h) Szavazni a tanszékvezetOkre is lehet/kell.

1) A masodik forduloban megvalasztott tag(ok)nak kell tekinteni az(oka)t, aki(k) a legtobb érvényes
szavazatot kapta (kaptak).

J) SzavazategyenlOség esetén az els6 forduloban elért szavazatok szama dont.

K) A Kari Tanacsba valo bekeriilési sorrend utolsé 3 helyén, ill. a pottagok esetében egyértelmii
sorrendet kell megéllapitani.

I) Amennyiben az elsé forduloban elért szavazatok is azonos szamuak, az azonos szavazatot
szerzett személyek kozott Gijabb szavazassal kell donteni.

m) Pottagokként azokat kell megvalasztottnak tekinteni, akik a valaszthatd tagok utan a legtobb
szavazatot kaptak, minimum 5 fot.

6.

a) A szavazas végeredményét a szavazast kovetd napon kell kihirdetni. A valasztasi bizottsag
koteles minden fordulorol jegyzOkonyvet késziteni, s azt legkésdbb harom napon beliil a rektornak
megkiildeni.

b) A valasztasok végeredményét az Egyetemi Ertesitdben kozzé kell tenni.
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2. szamu melléklet

A Kari Tanacs miikodési rendje

I A Kari Tanécs tigyrendje

1. A Kari Tanécs a hataskorét a tanacstiléseken gyakorolja, melyet a munkaterve alapjan és sziikség
szerint, de félévenként legalabb két alkalommal a dékéan hiv 6ssze.

2. A tanécsot 15 napon beliil 6ssze kell hivni, ha a Kari Tanacs tagjainak legaldbb egyharmada
irasban kéri, tovabba, ha a rektor erre a dékant felhivja.

3. A tandcs iiléseinek napirendjére a dékan tesz javaslatot, amelynek elfogadasarol a Kari Tanacs
egyszerl szotobbséggel hataroz. Az iilés napirendjére fel kell venni azokat a kérdéseket is, amelyeket
a tanacs valamelyik tagja javasol, ha ezek felvételét a tandcs megszavazza.

4. A dékan gondoskodik arrdl, hogy rendes tanacsiilés esetén az iilés id6pontja elott legalabb 8
nappal, rendkiviili tanacsiilés esetén pedig legalabb 2 nappal a napirendi pontokat tartalmazd
meghivot a tandcs minden tagja megkapja. Kivétel ez alol a hatarozatképtelenség miatt, valtozatlan
napirenddel ujra dsszehivott tandcsiilés.

5. A tandcs iilésén szereplé valamennyi érdemi kérdésben lehetdleg irasbeli eldterjesztést kell
késziteni, és azt a tanacs tagjainak olyan idopontban kell eljuttatni, hogy azok a vitaban felkésziilten
vehessenek részt.

6. A tandcs lilésére készitett irasbeli eloterjesztést a tanacs tagjaival egy idoben a Kar oktatoi, kutatoi,
dolgozoi és hallgatdi szamara is hozzaférhetdvé kell tenni a Dékani Hivatalban. A nyilvdnossagra
hozés kotelezettsége nem vonatkozik a személyzeti, valamint azon iligyekre, amelyekre a titkos
iigykezelés szabdlyai érvényesek.

7. A bejelentések tdjékoztatasul szolgalnak. Ezek targyaban dontésre nem kertilhet sor.

Il. A hatarozathozatal (szavazas) rendje

1. A Kari Tanécs hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele
megjelent és szavaz.

2. Ha a Kari Tanacs hatarozatképtelen, 2-8 nappal késdbbi idOpontra 11j iilést kell 6sszehivni, amely
a sikerteleniil 6sszehivott {ilés napirendjére elozetesen felvett kérdésekben a megjelentek szamara
tekintet nélkiil hatdrozatképes

3. A hatarozatképes tanics hatarozatait az iilésen jelenlévd tagok tobb mint felének egyetértd
szavazataval (egyszerli szotobbség) hozza. Szavazategyenldség esetén a dékan szavazata dont.

4. A hatéarozatképes iilésen jelenlevd tanacstagok legalabb kétharmadanak egyetérté szavazata
(mindsitett tobbseég) szlikséges:

a) akari szabalyzat elfogadasahoz és modositasahoz,

b) a kari koltségvetés elfogadasahoz, modositasahoz, valamint a koltségvetés végrehajtasarol szo616
beszamolo elfogadasahoz,

c) kari szervezeti egység létesitéséhez és megsziintetéséhez.

5. A tandcs altaldban nyilt szavazassal szavaz, kivéve a személyi ligyeket, tovabba azt az esetet, ha
a tandcs tagjainak legaldbb egydtode titkos szavazast kér. Titkos szavazaskor szavazategyenldség
esetén a szavazast meg kell ismételni.

6. Szavazni csak személyesen lehet. Tavol 1évd személy szavazatat mashol nem adhatja le.

7. Személyi ligyekre vonatkoz6 kiilon rendelkezések:

a) oktatoi és kutatoi palyazatok, vezetdi megbizasok, illetve meghosszabbitasok, tovabba kitiintetd
cimek adomanyozasa esetén titkos szavazast kell alkalmazni.

b) A titkos szavazas személyenként, "igen, nem, tartbzkodom" felirat szavazolap alkalmazasaval
torténik.

8. A Kari Tanacs iilései a Kar polgarai szamara nyilvanosak. A Kari Tanacs barmely tagja
inditvanyozhatja zart iilés tartasat, ha a targyalt iigy jellege ezt indokolja. Az inditvanyrol a tandcs
vita nélkiil, egyszerli tobbséggel dont. A zart iilésen, a Tandcs tagjain €és a jegyzékonyv vezetdjén
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kiviil altaldban mas nem lehet jelen. A Tanécs ez aldl indokolt esetben egyszerii szavazattobbséggel
kivételt tehet.

II. Kérdések, vélemények

. A Kari Tandcs tagja a tanécs iilésén az Egyetem, valamint a Kar vezetdihez a Kar életét érint6 barmely
kérdésben, irasban vagy szoban kérdést intézhet. A kérdésre az annak targya szerint illetékes vezetd
lehetdleg még a tanacsiilésen szdban, de legkésébb 30 napon beliil irdsban koteles valaszt adni,
amelyet a tandcs minden tagjanak meg kell kiildeni.

. A vélasztott kari tanacstag barmelyik valasztoja altal irasban atadott kozérdekii kérdést tartalmazo
anyagot koteles megtargyaldsra a tanacs elé terjeszteni. A tanacs azonban donthet ugy, hogy az
anyagot illetékes bizottsag vagy kari tisztségviselo el¢ utalja.

V. Jegyzdkonyvvezetés

. A Kari Tanécs tiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyv elektronikus formaban késziil,
tartalmazza az iilések hanganyagat és a szavazati eredményeket.

. Barmelyik tandcstag ¢és tandcsiilésre meghivott személy kérheti 4allaspontjanak, illetve
kiilonvéleményének jegyzokonyvbe foglalasat.

. A tanacsiilésrol felvett jegyzokonyv elektronikus formaban a CooSpace Gyogyszerésztudomanyi Kar
szinterén érhetd el; abba az Egyetemmel kozalkalmazotti vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 és kari
jogallasu személyeknek betekintési joguk van. Az iilések jegyzOkonyv kivonatanak egy nyomtatott
példanyat a Dékéani Hivatal Orzi.

V. Zaradék
A fentiekben nem részletezett ligyrendi kérdések megitélésében a SZTE Szenatusanak iigyrendjében
foglaltakhoz kell igazodni.
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