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Preambulum

A Szegedi Tudomanyegyetem Gydgyszerésztudomanyi Kara (tovdbbiakban SZTE GYTK) a
jogszabalyi és az egyetemi elGirdasoknak megfelelGen, tekintettel a Kutatasi Adminisztracios
Rendszer (KAR) egyetemi szint(i bevezetésére, szikségesnek tartja az oktatdi/kutatdi/tanari
(tovabbiakban egységesen: oktatdi) teljesitmény egyértelmli mérésének érdekében az
Teljesitményértékelési Rendszer (TER) bevezetését.

A TER keretében az oktatdk szakmai teljesitményének objektiv alapti mérésére és értékelésére
keriil sor, ami alapjan atfogd képet kapunk az oktatds, a kutatas, a kozéleti szerepvallalas, a
tehetséggondozas és a kompetencia-fejlesztés mindenkori helyzetérél. A TER rendszerét az
Egyetem stratégiai céljaival Osszhangban és keretrendszerén belll kivanjuk kialakitani,
tekintettel a kari, egyéni célok és kompetencidk fejlesztésére.

Az oktatéi teljesitményértékelést az SZTE GYTK egy olyan folyamatnak tekinti, amelynek
segitségével a Kar visszajelzést szerez és ad az oktatok teljesitményér6l. Ennek keretében
megtorténik az elvart munkavallaléi teljesitmény definidlasa, mérése, értékelése és sziikség
esetén a beavatkozasi intézkedések meghatarozasa.

Jelen szabalyzat célja, hogy meghatarozza az SZTE GYTK-n a teljesitményértékelés céljanak,
kiterjedésének, a teljesitmény mérésének és értékelésének szabdlyait, valamint, hogy
utmutatasul szolgdljon az SZTE GYTK oktatdi, kutatdi és vezetSi szamara a teljesitményértékelés
sikeres lebonyolitasa soran felmeriils feladatok tekintetében, és objektiv mutatdival segitséget
nyujtson a foglalkoztatotti mindsitések elkészitéséhez is.

E szabdlyzat kilondsen

e az egyetemi célkitlizéseknek, kilonésen a Szegedi Tudomdanyegyetem Kutatoi
Adminisztracids Rendszerének (KAR),

e a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacidos Bizottsag egyetemi tanari pdlyazatok
értékelésének,

e a Magyar Tudomanyos MUvek Tara keretrendszerének,

e a nemzetkdzi egyetemi rangsorok (pl. QS World University Rankings, Times Higher
Education University Rankings és Academic Ranking of World Universities)
modszertananak figyelembevételével kerilt kidolgozasra.



I. Szabalyozas jogi hattere

Az SZTE GYTK a TER kialakitasa soran figyelembe veszi:

a nemzeti felsGoktatasrdl szol6 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) rendelkezéseit (kiilonosen
24-35 §§), tovabba

az SZTE Doktori Képzés és Doktori Fokozatszerzés Szabalyzatat,

az SZTE Habilitacids Szabalyzatat,

az SZTE Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata Szervezeti és M(ikddési Rendjét (kilondsen
XV. FEJEZET: Az egyetem min&ségfejlesztési rendszere),

az SZTE Szervezeti és Mkodési Szabalyzata Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének
(6sszhangban a Kjt. és a 395/2015. (X11.12.) Korm. rendelettel) tartalmat,

az SZTE Szenatusanak a 260/2013. szamu hatdrozatat a Szegedi Tudomanyegyetem
publikacidés tevékenységének nyilvantartasarél, és a kapcsolédé tudomanyos és
m{Uivészeti publikaciok ill. alkotdsok taroldsardl a Publicatio Repozitdriumban,

az SZTE GYTK oktatéi Munka Hallgatoi Véleményezérére vonatkozo szabalyzatat,

az SZTE GYTK tanrendi iranyelveit.

1. Altalanos rendelkezések

1. § ATER célja
(1) A SZTE GYTK &ltal alkalmazott TER célrendszere a kdvetkezé:

(a) oktatoi egyéni célok: az egyéni tudomanyos el6émenetel segitése, tdmogatasa (pl. doktori
fokozatszerzés, habilitacio, egyetemi tanari kinevezés, akadémiai doktori cim);

(b) az SZTE GYTK intézményi és vezetéspolitikai céljai:

az SZTE GYTK nemzetkozi lathatdsaganak és versenyképességének erGsitése: a
nemzetkozi oktatasi és kutatasi tevékenységek, valamint a nemzetkdzi publikacios
torekvések kiemelt tamogatdsa;

az SZTE-n végzett, illetve az SZTE-hez kapcsolddd tevékenységek értékelése: azon
tevékenységeknek a mérése és értékelése a cél, amelyek az SZTE-n valdsulnak meg,
illetve amelyek kapcsan az értékelt személynek az SZTE GYTK-hoz kapcsolddo affilidcidja
dokumentaltan igazolhato;

a munkatarsak eredményeinek, teljesitményének befolydsoldsa: olyan rendszer
megteremtése, mellyel az oktatdk szamara egyértelmien kifejezheték, mérheték és
értékelhet6k a munkajuk soran elérendé célok és teljesitmények;

az SZTE GYTK tudomanyos tevékenységének értékelése: visszacsatolast szolgaltasson
az SZTE GYTK vezet8i szamara a min8ségi oktatas, kutatasfejlesztés és nemzetkozi
versenyképesség fokozasa kapcsan alkalmazott megkozelitések, megoldasok és
madszerek vonatkozasaban;

az er6forrasok racionalizalasa: az igénybe vett kapacitasok szamszerdsitése, az oktatok
kozotti terhelési kilonbségek (pl. évfolyam és szakdolgozat, valamit doktori
témavezetés, zardvizsgaztatds, fakultativ kollégiumok meghirdetése) kiegyenlitése;

az SZTE GYTK humanpolitikai dontéseinek és személyzeti intézkedéseinek
megalapozasa.



(c) az SZTE mindségfejlesztési céljai: a mindségértékelés és a mindség alapu vezetés
megvaldsitasa; a mindenkori mikddési paraméterekhez igazitva biztositani a fejlesztési
iranyok és célok kijelolését, a célok elérésének mérését, a sziikséges akciok megtervezését,
végrehajtasat és visszacsatolas adasat.

2. § A TER hatdlya

(1) A TER személyi hatdlya kiterjed az SZTE GYTK-n munkaviszonyban, valamint egyéb
foglakoztatasra iranyuld jogviszonyban, oktatoi és/vagy kutatdi tevékenységet végzék
(tandrsegéd, adjunktus, docens, egyetemi tandr ill. tudomanyos segédmunkatdrs, tudomanyos
munkatars, tudomanyos fémunkatars és kutatdprofesszor) teljes korére fliggetlen attdl, hogy
teljes vagy részmunkaidSében dolgoznak. A részmunkaid6ben alkalmazott foglalkoztatottdl elvart
teljesitmény a munkaidejével aranyos.

(2) Annak, a TER személyi hatalya ala tartozé, Gjonnan kinevezett oktaténak vagy kutaténak,
akinek a jogviszonya a naptari év soran kezdddik, a teljesitménye a kovetkezd naptari évtdl kerul
értékelésre. Akinek a naptari év soran valtozik meg a munkakoére, a teljesitménye az adott
naptari évben a naptari év kezdetekor fennallé6 munkakore szerint keril értékelésre.

(2a) Annak, a TER személyi hatalya ald tartozd, Ujonnan kinevezett oktaténak vagy kutaténak,
akinek a jogviszonya a naptari év soran kezdddik, kérésére teljesitménye értékelésre kerdl.

(3) Az oktatoi teljesitmény csak teljes naptari év vonatkozasaban mérhet6, olyan naptari évben,
amikor az oktatdi tevékenység szlinetel (pl. fizetés nélkiili szabadsag id6tartama) a tevékenység
nem értékelhetd.

(3a) Azon a TER személyi hatdlya ald tartozd oktaténak vagy kutaténak, akinél az oktatdi
tevékenység szilinetelése az adott naptari év sordn szlinik meg, kérésére teljesitménye
értékelésre kerdl.

(4) A TER tdrgyi hatdlya a kdvetkez8 oktatdi tevékenységekre terjed ki:
(a) oktatasi tevékenység,
(b) kutatasi tevékenység,
(c) intézményi-, szakmai kdzéleti tevékenység
(d) tehetséggondozassal 6sszefliggs tevékenység

(e) A felsorolt tevékenységek értékeléséhez az SZTE GYTK-hoz kapcsolédé intézményi affiliacio
szikséges. Ezek a tevékenységek akkor vehetSek figyelembe, ha az SZTE-n, illetve az SZTE
képviseletében valosulnak meg.

(5) Az oktatdi és kutatoi munkakorokben foglalkoztatottak teljesitményértékelése kapcsan a 4-
es pontban felsorolt egyes tevékenységcsoportokhoz meghatarozott kotelez§ minimum
elvarasokat a megfelelt mingsités eléréséhez kilon-kiilon teljesiteni szlikséges.

(6) A kutatdi munkakoérben (tudomanyos segédmunkatdrs, tudomanyos munkatars,
tudomanyos fémunkatars és kutatéprofesszor) alkalmazott foglalkoztatottak
teljesitményértékelése kapcsan a TER-nek az oktatdi tevékenységre vonatkozd kételezd
minimum nem alkalmazandd, de amennyiben oktatdsi tevékenységet is végez, az ehhez rendelt
pontszamok az 0sszteljesitményébe beszamitandok.

3. § A TER alapelvei



(1) A TER az oktatdi teljesitményt értékeli, igy tartalmazza a jogszabalyok, illetve egyetemi
szabdlyzatok dltal tdmasztott kovetelményeket (a munkakdrénként meghatdrozott
minimumelvardsokat, melyek az I. szdmu mellékletben szerepelnek) és az ezen felili
teljesitéseket egyarant.

(2) Az oktatdi teljesitmény naptari évenként egyszer, az akadémiai félév lezdrasa utdn,
februarban értékelend6 az azt megel6z6 naptari év Osszteljesitményének mérésével, az e
szabalyzatban foglaltak szerinti egyéni pontszam kialakitasaval. Az értékelt naptari év
vonatkozasaban az oktatashoz kapcsolodod teljesitményelemeket félévenkénti (az értékelendé
naptari évhez kapcsolédo két akadémiai félév) bontasban, mig az egyéb teljesitményelemeket a
teljes naptari évre vonatkozdan kell feltlintetni (egylttesen: értékelési egység).

(3) Az oktatéi teljesitmény mérése objektiv alapon kialakitott és elGzetesen ismertetett
szempontrendszer (Un. indikdtorok) szerint torténik az egyes teljesitményelemekhez rendelt
pontszamok Osszeadasaval. E teljesitményelemek listaja tevékenységcsoportonként a ll. szamu
mellékletben talalhatd. A méréshez hasznalt indikatorok olyan eredményjelzé mutatdk, melyek
megvaldsulasa szamba vehetd, mérhet6 és igazolhato.

(a) A Kar altal mikodtetett TER lehet6vé teszi a Kar oktatoi-kutatoi &ltal végzett munka
objektivebb megitélését, alapjaul szolgalhat a jutalmak kifizetését és az oktatdi és kutatoi
elémenetelt meghatarozé dontéseknek.

(b) A TER differencialtabb értékelést tesz lehetévé az oktatas teriiletén, egyben kifejezésre
juttatja azt is, hogy a kutatasi tevékenység is meghatarozé fontossagu a Kar szamara.

(c) A TER figyelembe veszi a munkavallaldk altal a Kar érdekében végzett adminisztrativ és
egyéb munkat is.

(4) Az értékelt oktatdé meghatarozott idészakonként mindsitést kap az éves értékelések soran
kialakitott egyéni pontszamainak atlaga alapjan. Az oktatdkat, kutatokat évente kell minGsiteni
harom, — lehet6leg egymast kovets — éves értékelést kovetGen. Ez a mindsités kizardlag az e
szabalyzat szerinti teljesitményértékelésen alapszik.

(5) Az egyéni teljesitményeket az értékelt oktatd munkakorének megfelelGen, differencialtan
kell megitélni. Ezen tulmendéen figyelembe kell venni azokat az egyéni szempontokat, amelyek
az oktatoi karrierben hosszabb (min. egybefligg6 90 nap) szlinetet eredményeznek (pl. gyed,
gyes, egészséglgyi okok, kulfoldi kutatdi oOsztondij). Ezeket a szempontokat az érintett
egységvezetd — kozvetlen munkahelyi vezet8i jogkdrében eljarva, 6sszhangban a jogszabalyi
el8irasokkal és az e szabdlyzatban meghatarozott eljarasi szabalyokkal — mérlegeli, és sziikség
esetén a minimumkdvetelmények teljesitése aldl — részben vagy egészben — felmentést adhat.
Ezen dontésérdl és annak indokairdl a dékant haladéktalanul tajékoztatja. A kiilonb6z6
munkakorokben egy naptari évben minimalisan elvart pontszamokat az I. sz. melléklet
tartalmazza.

(6) Az értékelés soran az igazolt teljesitések fogadhatdk el: az igazolds torténhet hivatalos
dokumentum, —ahol ez nem beszerezhetd — a kézvetlen munkahelyi vezetd nyilatkozata utjan.

(@) Az oktatott kurzusok és a tandrak szamitasi alapjat a Neptun tanulmanyi rendszerben
rogzitett orak képezik, vitds esetben az adatokat a Tanulmanyi Osztdly, és a Dékani Hivatal
szolgdltatja.

(b) Az adatok ellenGrzését, esetleges korrekcidojat az intézetvezet6k jovahagyasaval az
oktatoknak, kutatdknak kell elvégezniik.

(c) A publikacios teljesitmény értékeléséhez sziikséges adatok folyamatos nyilvantartasa,
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illetve a TER szdmara torténd adatszolgaltatds a munkavallalé érdeke és sajat egyéni feladata.
E mér6szamok kizardlagos forrasa, kozlemények, konyvek/konyvfejezetek ill. szabadalmak
esetében az MTMT, konferencia el6adasok esetén egyéb igazoldsi formak is megengedettek.

(d) Barmely, az értékeléshez sziikséges adat szolgdltatasara és igazoldsdra az értékelésben
érintett munkavallalo felkérhetd.

(e) Az adatok forrasat, és az igazolasi mdédokat részletesen a Il. melléklet tartalmazza.

4. § A teljesitményértékelés lebonyolitdsa, az eredmények értékelése és dokumentdldsa: a
teljesitményértékelési ciklus

(1) A teljesitményértékelés minden naptari évet kovetéen azonos mddon és litemezés szerint
zajlik az alabbi Iépésekben és hataridékkel:

Intézkedés: Hataridg:

Az oktatd kitolti az értékelt naptari évre vonatkozdan az erre februar 15.
rendszeresitett teljesitményértékelési adatlapot (VII. szamu
melléklet (Szamolétabla)) és nyilatkozik a tevékenységeihez
kapcsolédo intézményi affiliaciordl (Id. 1ll. szama melléklet
valamint VII. sz. melléklet Nyilatkozatok fiil) és csatolja hozza a
szikséges igazolasokat. Ezeket elektronikus formaban megkildi az
egységvezetbnek (oktatoi onértékelés).

Az egységvezet6 jovahagyja az egységéhez tartozé oktatdk marcius 1.
teljesitményértékelési adatlapjait és a hozza csatolt igazolasokat, és
— szlikség esetén — vezetGi értékelést flizhet hozza mindezeket az
egységvezetGi nyilatkozatban rogziti (IV. szamu melléklet valamint
a VII. sz. melléklet Nyilatkozatok fiil). Ezeket elektronikus formdaban
megkuldi az altalanos és az oktatasi dékanhelyettesnek és a kari
MinGségbiztositasi Bizottsag elnokének (egységvezetdi értékelés).

A hitelesitett értékelések alapjan a tudomanyos és az oktatasi marcius 10.
dékanhelyettes — a kari MinGségbiztositasi Bizottsag elndkének
tamogatasaval — kialakitja a teljesitményértékelés végleges

pontszamat (pontszdmitds).

A Dékani Hivatal a teljesitményértékelés eredményérél elektronikus marcius 31.
formaban tajékoztatja az érintett egységvezetst. Az értékelt oktatd
az eredménye vonatkozasaban az értékelés tudomasul vételétdl
szamitott 14 napon belil a dékanndal észrevételt tehet. Az
észrevételeket a dékan 30 napon beliil kivizsgalja (jogorvoslat).

A dékani vezetés —a teljesitményértékelés tapasztalatait osszesiti, majus 15.
azokrdl beszamolét készit, amelyben — sziikség esetén — javaslatot
tesz e szabdlyzat mddositasara és az atlagon feliili teljesitményt
nyujté oktatok elismerésének maédjara (dékani beszamolo).

A Kari Tanacs a beszamoldé elfogadasardl, illetve a tovabbi junius 15.
intézkedésekrdl hatarozatot hoz (Kari Tandcsi hatdrozat).




(2) A teljesitményértékelés pontjainak éves kiszamitdsa és az értékelt oktatd mindsitése a
kovetkez6képpen torténik:

(a) ,,A TER szabalyait a Mindségiranyitasi és Akkreditacios Bizottsag elézetes véleményének
figyelembevételével a Dékani Tanacs targyalja, €s javaslata alapjan a Kari Tanécs fogadja el. A
TER szabalyai évente legaldbb egy alkalommal feliilvizsgalatra keriilnek, kiilonosen a
tudomanyos teljesitmény mérésére szolgald adatallomany, valamint az oktatasi és egyetemi
kozéleti teljesitmény mérésére szolgald draszamok és pontozasi értékek tekintetében.”

(b) ,Az értékelt oktatdo 4altal az adott évben bejelentett és igazolt (hitelesitett)
teljesitményelemekhez rendelt pontszdmok oOsszeadodnak a II. szd&mt mellékletben foglalt
pontértékek szerint [ahol a 2. § (4) bekezdése alapjan az egyes tevékenységesoportokhoz tartozo
indikatorok alapjan szamitott pontértékek jeldlése: a, b, c, d], ez az dsszesitett pontérték adja az
értékelt oktatd végleges, egyéni pontszamat (o).

a=atb+c+d”

(c) ,,Az oktatasi teljesitmény értékelése az adott értékelési évet megel6zd 6 lezart szemeszter
értékelési egységre vonatkoztatott atlaga alapjan, az egyetemi kozéleti, a tudomanyos publikacios
¢s az egy¢b tudomanyos tevékenységek értékelése az adott értékelési évet megeldzo 3 értékelési
egység atlagteljesitménye alapjan torténik.”

(d) Ha az értékelésben résztvevé munkatars oktatasi/egyetemi kozéleti TER értékelésénél nem
volt statuszban 6 lezart félévet, akkor az Intézetvezet6 ezen indoklassal ,Nem relevans”
mindsitést alkalmazza, ezzel mentesitve a kollégat az oktatdsi TER értékelés alél az adott évben.

(e) Ha az értékelésben résztvevé munkatdrs a haroméves peridodust barmely okbdl nem
toltdtte ki, gy a tudomanyos publikacids és egyéb tudomanyos tevékenység TER értékelésénél
az Intézetvezetd ezen indokldssal a ,Nem relevdns” minGsitést alkalmazza, ezzel mentesitve a
kollégat a tudomanyos/palyazati TER értékelés aldl.

(f) A jelenlegi szabalyozas a késSbbiekben mddosithatd, a TER monitorozasa, a szitkséges
korrekcidk elvégzése a rendszer része. A TER mikodésének kiprobalasa utan
megfogalmazddhat Ujabb teljesitménysav(ok) bevezetése is.

(i) a haroméves minGsités alkalmaval az egyéni atlagot tevékenységcsoportonként is ki kell
szamitani, amely alkalmas arra, hogy megmutassa, mely teriiletek erGsitésére van sziiksége a
leginkabb az értékelt oktatonak.

5. § A teljesitményértékelés sordan keletkezett iratok, adatbdzisok, informdciok megdlrzése és
védelme

(1) Az oktatdi teljesitményértékeléssel kapcsolatosan keletkezett iratok és adatbazisok
(tovabbiakban: adatok) kezeléséért és meglGrzéséért az SZTE GYTK Dékani Hivatala a felel6s.

(2) Az adatok feldolgozasaban résztvevik irasban nyilatkoznak arrél, hogy a tudomasukra jutott,
illetve az elektronikus formaban tarolt adatokat illetékteleneknek nem szolgaltatjak ki.

3) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatok gyljtése, kezelése és tarolasa soran az
Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarél szél16
rendeletének megfelel6en kell eljarni, és ugy, hogy azzal az értékelt oktatd személyiségi jogai ne
sériljenek.



(4) A teljesitményértékelés soran keletkezett adatokba valé betekintésre csakis és kizardlag az
értékelt oktatd kifejezett hozzajarulasa esetén (V. szamu melléklet), illetve akkor van lehetdség,
ha az iratokba betekinteni kivand személyt e szabalyzat, térvény, avagy az SZTE GYTK dékanja
vagy Kari Tandcsa hatalmazza fel a teljesitményértékelés megismerésére.

(5) A teljesitményértékelés sordn keletkezett adatokat 6t évig meg kell 6rizni.

6. § A teljesitményértékelés eredményének felhaszndldsa

(1) Az oktatéi teljesitményértékelés eredményét [amennyiben rendelkezésre all, a legutébbi, de
harom évnél nem régebbi haroméves értékelés eredményét, ennek hianyaban a harom évnél
nem régebbi éves értékelés(ek) eredményét] figyelembe kell venni az oktatdkat érinté személyi
dontéseknél (pl. vezet6i megbizds, kinevezés, el6léptetés, kitlintetés, jutalmazas).

(2) A teljesitményértékelés eredményérdl szolo értesités megkildését kovetd 30 napon belil az
egységvezetd célkitliz6 beszélgetésre hivja az értékelt oktatdt, amelyen értékelik az el6z6
naptari év teljesitményét és — az oktatd egyéni karrierutjat és az egység érdekeit szem el6tt
tartva — kdzosen teljesitménycélokat hataroznak meg az oktatd szamara az adott naptari év
vonatkozasaban (VI. szamua melléklet).

(3) Ha az oktatd teljesitményértékelése azt jelzi, hogy két egymast kévetd naptari évben nem éri
el a munkakorének megfelel6 minimumteljesitményt, a teljesitményértékelésrdl szolo értesités
megkildését kovet6 30 napon bellll az egységvezetd tajékoztatast kér a teljesitménye
elmaradasanak okaira vonatkozdan, majd — az értékelt oktatoval egyetértésben, a teljesitmény
javitdsa érdekében — a kovetkez6 naptari évre vonatkozéan konkrétan elérendé feladatokat
hatdaroz meg, s a naptari év végét kovetben ezeket értékeli. Az egységvezets errdl a dékant a
naptari év végét kovetd 15 napon belil irdsban tajékoztatja.

(4) Ha az oktato teljesitményértékelése azt jelzi, hogy harom egymast kdvetd naptari évben nem
éri el a munkakorének megfelel6 minimumteljesitményt, az értékelt oktaté a
teljesitményértékelésrdl sz616 értesités megkildését kovetd 30 napon belil koteles beszamolni
a dékani vezetésnek és az érintett egységvezetnek a teljesitménye elmaradasanak okairdl. A
dékan — a 3. § (5) bekezdésében foglaltak figyelembevételével és az érintett egységvezetbvel
egyeztetve — mérlegeli az oktatd helyzetét és — az egységvezetbvel egyetértésben — dont a
tovabbi intézkedésekrdl.

(5) A teljesitményértékelés alapul szolgalhat az eldléptetéssel, a teljesitmény alapjan nyujtott
juttatasokkal, a bér- és bérjellegli kifizetésekkel, valamint a foglalkoztatast érint6 egyéb
munkaltatoi dontésekkel Osszefiiggd intézkedések meghozatalahoz. A teljesitményértékelés a
védett kor elérését kovetden hatranyos jogkdvetkezménnyel nem jarhat.

ll. Atmeneti és zard rendelkezések

7. § Hatalyon kiviil helyezve a Gyogyszerésztudomanyi Kar Tanacsa 2-2-6/2026. (V. 14.) KT
hatérozata alapjan.

8. § Hatdlyba lépés

1) Jelen szabdlyzat a Gydgyszerésztudomanyi Kar Tandcsa 2022. februar 10. napjan tartott
Ulésén a 2-1-3/2022. (11.10.) KT hatarozattal elfogadott, valamint a 2026. majus 14. napjan
tartott Ulésén a 2-2-6/2026. (V.14.) KT hatarozattal elfogadott mddositott szoveget tartalmazza
egységes szerkezetbe foglalva.



(2) A jelen § (1) bekezdésében hivatkozott kari tanacsi hatdrozatba foglalt médositasok 2026.
majus 14. napjan lépnek hatdlyba, és mar a 2026. évrdl szolo teljesitményértékelés soran is
alkalmazanddk.

Szeged, 2026. majus 14.

Prof. Dr. Szakonyi Zsolt s.k.

egyetemi tanar, dékan

MELLEKLETEK

1. Minimumkévetelmények és az egyes mindsitési kategoridkhoz tartozo pontszamok
Il Indikatorok

I1l. Affiliacios nyilatkozat

IV. Egységvezetdi nyilatkozat

V. Oktatdi hozzdjaruld nyilatkozat

VI. Nyilatkozat teljesitménycélok meghatdrozdsarol

VIl. Szamoldtabla



l. sz. melléklet

Minimumkovetelmények — az Az SZTE Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszere szerint a folyamatos alkalmazas kovetelményei az egyes munkakoroknél,
illetve az oktatdsra vonatkozé minimumkdvetelmények az SZTE GYTK Kari Tanacsanak 2-1-
3/2022. (11.10.) sz hatarozata szerint, illetve a ,kivalé” és ,kiemelkedd” minGsitéshez sziikséges
pontszamok

heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovets tanulmanyi félév atlagaban —
heti 12 6rat koteles a hallgatok felkészitését szolgalé el6adas, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié megtartdsara forditani;

vegyen részt a tananyag 6sszeadllitdsaban, a gyakorlatok elGkészitésében,
segitse a tantargyfejleszt6 munkat

munkaideje legaldbb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat,
végezzen kutatomunkat, melyhez a szakmai irdnyitast és a targyi feltételeket
az adott egység biztositja,

kutatdsi eredményeit publikalja; amennyiben még nem rendelkezik PhD-
fokozattal, ezt a vele kotott foglalkoztatdsi okiratban meghatarozott idén
beliil, ha ilyen nincs, akkor a foglalkoztatastél szamitott harom éven bell
szerezze meg; egyedi esetben a dékan ettdl eltérést engedélyezhet (a
habilitacié megszerzésére az adjunktusnal irottak érvényesek)

részt vesz az egység kozérdek feladatainak ellatasaban

lehet6ség szerint vegyen részt a tehetséggondozasi feladatokban, lehetdség
szerint segitse a hallgatok tudomanyos diakkori munkajat

heti teljes munkaidejébél — két egymadst kovetS tanulmanyi félév atlagaban —
heti 12 6rat koteles a hallgatdk felkészitését szolgald el6adas, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié megtartasara forditani;

vegyen részt tantargy korszerUsitésében, jegyzetirdsban

munkaideje legalabb huisz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat,
rendszeresen végezzen kutatdmunkat, kutatdsi eredményeit publikalja;

részt vesz az egység kozérdek( feladatainak ellatasaban

vegyen részt a tehetséggondozasi feladatokban, segitse a hallgatdk
tudomanyos diakkori és egyéb dnképzé munkajat
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Egyetemi docens

Feladat/
tevékenység

Minimumkovetelmény/ elvart eredmény

Oktatas

heti teljes munkaidejébdl — két egymast kovets tanulmanyi félév atlagaban —
heti 10 orat koteles a hallgatok felkészitését szolgald el6adas, szeminarium,
gyakorlat, konzultacié megtartasara forditani;

az oktatott targyat nemzetkozi szinten muvelje,

fejlessze tantargyat, irjon jegyzetet, vegyen részt tankonyvirasban,
szakteruletétdl fliggben vizsgadztasson, vezessen vizsgabizottsagot és igény
szerint vegyen részt felvételi bizottsagban, iranyitsa és ellenérizze a beosztott
oktatok munkajat

vallaljon vezetd szerepet a szakmai gyakorlati és tudomanyos kapcsolatokban,
torekedjen hazai és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasara

Tudomany

munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat
végezzen 6nallé kutatdmunkat, tudomanyos alkotd tevékenységet, lehetdség
szerint vegyen részt kutatdcsoport munkajaban,

folytasson rendszeres hazai és nemzetkozi publikacios tevékenységet;

beliil szerezze meg; ez aldl kiléndsen méltanylast érdemlé okbdl a dékan
adhat felmentést

Kozélet

részt vesz az egység kozérdekl feladatainak ellatasaban
vegyen részt a hazai és nemzetkozi szakmai kdzéletben

Tehetséggondozas

vezessen szakdolgozatokat,

iranyitsa a hallgatok tudomanyos didkkori és egyéb 6nképz6 tevékenységét,
és lehetdség szerint oktasson doktori programban,

lehetGség szerint témavezetGként segitse a doktorjeléltek munkajat

Egyetemi tanar

Feladat/
tevékenység

Minimumkovetelmény/ elvart eredmény

Oktatas

heti teljes munkaidejébdl — két egymast a heti teljes munkaidejébdl — két
egymast kovetd tanulmanyi félév atlagaban — heti 8 orat koteles a hallgatok
felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié
megtartdsara forditani,

az oktatott targyat rendszeresen fejlessze, dolgozzon ki Uj targyakra tantargyi
programokat

a bizottsag tagjaként vagy vezet6jeként vegyen részt zardvizsgaztatasban,
diplomavédésen, doktori szigorlatokon, tantargyi vizsgakon

ellendrizze, és irdnyitsa a hozza beosztott oktaték munkajat

Tudomany

munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat
végezzen 6nallé tudomdnyos-alkoté munkat, vezessen kutatdcsoportot,
vegyen részt nemzetkozi kutatasi egylittmikodésben

vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kbzreadasaban bel- és
kilfoldi folyoiratokban és tudomanyos tanacskozasokon

Kozélet

lehetdség szerint tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi
szakmai kozélettel, segitse a fiatal oktatok, kutatdk kapcsolatteremtését,
igény szerint vegyen részt tudomanyos mindsitésben és habilitaltatasban

Tehetséggondozas

lehetdség szerint iranyitson tudomanyos didkkori és doktori témakat
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munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a felsGoktatasi intézmény
oktatassal 6sszefligg6 tevékenységében is

a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szdzalékat a felsGoktatasi
intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja,

vegyen részt a munkahelye altal sziikségesnek itélt bel- és kilfoldi
tanulmanyutakon,

novelje publikacids készségét és kutatdsi eredményeit folyamatosan
publikalja

lehetdség szerint vegyen részt munkahelye szakmai és tudomanyos
kozéletében, intézze azokat az egységhez kapcsolddé kozérdekU feladatokat,
amelyekkel az egység vezet6je megbizza

munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a fels6oktatasi intézmény
oktatassal 6sszefligg6 tevékenységében is

a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szazalékat a felsGoktatasi
intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja,
vegyen részt kutatasi palyazatok elkészitésében,

kutatdsi eredményeit rendszeresen publikalja

lehet6ség szerint alkoté mdédon vegyen részt munkahelye tudomanyos
kozéleti tevékenységében

intézze azokat az egységhez kapcsolodo kozérdek feladatokat, amelyekkel az
egység vezetbje megbizza

lehet6ség szerint vegyen részt a felsGoktatasi intézmény tudomanyos diakkori
és szakdolgozat (diplomamunka) lehetdség szerint konzulensi munkajaban és
oktatasi tevékenységében
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munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a felsGoktatasi intézmény
oktatassal 6sszefliggb tevékenységében is kapcsolddjon be a tudomanyos
tovabbképzésbe

a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szdzalékat a felsGoktatasi
intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja,

szakterililetét nemzetkozi szinten mvelje irdanyitsa, ellendrizze a beosztott
kutaték munkajat,

torekedjen tudomanyos kutatasi palyazatok elnyerésére,

vallaljon vezet6 szerepet szakmai kapcsolatok kialakitasaban, torekedjen a
hazai és nemzetkozi kapcsolatok fejlesztésére

hatékonyan vegyen részt a tudomanyos eredmények gyakorlati
alkalmazasanak el6segitésében

lehetdség szerint vegyen részt a hazai és a nemzetkozi szakmai, tudomanyos
kozéletben

intézze azokat az egységhez kapcsolddo kozérdekli feladatokat, amelyekkel
az egység vezetdje megbizza

lehet6ség szerint vegyen részt a fiatal kutatok nevelésében, munkatarsai
széleskori elméleti és modszertani tajékozottsaganak elGsegitésében

munkakorébe tartozo feladatként részt vesz a felsGoktatdsi intézmény
oktatdssal 6sszefligg6 tevékenységében is kapcsolddjon be a tudomanyos
tovabbképzésbe

munkaideje legalabb nyolcvan szazalékaban tudomdanyos kutatast folytat
végezzen 6nallé tudomanyos-alkoté munkat, vezessen kutatdcsoportot,
vegyen részt nemzetkozi kutatasi egytittm(ikodésben

vegyen részt tudomanyos publikaciok készitésében, kdzreaddsaban bel- és
kilfoldi folydiratokban és tudomanyos tanacskozasokon

lehet&ség szerint tartson rendszeres kapcsolatot a hazai és a nemzetkozi
szakmai kozélettel, segitse a fiatal oktatok, kutatdk kapcsolatteremtését,
igény szerint vegyen részt tudomdanyos mindsitésben és habilitaltatasban

lehet6ség szerint iranyitson tudomanyos didkkori és doktori témakat
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Osszesit8 tablazat

Oktatoi

50 10 0 0 60 180 300
50 20 3 2 75 225 375
56 35 6 8 105 315 525
56 50 10 15 131 393 655
0 45 0 0 45 135 225
0 55 3 2 60 180 300
0 75 6 8 89 267 445
0 95 10 15 120 360 600




sz. melléklet: Indikatorok

AZ OKTATASI TEVEKENYSEGGEL OSSZEFUGGO TELJESITMENY INDIKATORAI

Definiciok:

Anyanyelv: az oktatd anyanyelve

Célnyelv: a képzés célnyelve a devizas képzés keretein belll az angol nyelv

Kontakt 6rak

El6adas: olyan, tanrendben szereplé tandéra, amelyen elsésorban az oktatd szébeli
magyarazata segiti az ismeretek elsajatitdsat. A kreditértékl el6adds szdmonkérése a
kollokvium, szigorlat, beszamolé vagy félévkozi jegy.

Gyakorlat: olyan, jellemz6en kis csoportokban megvaldsuld tandra, melyen jellemzGen a
hallgatd 6nalld6 munkavégzése a kovetelmény. A hallgatéi teljesitmény értékelésére a
gyakorlati jegy vagy aldiras szolgal. A gyakorlat lehet példaul szdmoldsi gyakorlat,
laboratdriumi gyakorlat, kiilsé gyakorléhelyen folytatott iskolai vagy szakmai gyakorlat.
Szeminarium: olyan, tanrendben szerepl6 foglalkozas, amely a tananyag intenziv oktatéi
koézrem(ikodést igénylé interaktiv feldolgozasara épiil. Ertékelése a szorgalmi id6szakban
torténik. Sikertelen jegye mind a szorgalmi id6szakban, mind a vizsgaid6szakban javithaté.
Szamonkérése kredit nélkil kétfokozatu (aldiras), kredittel értékelt esetben harom-
(minGsités) vagy 6tfokozatu (gyakorlati jegy) értékelés lehet.

Megjegyzés(ek):

A kontakt érdkkal kapcsolatos pontszamitds a Szegedi Tudomanyegyetemen tartott 6rak
esetében a VII. sz. melléklet Szamoldtabla , Oktatdas-Kontakt” fiilének elsd, kilfoldon,
Erasmus-keretben vagy egyéb csereprogram, illetve nemzetkodzi egylittmikodés
keretében tartott kurzus esetében a mdasodik tablazataban torténik. Szakképzés keretében
tartott, vagy tovdbbképz6 el6adasok elszamoldsara szintén a VII. sz. melléklet
Szamolétabla ,Oktatas-Kontakt” fil masodik tablazataban van lehet6ség.

anyanyelven, illetve a képzés célnyelvén 0,5

kllfoldon, Erasmus-keretben vagy egyéb csereprogram, illetve nemzetkozi
egyuttmikodés keretében tartott kurzus

anyanyelven, illetve a képzés célnyelvén 0,4

kllfoldon, Erasmus-keretben vagy egyéb csereprogram, illetve nemzetkozi
egylttmikodés keretében tartott kurzus

0,8

15



Heti 1 tandra = 0,3 pont, tantargyanként minden megtartott egységnyi gyakorlati tanéra utan.
Feltétele az oktatoé rogzitése a Neptunban tantargy oktatdjaként csoport szinten, azonos csoport tobb
oktatdja esetén oktatasi 6raszam aranyaban megosztva.

pl. egy 5 6ras gyakorlat 1 gyakorlatvezetével szemeszterenként (14 hét) 21 pont

Ellendrizhet6ség: Neptun

anyanyelven, illetve a képzés célnyelvén 0,3

kiilfoldon, Erasmus-keretben vagy egyéb csereprogram, illetve nemzetkozi
egyuttmuikodés keretében tartott kurzus

0,6

Szamonkérések
Vizsga: az ismeretek, készségek és képességek elsajatitasanak, megszerzésének — értékeléssel
egybekotott —ellendrzési formaja

Tipusai:

Beszamold: El6adashoz tartozd, egy félév tananyagat egyszeri, vagy folyamatos modon a
szorgalmi id6szakban vagy a vizsgaid6szakban szamon kér6 vizsga. Lehet szdbeli és
irasbeli vagy gyakorlati, illetve ezek kombinacidja. A beszamold értékelése 6tfokozatu
vagy haromfokozatu érdemjeggyel torténhet, amelyet a vizsgakra vonatkozo szabalyok
szerint lehet javitani.

Kollokvium: az elGadast lezard, egy félév tananyagat a vizsgaidGszakban szamon kéré
vizsga, amely a csak vizsgaként meghirdetett el6adas esetén szorgalmi id6szakban is
letehet6. Lehet szobeli és irasbeli, vagy gyakorlati, illetve ezek kombinacidja. A
kollokvium értékelése 6tfokozatu érdemjeggyel térténhet.

Szigorlat: szakmai ismeretek atfogo, szintetizald ismeretét szamon kérd vizsga. A szigorlat
legaldbb kéttagu bizottsag el6tt teendd le, és mindig van szdébeli része. Lehet gyakorlati
része is. A szigorlat értékelése 6tfokozatu érdemjeggyel torténik.

Zardvizsga: az oklevél megszerzéséhez szikséges ismeretek, készségek és képességek
ellen6rzése és értékelése, amelynek soran a hallgatonak arrdl is tanusagot kell tennie,
hogy a tanult ismereteket alkalmazni tudja. A zardvizsga a tantervben meghatarozottak
szerint tobb részbdl (szakdolgozat vagy diplomamunka megvédésébdl, tovabbi szébeli,
irasbeli, gyakorlati vizsgarészekbdl) allhat.

Formdja:

Szoébeli vizsga: A hallgatd tételhizas utdn széban ad szamot tuddsardl a vizsgaztaténak.
irdsbeli esszé vizsga: Néhany kérdésbél allé kérdéssor, ahol a vizsgazé a vélaszokat
hosszabb elemz&/értékel6 irasmi formdjaban adja meg. Terjedelme 4dltaldban tobb
oldal.

Szemindriumi/beadandd dolgozat: a szemindriumokat vagy beszamoléval végz6d6
el6adasokat lezaro, formai szempontbdl az irasbeli esszé vizsga kovetelményeivel
megegyezd szamonkérési forma.

Komplex dolgozat: Hagyomanyos tesztkérdéseket esszé, vagy egyéb, automatikusan nem
javithato kérdéstipusokkal (pl. szamolasi példa) kombinalé szdmonkérési forma.

Teszt: Egyszeres, vagy tobbszords valasztasokbdl allé papir alapu vagy elektronikus
kérdéssor, mely javitasa automatizalhato.

Megjegyzés(ek):

A szemeszterek soran irt, nem beszamold jellegli félévkdzi szamonkérések
(demonstraciok, zarthelyi dolgozatok, szébeli feleltek) az adott kurzus oktatdsdhoz
tartozd oktatasi terhelésébe szamitanddk bele, azokért vizsgdztatasdért jard extra
pontok nem adhatodak.

Kotelez6en tobb tagbdl allo bizottsdg el6tt leteendd szdbeli vizsgatipusok (szigorlat,
zarovizsga) esetén a bizottsdgban szereplé minden tag megkapja a vizsgaztatasért jard
teljes pontszamot. Egyéb szdbeli vizsgatipusok (kollokvium, beszamold) esetén, ahol a
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vizsgaztatasban tobb oktatd vesz részt, a pontok a ténylegesen végzett munka aranyaban
osztanddok meg a résztvevé oktatok kozott (pl. két oktatdval zajlod kollokvium esetén a
lebonyolitott vizsgak szamat felezni kell az oktatdk kozott).

Komplex dolgozat és teszt tipusu vizsga esetén a vizsgaztatasért jaré pontszamot a
kérdéssor 6sszeallitasaért és a javitasért felels személyek egyarant elszamolhatjak.
Zardvizsga, szakvizsga, komplex vizsga és szakdolgozat védés esetén pontszam a
jegyz6konyvben szerepl6 bizottsagi tagnak szamolhaté el.

A szamonkérésekkel kapcsolatos pontszamitds a VII. sz. melléklet Szamolétabla , Oktatas-
Kontakt” flilének els6 tablazataban torténik.

OKT2: Szamonkeérés az SZTE GYTK és Gydgyszertudomanyok Doktori Iskola képzésein beliil

Szdébeli vizsga, irdsbeli esszé
vizsga és szeminariumi dolgozat
(>4 oldal)

anyanyelven, illetve a képzés | minden megkezdett 10 f6: 2 pont
célnyelvén (pl. 22 f6: 6 pont)

Komplex dolgozat

1-15 f6ig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 15 f6 +
1 pont (pl. 25 f6: 3 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

Teszt

1-25 f6ig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 25 f6 +
1 pont (pl. 85 f3: 4 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

Zarovizsga

1-8 f6ig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 8 6
+ 2 pont (pl. 22 f6: 6 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

Szakvizsga

1-8 f6ig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 8 4
+ 2 pont (pl. 22 f6: 6 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

Szakdolgozat védés

1-8 f6ig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 8 6
+ 2 pont (pl. 22 f6: 6 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

Komplex vizsga

1-8 f6ig: 2 pont
minden Ujabb megkezdett 8 6
+ 2 pont (pl. 22 f6: 6 pont)

anyanyelven, illetve a képzés
célnyelvén

Oktatasfejlesztés:

Uj képzés kidolgozasa: az SZTE GYTK tanterveiben eddig nem szereplé kételezd vagy
valaszthatd kurzus tantargyi programjanak, kovetelményeinek és szamonkérési
rendszerének kidolgozasa.

TargyfelelSs: a Neptun rendszerben a tantargy tematikédjaért felelds oktatoként (,,Oktato
(jegyz0)”) nyilvantartott személy. Egy tantargyhoz kizarolag egy targyfelelds rendelhetd,
100%-os feleldsségi arany megjelolésével.

Kilénos szervezési munkat igénylé kurzusok: olyan specialis, pl. tobb ipari el6addval
operald kurzusok, ahol a targyfelel&s oktatd nem rendelkezik szamottevé ératerheléssel,
viszont a  kurzussal kapcsolatos szervez6munka (pl. el6addkkal torténd
id6pontegyeztetés) leszervezése egy normal kurzushoz képest jelentds id6raforditast
igényel.

Tankonyv: Nem idd&szaki, hanem egy vagy tobb, meghatarozott szamu kotetben
megjelend, szabad szemmel olvashatd szoveget, ill. illusztracidt tartalmazod, befejezett
egészet alkotd kiadvany (MSZ 3402) Tipikusan legaldabb 48 oldal (3, egyenként 16 oldalas
nyomdai iv) (UNESCO), ill. 3 ivnél (1 iv=40 ezer betlihely) nagyobb terjedelm, az oktatott
tananyag elsajatitasat segitd irasmd. ISBN-szammal rendelkeznek.

Egyetemi jegyzet: A tankdnyveknél altalaban révidebb terjedelmd, ISBN szammal nem
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rendelkezd, az oktatott tananyag elsajatitasat segitd irdsmd.

e Egyéb oktatasi anyag: egyéb, a tankonyv ill. jegyzet fogalmdba be nem illeszthetd, a
tananyag elsajatitdsat segité mdl (pl. sajat gyakorlatokbdl all6 feladatgyljtemény,
gyakorlékdnyv, mddszertani konyy, sillabusz stb.).

e Targyfelel6s: a Neptun szerint a tantargy tematikaért felelds személy (,,Oktato (jegyz6)”),
csak egy ilyen valaszthato ki 100%-os felel6sség mellett

e Az oktatasfejlesztéssel kapcsolatos pontszamitds a Szdmolétabla , Oktatas-Kontakt”
fllének harmadik tablazataban torténik.

Megjegyzés:

A tankonyv és jegyzetiras elszamolasa soran kizdrélag a ténylegesen az oktato altal irt, vagy

lektoralt terjedelem szamolhato el (pl. amennyiben egy 300 oldal terjedelmi tankonyvben

két, egyenként 8 és 16 oldal hosszu fejezetet irt, akkor az elszamolhato terjedelem 24 oldal).

OKT3: Oktatasfejlesztés, targyfelel6sség
Képzések kidolgozdsa képzés megalapitasahoz, inditasdhoz, illetve képzések atfogo revizidja és
reformja
Uj targy kidolgozasa | 20
Megjegyzés: ha tobben vesznek részt a munkaban, a pontok megoszlanak a feladatot teljesit6k
kozott
Targyfelel6sség ‘ 6
Tankonyv-, jegyzetiras
egyetemi tankonyv (digitdlis is), egyetemi jegyzet
200 oldalig 60 pont, utdna minden megkezdett 50 60
oldalanként +5 pont; 200 oldal alatt: a x:200
idegen szazalékos aranyaban csokken
nyelven egyéb oktatdsi anyag
200 oldalig 30 pont, utana minden megkezdett 50 30
oldalanként +3 pont; 200 oldal alatt: a x:200
s szazalékos aranyaban csokken
Szerz6ként - = . —
egyetemi tankonyv (digitalis is), egyetemi jegyzet
200 oldalig 45 pont, utana minden megkezdett 50 45
oldalanként +5 pont; 200 oldal alatt: a x:200
szazalékos aranyaban csokken
magyarul p o
egyéb oktatdsi anyag
200 oldalig 20 pont, utdna minden megkezdett 50 20
oldalanként +3 pont; 200 oldal alatt: a x:200
szazalékos aranyaban csokken
idegen egyetemi tankonyv, egyetemi jegyzet 12
: szoveggylijtemény, feladatgylijtemény egyetemi
nyelven , 10
o, oktatashoz;
Szerkeszt6ként PR - .. —
kézikonyv, egyetemi tankdnyv, egyetemi jegyzet 10
magyarul szoveggylijtemény, feladatgylijtemény egyetemi 3
oktatashoz
idegen 10
» nyelven o -~
Lektoralas egyetemi tankdnyv, egyetemi jegyzet
magyarul 8

Oktatoi munka hallgatéi véleményezése:
e Az oktatdi munka hallgatéi értékelése az SZTE GYTK szabalyzata szerint torténik
e  Minimalis elvaras: 2 pont (az OMHV-szabaly szerint ez az a pontszam, amely mar
problémat jelez, és dékani vizsgalatot von maga utan)
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Megjegyzése(ek):

Az OMHV-vel kapcsolatos pontszamitas a Szamolétabla ,, Oktatas-Kontakt” flilének elsé
tdblazataban torténik

OKT4: OMHV

teljesitmény értékelése

az oktatd altal az adott naptari évre esé két félévben oktatott
valamennyi kontakt kurzusa atlaga, maximum 5 pont

Konzultacids tipusu orak:

Szakdolgozat: a Szakdolgozat el6készités 1, 2 és 3 kurzusok valamelyikét felvett hallgatok
témavezetdi tevékenysége utan elszamolhatd pontszam. Az elszamolhatd oraterhelés
mértéke fligg a szakdolgozati téma formajatdl:

Irodalmi szakdolgozat: a témahoz kapcsolddd szakirodalom hallgaté altal 6nalléan
torténd feldolgozdsan alapuld, mérsékelt oktatdi kozremikodést igénylé szakdolgozati
forma (Neptun kurzustipus: Szakdolgozat)

Kisérletes szakdolgozat: intenziv kisérletes munkavégzésen, rendszerint korabbi TDK
munka folytatasan alapuld, intenziv témavezet6i kézremikodést igényl6 szakdolgozati
forma (Neptun kurzustipus: Oktatdigényes szakdolgozat)

TDK munka: a TDK munka 1,2, 3, 4, 5 és 6 kurzusok valamelyikét felvett hallgatok utan
elszamolhatdé pontszam. Amennyiben a hallgaté nem vette fel a felsorolt kurzusok
valamelyikét az adott hallgatd utan ératerhelés kizarélag abban az esetben szamolhaté
el, ha a hallgatd Uj belép6ként még nem jogosult a TDK munka kurzus felvételére, de
belépd nyilatkozata alapjan a belépés a szemeszter 7. hetének végéig megtorténik.
Szakdolgozati téma felvételére jogosult hallgatok esetén kizarélag abban az esetben
szamolhaté el pontszam amennyiben a szakdolgozat és a TDK munka témdja
egyértelmden kiilonbozik, és a témak megvaldsitasa egyidejlileg torténik.

PhD konzultacid: a PhD hallgatokkal 6sszefiiggd egyéni oktatdsi feladatok — kiilondsen a
kutatasi koncepcid atbeszélése, modszertani felkészités, a kisérletes munka szakmai
felligyelete, értékelési feladatok, valamint publikaciokhoz és konferencia-részvételhez
kapcsolodo szakmai tevékenységek — alapjan elszamolhat6 oktatési terhelés

e Megjegyzése(ek):

A konzultacios tipusu 6érdk utani oraterhelés egységesen a szemindriumokra vonatkozé
pontszamok figyelembevételével lett megallapitva.

Az ERASMUS vagy mas mobilitasi program (pl. Ceepus, stb.) keretében kisérletes munkat
végz@ kulfoldrél érkezé szakdolgozdék utan is elszamolhaté pontszam a Szamolotabla
»Oktatas-Konzultacids” fllon az adott hallgatéhoz tartozd aktivitas esetén a , Kilfoldi
mobilitas” pont kivalasztasaval. Amennyiben a mobiltas id6tartama a 6 hdnapot nem
haladja meg, viszont az id&szak 2 oktatasi félévet is érint akkor az oktatdsi terhelés
elszamolasat arra a szemeszterre vonatozdan kell elvégezni, amelyre az id6szak nagyobb
része esik.

A konzultacidkhoz kapcsolédd draterhelést elismeré pontszamok mellett tovabbi
pontszdm jar a szakdolgozat védésre torténé felkészitésért és a szakdolgozat birdldi
tevékenységért is.

A konzultdcids tipusu dérakkal kapcsolatos pontszamitas a VII. sz. melléklet Szamolotabla
,,Oktatds-Konzultacid” fiilon torténik.

OKT5: Szakdolgozat
: : anyanyelven, illetve a képzés dolgozatonként 4 pont
Szakdolgozat témavezetése , ,
célnyelvén (max. 20 pont)
Szakdolgozati opponencia anyanyelven, illetve a képzés dolgozatonként 2 pont
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célnyelvén | (max. 10 pont)
Megjegyzés: a szakdolgozat témavezetésért jaré pontok a szakdolgozat megvédésének évében
szamolhatdak el, és fliggetlenek a Szakdolgozat 1, 2 és 3 kurzushoz kapcsolddd ératerhelésért jaro
pontoktdl. Megosztott szagdolgozati témavezetés esetén az adhatd pontok megoszlanak a
témavezetésben részt vevd oktatok kozott.

A TUDOMANYOS MUNKAVAL OSSZEFUGGO TELJESITMENY INDIKATORAI

Definiciok:
Tudomanyos m(: A szaktudomany normainak megfelel6 formdaban, targyaldasmadddal és
ellenbrzési eljarassal készilt, tudomanyos kozésségnek szant, publikalas esetén tartds hordozon
tarolt és a nyilvdnossag szamara hozzaférheté md, kiadvany, kozlemény] amely témdjaban
rendszerint:

a) eredeti kutatasi eredményrdél szamol be vagy:

b) meglévs eredményeket dolgoz fel, szintetizal, értékel; vagy:

c) a szakirodalomban valé eligazodast, tartalomfeltarast szolgalja.

e Konyv: Nem id&szaki, hanem egy vagy tébb, meghatarozott szamu kotetben megjelend,
szabad szemmel olvashatd szoveget, ill. illusztraciét tartalmazd, befejezett egészet
alkoto kiadvany (MSZ 3402) Tipikusan legalabb 48 oldal (3, egyenként 16 oldalas nyomdai
iv) (UNESCQ), ill. 3 ivnél (1 iv=40 ezer betlhely) nagyobb terjedelmd irasmu. Ide tartoznak
a monografikus és osszefoglald mdlvek; a gyljteményes kotetek; a tematikus,
szerkesztett konferenciakotetek; a kézikonyvek; tankonyvek; az 6ndllé kiadvanyként
megjelen6 mdhelytanulmanyok és mas konyv jellegl kiadvanyok. ISBN-szammal
rendelkeznek.

e Folydirat: szabdlyos id6k6zonként megjelend, egységesen szerkesztett, meghatdrozott
targykorre iranyuld, vagy valamely kutatasi teriilet eredményeinek kozlésére szolgdld
kiadvany. Ebben az adatbazisban ide értjik a tudomadanyos szaklapot, valamint a
napilapot, a kozéleti sajtdét és a szakmai magazint is. A folydirat egymast kovetd
szamozasi adattal: targyévvel, flizetszammal, keltezéssel, id6rendi vagy egyéb jeldléssel
ellatott részegységekbdl (fizetekbdl, évfolyamokbdl, kotetekbdl) all.

e Egyéb konferenciakdtet: Konferencia anyagat tartalmazo, ISBN- vagy DOIl-azonositd
nélkul megjelentetett kotet. Nincs besorolasa.

e Egyéb konferenciakdzlemény: Konferencia anyagat tartalmazd, ISBN- vagy DOIl-azonositd
nélkili kotetben megjelent kozlemény.

e FErtekezés: Tudomanyos fokozat, illetve cim elnyerése céljabdl készitett, elfogadott,
archivalt tudomanyos értekezés.

e Oltalmi forma, szabadalom: A szabadalmi vagy taldlmanyi joggal védett Uj tudomanyos-
mUszaki eredményekrél sz616 dokumentum.

e Egyéb szakcikk: minden olyan Q1-Q2 besorolassal nem rendelkez6 tudomanyos
kozlemény, mely DOI-azonositéval rendelkezik

e Sokszerz8s cikk: az MTMT definicidja szerint 30 fénél tobb szerzével rendelkez6
kozlemény

e Kiemelt kézlemény: 10 feletti impakt faktorral rendelkez6 D1 besoroldsu kézlemény
Megjegyzések:
° A nemzetkozi nyilvantartasba vett folydiratok ISSN-szammal rendelkeznek.
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Tudomanyos ismeretterjeszté kozlemény: a tudomanyos mu kategoridjaba nem
sorolhatd, de a tudomany népszer(sitésére, a tudomanyos eredmények kozértheté
formaban valé megismertetésére alkalmas vagy tovabbképzé jellegl, folydiratban
publikalt kézlemény, melynek terjedelme a 2 oldalt meghaladja.

Megosztott elsé vagy levelezd szerzdség esetén a teljes pontszam kizarolag akkor
szamolhat6 el, amennyiben a megosztott szerzoség egylittmikodés keretében 1étrejott
kozleményhez kapcsolodik, és a megosztott szerzok eltérd intézményben és/vagy eltérd
tudoményteriileten tevékenykednek. Amennyiben a megosztott szerzék azonos
intézetben dolgoznak, a pontszdm a megosztott szerzOségben érintett szerzok kozott
aranyosan oszlik meg.

Tudomanyos el6adas, poszter: kizardlag a tudomanyos el6adas/poszter
eléadéjanak/bemutatéjanak lehet pontértéket elszamolni, fliggetleniil a feltliintetett
el6adoi sorrendtdl. Az igazolds alapja a konferencia kiadvany.

Tudomanyos folydirat szerkesztésében betoltott szerep alatamasztasaul a folyodirat
igazolasa szolgal.

Lektoralas, birald tevékenység igazolasaként a folydirat/konyv szerkesztGjétél, ill.
palyazat kiirétél kapott igazolds szolgal. A biralatok esetén ugyanazon kézirat eredeti és
javitott verzidjanak biralatért csak egyszer szamolhaté el pontszam.

A konferenciaszervezés igazoldsaként a konferencia kiadvany fogadhatd el. Konferencia
szervezése esetén f6szervez6ként a konferencia elndke, titkara, a szervez6- és a
tudomanyos bizottsag elndke fogadhatd el, illetve minden olyan személy, aki a
konferencia szervezése soran dokumentumokkal igazolhaté mdédon tobbletfeladatot
(pl. absztraktok gyd(jtése, absztraktflizet szerkesztése) lat el. A tobbletfeladat nélkdli
szervez6- és tudomdnyos bizottsagi tagsag pontszamitas szempontjabdl egymassal
egyenértéklnek tekintendd. Szekcid/panel szervezdje olyan személy, aki egy nagyobb,
parhuzamos szekcidkkal dolgozd és/vagy multidiszciplinaris konferencian felkérés
alapjan felel6s egy adott szekcid programjanak Osszedllitasaért és a szekcid
lebonyolitasaért.

A fokozatszerzésekben beto6ltott funkcidk igazolasaul a hivatalos meghivé, ill. vizsga
esetén a hivatalos félkérés szolgalhat.

A tudomanyos munkaval 6sszefligg6 teljesitményindikatorokkal kapcsolatos
pontszamitas a VII. sz. melléklet Szamoldtabla ,Tudomanyos” flilon torténik.

TUD1: A kutatasi tevékenységbe beszamithaté tudomanyos publikaciok kore és pontszama. A
publikacidkért jaré pontok csak akkor vehetdk figyelembe, ha az MTMT-ben, végleges bibliografiai
adatokkal szerepelnek (év, kotet, oldalszam).
Kényv
monografia, szakkdnyv, kézikbnyv
idegen 200 oldalig 60 pont, utana minden megkezdett 50 60
nyelven oldalanként +5 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szazalékos
s aranyaban csokken
Szerz6ként e - PR
monografia, szakkonyv, kézikonyv
e 200 oldalig 45 pont, utana minden megkezdett 50 45
oldalanként +5 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szazalékos
aranyaban csokken
idegen szakkonyv, tanulmanykotet, kézikonyv 12
Szerkeszt6ként | nyelven konferencia kotet szerkesztése 4
magyarul szakkonyv, tanulmanykotet, kézikonyv 10
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‘ ‘ konferencia kétet szerkesztése 4
Tudomadnyos kdzlemények
Kiemelt kozlemény (IF>10, D1) elsé/felelSs szerz6 30
Kiemelt kozlemény (IF>10, D1) tarsszerz6 20
Kalfoldi szakfolyoiratban idegen nyelven, MTMT D1 besorolas, els6 vagy 55
felel6s szerzé
Kilfoldi szakfolydiratban idegen nyelven, MTMT D1 besorolas, 15
tarsszerz6
SokszerzGs kozlemény tarsszerzGje D1 folyoiratban 10
SokszerzGs kozlemény tarsszerzéje Q1 folydiratban 5
Kalfoldi szakfolyoiratban idegen nyelven, MTMT Q1 besorolas, elsé vagy 20
felel6s szerzé
Szakcikk Kulfoldi szakfolyoiratban idegen nyelven, MTMT Q1 besorolas, 10
tarsszerz6
SokszerzGs kézlemény tarsszerzGje Q1 folydiratban 5
Kalfoldi szakfolyoiratban idegen nyelven, MTMT Q2 besorolas, elsé vagy 3
felel6s szerzé
Kilfoldi szakfolydiratban idegen nyelven, MTMT Q2 besorol3s, 5
tarsszerz6
Egyéb szakcikk (Kilfoldi szakfolydiratban idegen nyelven, MTMT Q3-4 3
besorolas, hazai szakfolydiratban) els6 vagy felelGs szerzé
Egyéb szakcikk (Kilfoldi szakfolydiratban idegen nyelven, MTMT Q3-4 5
besorolas, hazai szakfolydiratban) elsé vagy felel6s szerzé
S7abadalom Nemzetkozi szabadalom 20
Hazai szabadalom 10
Tudomanyos el6adas (konferencia, vendégelGadas, valds el6addként)
plenaris
eléadas, idegen nyelven 10
el6adas
meghivott magyarul 8
el6addként
oladas idegen nyelven 5
magyarul 3
idegen nyelven 3
poszter
magyarul 2
Tudomanynépszerdsités
idegen nyelven; 200 oldalig 35 pont, utdna minden megkezdett 50
oldalanként +3 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szazalékos aranyaban 35
. csokken
konyv - . .
magyarul; 200 oldalig 30 pont, utana minden megkezdett 50
oldalanként 30
+3 pont; 200 oldal alatt: a x:200 szazalékos ardnyaban csokken
konyvfejezet, idegen nyelven 3
cikk magyarul 2

Palydzatokban, K+F+| tevékenységben torténé részvétel

e Pdlyazatok esetében vezet6ként a projekt, alprojekt, téma, altéma, illetve kutatdcsoport
vezetGjeként megjelolt, az adott egység munkajanak irdnyitasaért, a jelentések,
beszamoldk Osszeallitasaért felel6s személyek jeldlhetik meg magukat. Esetikben a
palyazat értékét az hatarozza meg, hogy az adott vezetdi szinten mekkora 0sszeg felett

diszponalnak (pl. egy 300M Ft oOsszértékli EFOP palydazat 48M Ft 0Osszértékd
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alprojektjének vezetSje esetében a projekt fennalldsa alatt évente elszamolhato
pontszam 20). A projektben résztvevs tagok esetében a kategériat egyértelmdien az arra
a kutatdécsoportra esé Osszeg hatdrozza meg, amelyben a kutaté a munkdjat végzi.
Amennyiben a palyazat értéke a kategoria fels6 6sszegével egyenld, akkor a magasabb
pontszam szamolhaté.

A palyazatirasi tevékenység Osztonzése érdekében az adott évben benyujtott, angol
nyelvii, kutatocsoport szintli palydzatok ( NNKP (OTKA), Horizon, Hu-Rizont, T¢T
stb.)— esetében, amennyiben a palyazat tdimogatasban nem részesiil, a palyazat vezetdje az
adott palyazati kategoridra meghatarozott pontszam egyotodének megfeleld pontértéket
szamolhat el.

Tudomanyszervezési feladatok

A folyodiratok tematikus koteteinek vendégszerkesztGi a tematikus kotet szerkesztésének,
megjelenésének évében a szerkesztének megfelel6 pontszammal szdmolhatjak el a
tevékenységiiket.

Pdlyazatok birdlata: Palyazatok biralata: nagy 1éptékii tudomanyos palyazatok (kiilondsen
OTKA, NNKP, SZAB palyamunkak, innovacios palyazatok, etikai bizottsagi beadvanyok
stb.) esetén a tablazatban meghatarozott pontszdm palydzatonként szdmolhato el. Kis
léptékii palyazatok (kiilonosen UNKP, EKOP, doktori kivalosagi palyazatok, hallgatéi
palyadijak, NFO stb.) esetén a pontszam palyéazattipusonként szamolhato el, fiiggetleniil
az adott tipuson belill biralt palyazatok szamatol; a magyar €s az angol nyelvii palyazatok
kiilon kategorianak mindsiilnek.




az adat forrasa egyéni igazolas

Doktori eljaras

e Azon Doktori Iskolak munkajaban torténd kozremlkodés esetén, ahol ismert a hazivédés
fogalma, a hazivédési eljardsban torténé opponencia is elismerhetd, azzal a kitétellel,
hogy ha az adott opponens mind a hazi-, mind a nyilvdnos védés folyamatdban
kozrem(kodik, az csak egyszer szamolhato el teljesitményként.

e Komplex vizsga bizottsagi tagsag alatt kizarolag a mas doktori iskola szervezésében
megvalosulé  doktori  eljarasban  torténd  részvétel értendd. Az  SZTE
Gyogyszertudomanyok Doktori Iskola keretében végzett komplex vizsgaztatasi
tevékenység a VIL szamu melléklet szerinti szamoldtabla ,,Oktatas-Kontakt” fiilén
szamolhato el.

az adat forrasa egyéni igazolas

MTA tagsag
e Az MTA tagja hozzajarul az GYTK presztizsének noveléséhez, az elismerést kordbbi
munkassagdra kapja. A TER ezen indikatora ennek értékelését fejezi ki.

Tudomanyos kivaldsag
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Az MTMT rendszerében a szerzé (oktatd/kutatd) adatlapjan a TER szamoldtébla
beaddsakor szerepl6 éves Osszesitett idézések szdma az adott beszamolasi évre
vonatkozdan.

TUD6: tudomanyos kivaldsag (az adott beszamolasi évre vonatkozo citaciok szama)

citacidk szama 1-50 2
51-100 5
101-200 10
201-300 15
301-400 20
401-500 25
>500 30

az adat forrdsa MTMT

A TUDOMANYOS ES EGYETEMI KOZELETTEL OSSZEFUGGO TELJESITMENY INDIKATORAI

Egyetemi, kari és intézeti feladatok:

Egyetemi vezetd: rektor, rektorhelyettes, f6igazgato, igazgatd

Egyéb egyetemi kdzéleti megbizas: pl. egyetemi bizottsag, munkacsoport tagja stb.
Kari bizottsagok:

a GYTK dllandd (Beiskolazasi és Alumni-, Koltségvetési-, MinGségiranyitasi és
Akkreditacids-, Munkavédelmi-, Tanulmanyi és Kreditatviteli-, Oktatasfejlesztési-,
Nemzetkozi Képzési-, és Tudomanyos Bizottsag), illetve a dékan altal bizonyos célokra
létrehozott ad hoc bizottsagai.

A Kari Titkar a bizottsagok elndkeivel azonos elbiralas ala esik.

Egyéb kari megbizas:

pl. kari szint( palyazatok koordinacios feladatanak ellatasa stb.

Allandé Intézeti feladatok: az Intézetek miikodéséhez nélkiildzhetetlen feladatok (pl.
tlzvédelmi felelds, munkavédelmi felel6s, vegyszerfelelds, hulladékgazdalkodasi
felelGs, leltarfelel6s, tanulmanyi felel6s, Neptun felel6s stb. (legordiilé listabol
valaszthato)

Egyéb intézeti feladatok: az Intézetvezetd altal adott megbizas alapjan, az intézet
mUikodésével kapcsolatos feladatok ellatasaval kapcsolatos terhelés elszamoldsa,
személyenként egyszer szamolhato el.

Megjegyzések

Az Egyetemi, kari és intézeti feladatokkal kapcsolatos pontok elszamoldsa a
Szamoldtabla ,Kozéleti” filon torténik.

KOZ1: Egyetemi, kari, intézeti és tanszéki feladatok
egyetemi vezet6 70
egyetemi bizottsagi a szenatus tagja 3
egyetemi bizottsag tagja 3
feladatok ; TR iz
egyéb egyetemi kozéleti megbizatds 3
dékan 60
dékanhelyettes, dékani megbizott 40
kari bizottsag vezetbje 5
Kari intézeti vezetGi feladatok | doktoriiskola vezetdje 20
’ doktori iskola titkara 10
szakfelel6s 15
képzésfelelds 10
bizottsagi kari tandcs tagja 3
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feladatok kari bizottsag tagja 3
egyéb kari megbizas 3
intézetvezetd 30
allandé intézeti feladatok 3
egyéb intézeti feladatok 3

az adatok forrasa: rektor, rektorhelyettes, dékan, dékanhelyettes, szenatus és kari tanacs tagja,
intézet- és tanszékvezetd: igazolas automatikusan a Neptunbdl; egyéb feladatok és bizottsagok:
egyéni igazolas a megfelel szervezeti szint vezetdjétdl

Tudomanyos kozéleti feladatok:
Magyar Tudomanyos Akadémia (MTA)

e Az MTA Szegedi Akadémiai Bizottsaganak (SZAB) elnoki, alelnoki, titkari, illetve
albizottsaganak elndki, alelndki, titkari funkcidi egységesen a SZAB tisztségvisel§je opcid
alatt szamolhatdak el.

e Funkcid nélkili SZAB bizottsagi tagsag utan pontszam nem szamolhato el

e az MTA koztestiileti tagsdga dnmagéaban nem képez elszamolhato teljesitményt.

Tudomanyos tarsasag: hazai alapitasu és tulnyomadrészt hazai tagsaggal rendelkezé tudomanyos
tarsasagok (a tovabbiakban Tarsasag (pl. Magyar Gydgyszerésztudomanyi Tdrsasag, Magyar
Kémikusok Egyesiilete, stb.))
° EInok: a Tarsasag vezetdi feladataival megbizott személy
. Tisztségvisel6: a Tarsasag alelnoki, titkari feladataival megbizott személy, illetve a
Tarsasag f6 dontéshozo testiletének (elnokség, vezetGség) tagjai
o Egység: a Tarsasag onallod jogi személyeséggel rendelkez6 vagy 6nallé jogi személyiség
nélkili, operativ teendéket ellatd, illetve egy szlikebb tudomanyteriiletet 6sszefogd
egysége (pl. szervezet, szakosztaly, munkacsoport, szakbizottsag stb.)
° Egység tisztségviselGje: az egység alelndki, titkari feladataival megbizott személy,
illetve az egység vezetGségének tagjai
o A tarsasagban fennallo, tisztséggel vagy konkrét feladattal nem jaro tagsagi jogviszony
Onmagaban nem jogosit pont elszamolasara.
Nemzetkdzi Tudomanyos Tarsasag: nemzetkdzi vagy hazai alapitasu, tulnyomorészt nemzetkozi
tagsaggal rendelkezé tudomanyos tarsasag (pl. FIP, EUFEPS)
° EInok: A Tarsasag vezetdi feladataival megbizott személy
° Tisztségvisel6: a Tarsasag alelnoki, titkari feladataival megbizott személy, illetve a
Tarsasag f6 dontéshozo testiletének (elnokség, vezetGség) tagjai
. Egység: a Tarsasag onallo jogi személyeséggel rendelkezd vagy 6nallo jogi személyiség
nélkuli, operativ teendd6ket ellato, illetve egy szlikebb tudomanyteriiletet 6sszefogd
egysége (pl. szervezet, szakosztaly, munkacsoport, szakbizottsag stb.)
. Egység tisztségviselbje: az egység alelndki, titkari feladataival megbizott személy, illetve
az egység vezetdségének tagjai

Megjegyzések:
° Egy tudomanyos tarsasagban, vagy egyéb szervezetben betoltott tisztség csak akkor
szamolhaté el, amennyiben az értékelési id6szak soran legalabb 6 hdnapon keresztil
fennallt.

° A tudomanyos kozéleti feladatokkal kapcsolatos pontok elszamolasa a Szamolétabla
,Kozéleti” fulon torténik.

KOZ2: Tudomanyos kozéleti feladatok
osztalyelnok 10
MTA bizottsagi elnok 8
osztalyelnok, bizottsagi elnok helyettese, titkar 5
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munkacsoport elndke, tisztségviselGje
szakbizottsag valasztott tagja

MTA-nal betoltott egyéb tisztség, feladat
SZAB vezetGségi tag

Tudomanyos tarsasag

elnok

tisztségviseld

egység elndke

egység tisztségviselGje

RINWOIwWw wu,

Nemzetkozi tudomanyos tarsasag

[N
o

elnok

tisztségviseld

egység elnoke

egység tisztségviselGje

H |

N

MAB

bizottsag elnoke 10
bizottsag alelnoke, titkara
bizottsag tagja

MRK

vezetd tisztség (elnok, alelnok, titkar)
tagozat elndke, alelndke, titkara
tagozatban az intézmény képvisel6je

N(w|un| b0

az adatok forrasa egyeéni igazoldsok

A TEHETSEGGONDOZASSAL OSSZEFUGGO TELJESITMENY INDIKATORAI

A tehetséggondozasi feladatokkal 6sszefliggd indikatorokkal kapcsolatos pontszamitas a VII. sz.
melléklet Szamoldtabla , Tehetséggondozas” fiilon torténik. A TDK hallgatdkkal és szakdolgozdk
TDK konferencia részvételével kapcsolatos pontok szamitasa az , Oktatas-Konzultacio” filon
megadott adatok alapjan az elsé tablazatban torténik.

TDK témavezetés: A TDK hallgatok munkavégzéséhez kapcsolddd konzultacids
Oraterhelésen feliil, a TDK munkat végz8 hallgaté témavezetdjét a tehetséggondozas és
a kutatéi utanpotldsnevelés terlletén végzett tevékenysége elismeréseként
szemeszterenként tovabbi 2 pontilleti meg, fliggetlendll attdl, hogy a hallgaté adott-e el
vagy részesllt e dijazasban TDK vagy OTDK konferencian. Ez a pontszam csak a TDK
|épett hallgatok utan mar nem.

TDK el6adas: amennyiben a hallgatd TDK konferencian el6adassal szerepel a
témavezetésért szemeszterenként jaré pontszamon felil az adott szemeszterben,
amikor az el6adas elhangzott tovabb 2 pont elszamoldsara jogosult. Amennyiben az
adott szemeszterben a hallgaté OTDK-n dijazasban (1-3. dij, kiemelt dij, kiilondij) vagy
Pro Scientia aranyérem kitlintetésben részesiilt a témavezetésen jaré pontokon feldl
tovabbi 4, illetve 6 pont elszamolasara jogosult.

Pro Scientia Aranyérem kitlintetésben az a fiatal részesilhet, aki tanulmanyai sordn és az
altala valasztott szakmai terileten kiemelked6 teljesitményt nyujtott, és arrdl
palyamunkak, el6adasok vagy irodalmi, mivészeti és tudomanyos alkotasok formajaban
szamot adott. Az Aranyérem tehat nem egy-egy konferencian bemutatott elGadast,
palyamunkat ismer el, hanem a hallgatdi Osszteljesitmény alapjan a kiemelked6
egyéniséget.

Ett6l flggetlenl, a TDK el6adasért, OTDK dijért, illetve a Pro Scientia aranyéremért jard
pontszamot vagylagosan lehet elszamolni.

A PhD hallgatok témavezetésével kapcsolatos pontok elszdmoldsa a VII. sz. melléklet
Szamoldtabla , Oktatas-Konzultacio” és , Tehetséggondozas” fiil els6 tablazataban torténik.
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az adatok forrasa egyéni igazolas
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az adatok forrasa egyéni igazolas

Szent-Gyorgyi Mentorprogrambam (NTA) részt vevd hallgaték mentoraldsa: a programban részt
vevé hallgatdk utdn elszamolhaté pontszam, azonban azon hallgatok esetében akik a GYTK-n
TDK munka vagy a Szakdolgozat készités kurzusok felvételére jogosultak a mentoralasi
tevékenység csak egyszer szamolhaté el (vagy TDK munka, vagy Szent Gyorgyi Mentordlas
jogcimen.).

Egyéb mentoralas: a kordbbiakban fel nem sorolt kategéridkba (szakdolgozati, TDK ill. PhD
témavezetés) nem sorolhaté mentoralasi feladtok. Pld. kozforgalmu patikaban dolgozé kollégak
Rozsnyai tanulmanyi versenyre torténdé felkészitése.

Kilénodsen azon kollégdk, akik PhD témavezetésre még nem jogosultak, de részt vesznek a
hallgatok munkdjanak szervezésében, moddszertani betanitdsdban az ezzel kapcsolatos
tevékenységet egyéb mentoralas formdjaban elszamolhatjdk. Az ezirdnyd tevékenység
igazolasat a hallgatd témavezetdje végzi.

az adatok forrasa egyéni igazolas
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I11. sz. melléklet Affilidcios nyilatkozat

NYILATKOZAT

ATUIIOtt e (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti
egyseég) oktatdja jelen nyilatkozatom alairasaval ezlton kijelentem, hogy a teljesitményértékelési
adatlapon feltiintetett tevékenységeim az SZTE-n valosultak meg, illetve az SZTE GYTK-hoz
kothet6 intézményi aftilidciomhoz kapcsolddnak.

A teljesitményértékelésben feltiintetett publikadcidim MTMT-rekordjai az én nevemnél a Szegedi
Tudomanyegyetem Gyodgyszerésztudomanyi Kardhoz kapcsolodd intézményi hozzarendelést
tartalmaznak.

alairas
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IV. sz melléklet Egységvezetdi nyilatkozat

NYILATKOZAT
ATUITOtt e (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti

egység) vezetdje jelen nyilatkozatom aldirdsaval ezaton tanusitom, hogy az altalam vezetett
szervezeti egységhez tartozo, az értékelés targyat képezd naptari évben a TER szabalyai szerint
értékelendd oktatok ¢€s kutatok teljesitményértékelési adatlapjainak és a hozza csatolt
igazolasoknak a tartalmat megismertem. Kijelentem, hogy az adatlapok kitdltése megtortént, a
sziikséges igazolasokat az oktato csatolta.

alairas
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V sz. melléklet Oktat6i hozzajaruld nyilatkozat

NYILATKOZAT
ATUIIOtt e (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti

egyseég) oktatdja jelen hozzajarulod nyilatkozatom alairasaval eziton onkéntes beleegyezésemet
adom, hogy az SZTE GYTK TER 4§ altal meghatarozott, az értékelési folyamatba bevont
személy(ek) az SZTE GYTK TER-ben meghatarozott célbol az Oktatdi teljesitményértékelés
soran rélam keletkezett adatokba a vonatkozo adatvédelmi szabalyok betartdsa mellett
betekinthessen (ek), tartalmat megismerhesse(k).

alairas
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VI. sz melléklet Nyilatkozat teljesitménycélok meghatarozasarol

NYILATKOZAT
ATUIIOtt e (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti
egyseg) oktatdja @ .......ovviiiiiiiiiii e naptari évre vonatkozoan a kovetkezd célok
teljesitését tervezem:

1.

2.

3.
Kelt:o.ooooooiiin . (EV)eriiii i, (hénap).......ccoovevieinnnn. (nap)

alairas (oktatd)

ATUITOtt e (név)
......................................... (NEPTUN azonosito), a
............................................................................................... (szervezeti

egység) vezetdje a fent meghatarozott célkitlizéseket megismertem, azokat tamogatom/nem
tamogatom.”

alairas (egységvezeto)

* A megfeleld rész aldhtzandd!
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