A Szegedi Tudomanyegyetem Gyoégyszertudomanyok Doktori Iskola
MINOGSEGBIZTOSITASA

A Gyodgyszerésztudomanyok Doktori Iskoldban folyé oktatdé munka, tudomanyos tevékenység és
fokozatszerzési eljarasok minGségbiztositasanak alapjait a Fels6oktatdsrdl szélé 2011. évi CCIV.
torvény, valamint a Doktori iskoldkrél a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciordl szélo
387/2012. (XI.19.) Kormanyrendelet vonatkozd részei, valamint a Szegedi Tudomanyegyetem
szabadlyzatai képezik.

Az SZTE Doktori Szabdlyzata tartalmazza a doktori képzés és fokozatszerzés minGségbiztositasanak
szempontjait és az azok teljesitésével megteremtends értékeket.

A fentiekre épitve doktori iskoldank min&ségbiztositdsa olyan alapelveket fogalmaz meg, amelyek a
Magyar Fels6oktatdsi Akkreditacids Bizottsag altal ajanlott minGségbiztositasi elemeket figyelembe
véve biztositjak, hogy az itt zajlé képzés, valamint doktoranduszaink tudomanyos teljesitménye
elérje a gyodgyszerészettudomdny legrangosabb hazai és nemzetkozi kdzpontjaiban tapasztalhaté
szinvonalat.

Az SZTE integrdlt mindségiranyitdsi rendszerének részeként mikod6é doktori iskola szintd
minGségbiztositasi rendszer segitségével kovetjiik, hogy a hallgatdk, a munkavallaldk és a tarsadalmi
koérnyezet elvarasait milyen folyamatok mdikodtetésével és er6forrasokkal biztositja a doktori iskola.
Teljesitményindikatorok (mutatészamok) alkalmazasaval jellemezzilk a megfogalmazott célok
elérésének mértékét. A vezetés szdmara a mutatdészamok célértékhez viszonyitott aktudlis értékei
nyujtanak informaciot arra nézve, hogy mely teriileten megfelels, nem kielégitd, vagy éppen azonnali
beavatkozast igényl6 a helyzet.

A doktori iskola minGségbiztositasi rendszerének alapelvei

1. A hazai és nemzetkozi szakmai-tudomanyos kozvélemény kontrolljanak biztositdsa a
doktori képzés és fokozatszerzés teljes folyamataban.

2. A Magyar Tudomanyos Akadémia Tudomanyetikai Bizottsdga allasfoglaldsainak és egyéb
tudomanyetikai kbvetelményeknek érvényesitése a mindségbiztositasi folyamatban.

3. A hasonld profili hazai és kilféldi mihelyekben zajlé doktori képzés tudomanyos
teljesitményének allando figyelemmel kisérése.

4. A minGségbiztositds elemeinek nyilvdnossa tétele a szakmai és tudomdnyos kodzvélemény
szamdra.

5. Az oktatdk és a hallgatok minGségkozpontu szemléletének erdsitése.

6. A szellemi tulajdon védelmére vonatkozé elGirasok teljes mértékben torténd érvényesitése a
doktori képzésben ésfokozatszerzésben.

7. Adoktori képzés részét képezd eljarasok pontos dokumentalasa.

A doktori iskoldban folyé képzés magas szinvonalat biztosité tényez6k

A doktori iskoldaban zajlé tevékenység magas szakmai szinvonaldanak biztositasdban a kovetkezd

elemek toltik be a f6 szerepet:

1. A tudomany mindenkori alldsa szerint aktudlis és tarsadalmi szempontbdl relevans témak kiirasa
és azok Osszehangolasa DI szinten, a DI fejl6dési ivének és nemzetkozi kivaldosdganak biztositasa
érdekében.

2. A felvételi eljaras soran megvaldsul a hazai tudomanyos élet, az egyetemi és a tudomanyterileti
stratégiai iranyok képviselete; a beiskolazasban a tehetséges M.Sc. hallgatok bevonasa.

3. A szervezett képzés keretében folyd oktatds szinvonaldnak biztositdsa; a személyi és targyi
feltételek megfelelGsége: torzstagok és a témavezets, témakiird és oktatd kollektiva, K+F+l
infrastruktira biztositasa.

4. A teljes képzési folyamat megfelel6 dokumentdltsaga a megvaldsitas soran, a feltételek (pl.



publikdcidk minGségi kovetelményeinek pontos rogzitése, a teljesités ellendrzése)
nyilvdnossaganak biztositasa.

5. A doktoranduszok hazai és nemzetkdézi tudomanyos konferencidkon valé megmérettetése.

6. A doktori iskola hallgatdi szdmara a legljabb nemzetkézi kutatasokkal és szakmai eredményekkel
vald megismerkedés lehet8ségének biztositasa tudomanyos adatbazisokhoz valé hozzaférésen
keresztul és kiilfoldi 6sztondijak révén.

7. A doktori iskola jé szakmai kapcsolatai mas, jelent6s hazai és kilfoldi tudomanyos
kutatdintézetekkel és intézményekkel, ahonnan érkez6 vendégel6addk emelik a képzés
szinvonalat, és a legfrissebb tudomdanyos eredményekhez valé hozzaférést lehetévé teszik.

8. A doktori értekezések biralati eljardsdnak fliggetlen, nemzetk6zi szinten is elismert szakérték
bevonasaval torténd lefolytatdsa.

9. A doktori iskola nyitottsaga bels6 onértékelésre és kiils6é felllvizsgalatra a folyamatos fejlesztés
érdekében.

A doktori iskola tagjaira vonatkozé minGségbiztositasi elemek

A Doktori Iskola Tanacsa rendszeresen értékeli az iskola tagjainak tudomanyos és oktatdi
munkdssagat az érvényben levs szabalyzatok és normak alapjan.

Az értékelés f6 szempontjai tobbek kozott az illeté tudomanyos publikacids aktivitdsa, fluggetlen
idézettsége, hazai és nemzetkdzi szakmai szervezetekben vald tagsaga és tevékenysége; tovabba
kutatasi projektekben és pdlyazatokban valé részvétele, tudomanyszervez6 munkdssaga, szakértbi
ténykedése és a tudomanyos teljesitményének hivatalos elismerése, kitlintetései.

A tagok oktatémunkajanak mindsitésénél a doktori iskolai képzés keretében megtartott érak szama
és konzultacidk min6sége mellett elemzésre keril a témavezetdi tevékenység, valamint a vezetésével
elkészilt disszertacid(k) minGsége.

A doktori iskola hallgatéira vonatkozo minGségbiztositasi elemek

1. A doktori iskola tamogatja hallgatéinak a hazai és kilféldi tudomanyos konferencidkon
torténd részvételét, 6sztonzi ket a tudomanyos publikidcidk megjelentetésére. Ezen a téren a
doktoranduszok minden szakmai segitséget megkapnak az iskola tagjaitdl, kilondsen
témavezetdiktol.

2. A hallgaték részt vesznek az egyetemi oktatasban, melynek révén lehetGséget kapnak a
tuddsatadds maddszertani elemeinek megismerésére.

A doktori iskola tudomanyos kapcsolatainak szerepe a minGségbiztositas rendszerében

A doktori iskola neves hazai és kiilfoldi kutatointézetekkel és egyetemekkel tart fenn régéta létezé,
jol mikodé és folyamatosan béviilé kapcsolatokat. Oktatdink és hallgatéink (példaul az Erasmus
Program keretében) egyarant hasznos kapcsolatot tartanak fenn ezekkel a szakmai
kozpontokkal. Ezaltal lehetGségik nyilik a legujabb tudomanyos eredményekkel torténd
megismerkedésre, illetve magdba a kutatasi tevékenységbe valé bekapcsolddasra.

Mindség-modellek (EFQM, BSC, QSC) beépitése a minGségbiztositasi rendszerbe:

1. Erdekeltek:

A doktori iskola érdekeltjei (érintettjei):

a hallgatok,

az oktatok (munkavallaldk) és

a tarsadalmi kérnyezet.

Az 6 elvarasaik és a minGségcélok teljesitéséhez erdforrasokra (Isd. feltételek) és folyamatok
mUkodtetésére van sziikség (1. dbra).



2. Célok és indikdtorok:

Hallgatéi szempontud mindségcél: Piac- és versenyképes ismeretek megszerzése.
o Indikatorai:
= Kiadott diplomdak minGsitése
=  Publikacidk szama, minGsége
= Kulfoldi tevékenységre lehetdséget elnyerdk aranya
Oktatdi szempontl mindségcél: Megfelel6 munkahelyi kérnyezet, ahol a szakmai fejlédés és
a munkavégzés koriilményei megfelel6 mddon biztositottak.
o Indikdtorai:
=  Elnyert palyazatok, 6sztondijak
=  Tudomadnyos elismerések, kitlintetések
= Adoktoriiskola publikacidinak 6sszesitett impakt-faktora
= Kilfoldi részképzésben és konferencidn résztvevé oktatok és PhD hallgatok
szama
Tarsadalmi szempontld minéségcél: Tuddsalapu ipar regionalis moderdlasa, piacképes
szolgaltatdsok nyujtdsa, piacképes PhD fokozattal rendelkez6 szakemberek képzése
o Indikatorai:
=  Adoktoriiskola tudomanyos aktivitdsanak mértéke
» Uj kutatasi szerz6dések szama, volumene
= Kari szabadalmak szama

3. Feltételek
A tudomanyos tevékenység eredményességének fenntartdsa, fejlesztése és a Kutatd Egyetem
kritériumainak valé megfelelés érdekében az aldbbi indikdtorok alkalmazhaték:

Dolgozéi létszam

Tudomanyos mindsitéssel rendelkez6 oktatdé-kutatéd ardny
Post doc 6sztondijasok szama

PhD képzésben résztvevék szama

PhD fokozatot szerzett hallgatok szama

Nagy értéki miszerek korszer(isége az amortizaciéhoz mérten
Mliszerfeldjitasra (pl. f6alkatrész csere, szoftver upgrade) és fejlesztésre forditott 6sszeg
Allami finanszirozasu PhD képzésbdl szarmazé dsszeg
Koltségtéritéses PhD képzés bevételének 6sszege

Kils6 kutatasi szerz6désekbél szarmazd bevételek 6sszege
Kutatdsbol szarmazo bevételek

Laboratériumok karbantartdsdra, fejlesztésére forditott 6sszeg

4. Miikédés (folyamatok)

Az intézményiranyitas célja a doktori iskola kils6 és belsé kapcsolatainak fejlesztése és a
Gyodgyszerésztudomanyi Kar MAB "Kivaldosdgi hely" cim megtartasahoz szikséges feltételek és
m(ikodés biztositdsa, amelyhez az alabbi mutatészamokat rendeltiik:

Kari tagsaggal rendelkez6 nemzetkozi, orszagos és regionalis szakmai szervezetek szama

A szakmai szervezetekben kari tisztségvisel6k szama

Sajat szervezésli nemzetkdzi, vagy hazai konferencidk szama

Nemzetkozi- vagy hazai szervezetekkel vald egylttmiikodés alapjan létrejott oktatasi és
kutatdsi megallapodasok szama

TDK munkat, demonstratori munkat vallalé gradualis hallgatdk aranya

Karon belili egytttm(ikodésekbdl szarmazd publikacidk szama

Megjelent publikacidék szama

Meghivott vendégoktatdk, vendégel6addk szama

Sajat oktatok kiilféldi vendégszerepléseinek el6adasainak szama



1. dbra: SZTE GYTK DI- re vonatkozé min&ségirdnyitdsi rendszer részei

Feltételek
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Osszefoglalds

A Gyodgyszertudomdanyok Doktori Iskola min&ségbiztositdsi rendszere a vonatkozd jogszabalyok, az
SZTE szabalyzatai és a hazai, valamint nemzetkdzi minGségligyi szemléletnek megfeleltetetve készilt
el. A bemutatott min&ségbiztositdsi rendszer a folyamatos fejlesztés szemlélete alapjan az aldbbi
Osszefoglald abraval mutathaté be:

TERVEZES
a Gyogyszertudomanyok doktoriiskola
mindségbiztositasi rendszerének létrehozasa
(szlikség esetén médositdsa)
- Alapja: Vonatkozo jogszabalyok, SZTE-
szabdlyzatok, EFQM, BSC, QSC mindség-

modellek
BEAVATKOZAS/JAVITO INTEZKEDESEK a2 alxg 'fg'z;ggf:ze int:
A doktori iskola barmely miikodési pontjanak « Erintettek !
mmat?ﬂ.am,alf)?n \,’alo n?ganv"an\iu Bl.teres (hallgatok/oktatok/tarsadalmi kérnyezet)
esetén javité intézkedések tervezése és a + Folyamatok/miikédés
rendszerbe torténd integralasa - Eréforrasok/feltételek
ELLENGRZES
(Onértékelés)

A doktori iskola teljesitményindikatorainak
(mutatdszamainak) rendszeres értékelése

2. dbra: Az SZTE GYTK Doktori Iskola min&ségbiztositasi rendszerének mikodési Iépései a folyamatos
min&ségfejlesztés megkozelitése szerint



